Resumé

Tato diplomova prace se zabyva pojetim nahrady Gjmy na zdravi vzniklé v disledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. V nedavné dobé bylo rozhodnuto, Ze Gjma na
zdravi pii praci bude nadale odskodiovana zaméstnavatelem v ramci objektivni povinnosti

k nahradé Skody.

Hlavnim cilem prace je popis soucasné pravni upravy této problematiky v zakoniku

prace a jeji komparace s obecnou Upravou nahrady ujmy na zdravi dle obanského zakoniku.

Diplomova prace je ¢lenéna do sedmi kapitol. Prvni kapitola vymezuje pojem ujmy na
zdravi a jeho specifika. Druhd kapitola je vénovdna stru¢nému nédhledu do oblasti
mezinarodniho prava, pozornost je zamétena piedevSim umluvam Mezinarodni organizace
prace, které stanovi minimalni standardy pro odSkodnovani pracovnich urazi a nemoci
z povolani. Nasleduje kratky exkurz do evropského prava v kapitole tieti, zaméfeny
pfedeviim na poskytovani nahrad zaméstnancim migrujicim v rameci EU. Ctvrta kapitola
pfindsi pohled na historicky vyvoj nahrazovani 4jmy na zdravi vzniklé v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, a to od obdobi primyslové revoluce az po minulost zcela
nedavnou. Kapitole patd a nasledujici se jiz plné soustied’uje na hlavni bod této diplomové
prace —popis soucasné pravni upravy nahrady Gjmy na zdravi pfi vykonu prace. Na vymezeni
predpokladii vzniku povinnosti zamé&stnavatele nahradit jmu na zdravi zaméstnance navazuje
rozbor jednotlivych druht ndhrad poskytovanych poskozenym zaméstnancim v kapitole
Sesté. Posledni, sedma kapitola je vénovana porovnani pfedmétné pracovné pravni upravy

S obecnou upravou v obCanském zakoniku.

Zavér prace obsahuje zhodnoceni soucasného pojeti nahrady 0jmy na zdravi pii vykonu
prace, zejména ve vztahu k nyni jiz odmitnutému Grazového pojiSténi zaméstnancli v ramci
systému socidlniho zabezpeceni a k obfanskému zakoniku, jako zakladnimu pravnimu

predpisu soukromého prava.



