Abstrakt - Postaveni valné hromady spolecCnosti s rucenim
omezenym

Tato diplomova prace je zaméfena na valnou hromadu spolecnosti s rucenim
omezenym a jeji postaveni v rdmci organizacni struktury spolecnosti. Cilem prace pak je
poskytnout zdkladni piehled vybranych institutii a v jejich rdmci analyzovat vztah valné
hromady a ostatnich organii spole¢nosti. Nejcastéji se jedna o organ statutarni, a ptipadné téz
kontrolni, a to jako celek, nebo jejich jednotlivé Cleny. Jednotlivé kapitoly jsou zvoleny tak,

aby na nich bylo moZno vzajemné uspotfadani vztaht ilustrovat.

Prace je rozdélena do dvou zédkladnich ¢asti. Prvni Cast se zabyva tim, jak mize valna
hromada plisobit na ostatni orgdny spolecnosti, ¢i jejich ¢leny. Prvni kapitola se proto vénuje
volbé a odvolani jednatele, nebo Clena dozorci rady. Je v ni popsan konkrétni proces, nebo
napiiklad moznosti, které valnd hromada v této souvislosti ma. Druhd kapitola se zabyva
smlouvou o vykonu funkce, kterd musi byt spolecné s upravou odmeénovani Clenti organti
povinn¢ schvalena pravé nejvyssim organem, odménou, jez muize byt pfiznana vnitinim
pfedpisem schvilenym valnou hromadou a dalSimi plnénimi poskytovanymi opét se
souhlasem valné hromady. Nasledujici kapitola se zamétuje na obchodni vedeni spolecnosti,
zejména moznost udileni pokynt tykajicich se obchodniho vedeni. Dal§im podtématem je
smlouva o vypofadani ijmy. Zavérecna kapitola se zabyva nékterymi otdzkami souvisejicimi
s Upravou stfetu zajmi. Druha ¢ast se zamétuje na to, jakym zpiisobem mohou ostatni organy,
nebo jejich Clenové plisobit na valnou hromadu. Prvni kapitola nejprve zminuje nékteré
aspekty toho, jak se jednatel, nebo dozor¢i rada podili na jejim svolani. Dalsi kapitola se poté
zabyva postavenim jednatele, nebo ¢lena dozor¢i rady, kteti se mohou stat svolavatelem, nebo
pfedsedou, v pribéhu valné hromady. Tteti kapitola se vénuje moznosti jednatele, nebo ¢lena
dozor¢i rady podat navrh na vysloveni neplatnosti usneseni valné hromady a nésledujici

kapitola zmifiuje odstoupeni ¢lena organu z funkce.



