Abstrakt

Cilem prace je odvozeni DSGE modelu, ktery dokaze zachytit klicové jevy vyskytujici se
na Ceském trhu prace. V praci byl pouzit standartni NK model pro analyzu monetarni
politiky, do néjz byl zabudovan model trhu prace se mzdou odvozenou pomoci sekven¢niho
vyjednavani ptivodné navrZzeném Rubinsteinem (1982) a nasledujeme model Christiano,
Eichenbaum and Trabandt (2013) v nasledujich krocich. Nejdfive jsme nakalibrovali model
uzaviené ekonomiky hodnotami odvozenymi z ¢eskych dat a ukazali na modelu, ze dokaze
zachytit volatility mezd a nezaméstnanosti stejné tak, jako vysvétlit tzv. Shimer puz-
zle (Shimer, 2005a) - a to soucasné zvySeni mezd a spotieby po expanzivnim Soku v
ekonomice. Dale jsme ukézali, Ze rozdéleni mezd na zakladé stfidavého vyjednavani za
predpokladu nakladi na najiméni pracovnikt si v naSem modelu vede 1épe nez Nashovo
rozdéleni mezd, tudiz je vhodnéjsi pro implementaci do rozsahlejsich modeli. V posledni
radé Bayesovsky odhad naseho modelu pomoci ¢eskych ¢asovych rad ukézal, Zze predpokla-
dané nizké pravdépodobnosti nepfiznivych udalosti na trhu prace (rozpusténi vyjednavani,
zanik pracovniho mista atd.) v nasem modelu do zna¢né miry neplati a ¢esky trh prace je

oproti zakladni parametrizaci modelu piisnéjsi.
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