ABSTRAKT

Cilem préce jeifispét k feSeni problematiky mentoringuleské republice, zkoumat
moZznosti vyuziti mentoringu pro rozvoj profesniadnipetenci titeli a student witelstvi.
Téma mentoringu je v nasich podminkach relativavé, proto se prace snazispet

i k teoretickému uchopeni tématu. Vyzkum je real@okvalitativnim pistupem s vyuzitim
designu pipadové studie.fpadem je zde vzajemnégobeni mezi mentorem a menteem,
kdy jsou definovana dalSi kritéria vy Witela v roli mentora do vyzkumného vzorku.
Vyuzito bylo rekolik metod sbru dat: dotazovani formou rozhovoru pomoci navodu,
expertni dotazovani a dotaznik s @wymi otazkami. DalSimi metodami jsou videozaznam,
rozbor dokumerita ohniskové skupiny. Ziskana data byla analyzodimaice vybranych
teoretickych rami, dle strategie hledani shod/kongruence a tyto @¥icteoretické koncepty
byly obohaceny daty ziskanymi z analyZipadu a také porovnanim mezi sebou. Vysledky
ukazujici ginosy mentoringu jsou vnimanyegalevsim na strg&mmentee aiinosy jsou
akcentovany a zatreny na profesni rozvoj, kde mentee ziskavaji jdly,réipy a doporteni
vychazejici z praxe, tak je rozvijeno jejich saratrgd mysleni v ramci profeséitele.
Prinosy pro profesni rozvoj mentee sami respondemithgji spiSe sekundatrhlavni jsou
pro ré piinosy [Fimo pro mentee a vlastnimdani ne¥nuiji tolik pozornosti. Nicmé&hpro
mentory je hlavnimiinosem obnoveri posileni vlastni motivace a reflexe vlastniho
vyucovani. Rizika mentoringu jsou spatana pedevsSim v rovié osobnostni a to jak na
straré mentora, tak menteeho. Vysledky také ukazaly fizeopy pro menteeho jsou
vyznamr ovlivnény rolemi, které mentor pouziva, a jak menttak mentee se shoduiji, Ze
role mentora ma dvdimenze. Jednou dimenzi je profesni rovina, kéeemeentora jsou:
kow, hodnotitel, rAdce a vedouci, zatimco druha dire¢aosobni a mentor je v ni
podporovatelem. Vysledky prace mohdaispit ke zkvalitréni pedagogickych praxi v ramci
pregradualni fipravy¢i spoluprace nejen mezi fakultninditelem/mentorem

a studentem/menteem, ale i mezi fakultou a fakuitniteli/mentory.



