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Uvod

Ve své diplomové praci jsem se rozhodlgnavat stale aktua#jSimu
tématu koncepciflexicurity, ktera je vCeské republice stejntak jako na evropské
pud¢ stéle vice diskutovana v odbornych i politickyalizich, neb6 tato koncepce trhu
prace a pravni Upravy vykonu zavislé prace je obeowvazovana za jednu z moznych
cest zvySeni jak zagstnanosti v jednotlivych statect v ramci Evropské Unie, tak i
zvyseni jejich konkurenceschopnostie@evsim se pakétSina evropskych statvéetns
Ceské republiky zabyva zvysenim miry flexibility kapovnim pravu.

Stejre tak se téma vzniku a sk&emi pracovniho po#nu tyka drtivé tSiny
fyzickych a pravnickych osob a proto povazuji razpcavni Gpravydchto instituti za
potrebny a obeahptinosny.

Pojmu flexicuritase ¥nuji v druhé kapitole této prace, nicnééje mozné na
avodfici, Ze se jedna o pojem, jehoz chapani odbornéejnasti setizni. Nekdy byva
tato koncepce ozgavana za ,pokus o kulatytverec”, nebé tento gistup v sob
vyvazuje proticlidné pojmy flexibilita a securita, neboli ochranar@e: je treba
upozornit na to, Ze cakoncept flexicurity jsobi kron& pracovipravni Upravy
predevsim v rdmci Upravy socidlniho zaberme a aktivni politiky zagstnanosti, tato
prace se sousdi vyluiné na pravni Upravu vzniku a skmi pracovniho po#nu
v Ceské republice.

Cilem této prace je posoudit pravni Upravu vznikacpvniho por&ru a jeho
skorteni z hlediska konceptu flexicurity, upozornit nakteré prvky této Upravy,
poukazat na flexibilnéi naopak ochranné aspekty Upravy a nabidn&kulik moznych
ieSenide lege ferendaZarover bych rada pblizila koncept flexicurity jako takovy,
stejre jako pravni Upravu vzniku a skiemi pracovniho po#nu.

Svou préaciclenim do gti kapitol, z nichz kiéoveé jsou kapitoly druh&tvrta a
patd. Specifické povaze pracovniho pravéedpttu pracovniho prava, zasadam
uplatiujicim se v tomto pravnim odiwi a vztahu pracovniho prava a pravaariskéeho
se &nuji v prvni kapitole své prace. V druhé kapitolswtluji pojem flexicurity a jeho
slozky, a to flexibilitu a ochranu.éauji se jejich moznémdlereéni a popisuji dansky
modelu trhu prace. Vddti kapitole se stiimé vénuji pojmu pracovniho po#énu, jeho
povaze, subjekin, objektu a obsahu, nebho stréné uvedeni povazuji za vyznamné



v zdmu komplexnosti této prace.&&tjni kapitolyétvrta a pata jsou jiz pthvénovany
pravni Upra¥ vzniku a skoteni pracovniho pounu.

V kapitole ¢tvrté se snazim komplekmastinit problematiku vzniku pracovniho
pontru, predevsSim pak problematiku podstatnych nalezitostdadsich moznych
ujednani pracovni smlouvy a zakonitosti jejiho deav. Okrajo¢ se zmiuji i 0 vzniku
pracovniho porru jmenovanim. V z&ru této kapitoly posuzuji jednotlivé aspekty
apravy vzniku pracovniho pairu z hlediska jejich flexibility a security a vyjagde se i
k moznym zn¢nam pravni Upravye lege ferenda

Pata kapitola této prace jénovana zpsobim skoréeni pracovniho po#nu, a
to jak na z&kla#l pravnich jednéni, tak na zékéagravni udalosti. U jednotlivych
zpasohi skorteni pracovniho po#énu popisuji jejich obsahové a formalni nalezitosii,
moznosti dohody stran o podminkach siemi pracovniho pod#nu. V zawru této
kapitoly rozebiram aspekty pravni Upravy sé&m pracovniho po#énu z hlediska jejich
flexibility a security a nasiuji mozny vyvojde lege ferenda

Tato prace vychazi z pravni Upravy platn&iane k 31.12.2015.



1. Pracovni pravo

Pracovni pravo je mozné definovat stejako kazdé jiné oditvi prava jako
soubor pravnich norem, které upravujéitau oblast spok&enskych vztah V pripads
pracovniho prava se jednéedevsim o vztahy mezi z&stnancem a zagstnavatelem
pii vykonu zavislé prace a dalSi vztahy s tim soyMiseTuto ponérné neugitou
definici upgresiuje ¢leréni pracovniho prava daitoblasti podle fednetu Upravy.
Pracovni pravailenime na individuélni pracovni pravo, kolektivmiagovni pravo a
oblast zansstnanostt.

Individualnim pracovnim pravem chapeme soubor gcdvnorem upravujicich
vztahy mezi zagstnancem a zagstnavatelem i vykonu zavislé prace, tedy prace,
ktera jevykonavana ve vztahu nagenosti za@stnavatele a potizenosti za@stnance,
jménem zadstnavatele, podle pokyn zangstnavatele a za#stnanec ji pro
zamvstnavatele vykonava osab(g 2 odst. 1 zakoniku pr&geZavisla prace musi byt
vykonadvana za mzdu, plat nebo @dm za praci, na naklady a odp@nost
zanestnavatele, v pracovni débna pracovisti zawstnavatele, pappad na jiném
dohodnutém mist(8 2 odst. 2 z&koniku prace) a musi byt vykonavagacne
v zakladnim pracowpravnim vztahu (8 3 zakoniku pracelednd se o historicky
nejstarSi oblast pracovniho prava a v laickém vninpdacovniho prava je tato oblast
ztotoziovana s pracovnim pravem jako celkem, riehe nejfrekventovagSi a
béhem svého ZivotatauZ v pozici zamsstnanceci zamestnavatele, stefntak jako
vétdina pravnickych osob v pozici zastnavatele. Upravu individualniho pracovniho
prava naleznemea@devsim v zakoniku prace.

Druhou oblastni pracovniho prava je kolektivni prad pravo. Pedmétem
apravy kolektivniho pracovniho prava jsou vztahyzmeastupci zagstnand a

! Pracovni pravo je v odborné literitudefinovano satsimici mensimi odchylkami, pro definici
pracovniho prava je mozné srovnat:

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpieprac. vydV Praze: C.H. Beck, 2012, str. 3;
HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s. 19
an,;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, str.ald.;

STEFKO, Martin.Pracovni pravo v kontextu eénského prava: analyza lintipodpirné pisobnosti
obecného atanského prava v pracogpravnich vztazichPraha: Auditorium, 2012, str. 23, str. 20 a n.
2 7akonak. 262/2006 Sh., zakonik préace, véminpozd;jsi predpidi. Dale pouze ,zakonik prace”.



zamestnavateli ¢i zastupci zamstnavatel, tedy kolektivni pracowpravni vztahy.
Do kolektivniho pracovniho prava spadaji i normaitigasti smluvipravnich ujednani
zmirgnych stran. Upravusthto vztali resi zakonik prace, zejména jejich hnépiidvni
stranku, a dale zakon o kolektivnim vyjednavangrkise zarruje spiSe na procesni
stranku &chto vztali.

Pravni Uprava za#stnanosti tvéi posledni oblast pracovniho prava.
Od predchozich dvou oblasti se vyrézhsi svym véejnopravnim charakterem, tato
oblast ma nejblize ke spravnimu pravied?rétem pravni Upravy za#stnanosti jsou
takové pravni vztahy, které vznikajfi pealizaci prava obsaZzenéhcily 26 Listiny
zékladnich prav a svobot- tedy prava kazdého ziskavat predky pro své Zivotni
potteby praci. Tyto vztahy vznikaji i@devSim mezi atany, zamdstnavateli a
piisluSnymi statnimi organy tgobicimi v oblasti za#stnanosti. Zakonnou Upravu
nalezneme jedevsim v zakano zangstnanostf:

Pracovni pravo je povazovano za &t prava soukromého. Takov&azeni
ovSem neni lehké ani jednozné&. Pro zgazeni do oblasti soukromého prava hdvo
historicky vyvoj pracovniho prava, které se ¢hpilo z prava obanského.
Pracovipravni vztah vznika na zakladouhlasného projevuike jeho &astniki a jeho
z&kladem je smluvni ujednani typické pro soukroréepr oblast (plati i@devSim pro
individualni pracovni pravo). Na druhou stranu jpracovnim pravu obsazeno mnoho
kogentnich norem, které vyraznymiuspbem omezuji smluvni volnost stran asauji
do veejnopravni oblasti. Zaroviema cela oblast Upravy z&stinanosti nejblize k pravu
verejnému, a to zejména spravnimu pravu. Odboriéjnast se vSak iips existenci
vefejnopravnich prvik a oblast zagstnanosti ustélila na gazeni pracovniho prava do

prava soukroméhbd.

% Usneseni fedsednictv&’eské narodni rady 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich pravabod
jako sowast ustavniho gadkuCeské republiky. Déale pouze ,Listina zakladnich pagvobod*.

“ Zakonat. 435/2004 Sh., zakon o zastnanosti, ve 2mi pozd;jsich predpigi. Dale pouze ,zakon o
zangstnanosti*.

Dale Srov.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, str. 4 an.;

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,str. 3 a
n.;

HURKA, Petr. \era STANGOVA a Margerita VYSOKAJOVAPracovni pravoPlzei: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale€erzk, 2011, str. 19 a n.

® Srov. téz:

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€grsk, 2015, s. 24
an,;



1.1. Specifika pracovniho prava, funkce

Typickym znakem pracovniho prava povazovaného za pravo soukromé, je
omezeni smluvni volnosti subjékpracovipravnich vztah. Uselem tohoto omezeni
ma byt vyrovnani faktické a ekonomické nerovnostizimsubjekty pracowpravnich
vztahi, tedy mezi zagstnavatelem a zatstnancem, poskytovatelem zavislé prace a
jejim pijemcem, subjektem n&denym a potizenym. Vychazime zipdpokladu, Ze
zamestnavatel svymi moZznostmi a zdroji veitSiné pripadi prevySuje mozZnosti
zantstnance a vzhledem ktomu, Ze zatnanci jde o ziskani préstki na své
kazdodenni zivotni pteby, mize se tak dostat do nezasméhodné situace ve vztahu
k zantstnavateli za fedpokladu, Ze by se pravni Oprava nesnazila tuktickmu
nerovnovadhu vyrovnat pravnimi bariérami, které melfirdnit zamstnance jako
podizenou a slabsi smluvni strah®Pracovni pravo tak vytvéminimalni podminky
pro vykon zavislé prace a vztahy s tim souviségikj aby byl zachovan socialni smir a
byl umoZrgn vykon zavislé prace bez negativnich socialnigk@omickych dopad
To odpovida ochranné funkci pracovniho prava, kbeide rozebrana nize.

DalSim faktorem, ktery krotn pravni regulace omezuje smluvni volnost
subjekfi pracovipravnich vztah, jsou kolektivni smlouvy, které zafigji pro
zanestnance dalSi pracovni podminky, které nemohou voyidividualni pracovni
smlou\ ¢i jiné dohod pro zandstnance upraveny mé&nyhodre.

V odborné literatie nalezneme davaz ti funkce pracovniho prava — funkce
ochranna, organizai a v rekterych pramenech dale funkce vychovna — ta je
povaZzovana za méwvyznamnou.

Funkce ochranna byla zngima jiz vtextu vySe. Vztahuje se&gaevSim na
ochranu zarstnance — jeho Zivota a zdravi, které by mohlyriggativnimi pracovnimi
podminkami vyraz& ovlivnény, jeho socialni Urow) majetku, soukromi, stability
zamestnani atd. Vztahuje se ale i na zamavatele @v mensi niie, a to pedevsim
pokud jde o jeho majetek, ktery je ch¢ampred zneuzitim zasstnancem. Vzhledem

k tomu, Ze tato funkce v pracovnim praviéeygada a byla i Wvodem vyglereni

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaes
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, str.z38.;

STEFKO, Martin.Pracovni pravo v kontextu eénského prava: analyza lintipodpirné pisobnosti
obecného afanského prava v pracovpravnich vztazichPraha: Auditorium, 2012, str. 23.

® Srov.: BEZOUSKA, Petr. Vliv nového shnského zakoniku na pracovni praReavni rozhledy.
Olomouc, 2014¢. 1, str. 4 an.



pracovniho prava z prava &@nského jako samostatného &V prava, je povazovana
za zakladni znak pracovniho prava a zatgeei diky ni pracovni pravéazeno spolu

s pravem socialniho zabezZpai do tzv. socialniho prava. Socialni pravo neni
samostatnym pravnim oélvim, pouze oznaije spolén¢ tato d¥ odwtvi prava, ktera
na sebe i v&ném Zivot jedince — zagstnance velméasto navazuji a prolinaji se a
v laickém vnimani prava tvbz hlediska vykonu zavislé prace jeden celek.

DalSi velice dlezitou funkci pracovniho prava je funkce orgatida Tato
funkce umo#uje vykon zavislé prace a dalSich stim souvisdjiofztali tim, Ze
stanovuje pravidla vykonu zavislé prace, udavatyimprava a povinnosti subjekt
pracovrpravnich vztath. Predevsim se jednd o stanoveni nastrpyav a povinnosti
zantstnavatele Kkfiizeni a organizaci prace zésthance u za#sstnavatele, tedy
stanoveni délky pracovni doby, moZnosteadi, odmeény za praci atd. v mezich
zékonnych limit. Dale se tato funkce projevuje i u vymezeni prapaovinnosti
kolektivi zaméstnand a jejich moznosti ovlivéni vykonu zavislé prace.

Posledni funkci pracovniho prava je funkce vychowtéra se snazi postihnout
pozitivni pisobeni pracovniho prava na chovani suljektejména hovidme o
zamestnanci, ktery je motivovan chovat se nejenom \lahus pravem, ale i v souladu
s ukitymi socialnimi navyky, které jsou obetrprijimané a v pracovnim pravu
vyZzadované a chréné. Tuto funkci bychom vifi predevsim v ustanovenich, kterd
ukladaji zamistnanci povinnost loajality k zasstnavateli, vykonavat pradtadre,
informovat zanistnavatele o hrozicim nebe#Zpeobsahuji odpasdnost zamstnance
(& omezenou) za odvedenou praci a za excesy, kteygctiopusti, a ustanovenich,
ktera ukladaji povinnost vedoucim z&mandm pii organizaci prace pdzenych.
V souwasné dobje u rekterych zamistnavatel tato funkce posilenaidazem na ufitou
firemni kulturu, patelské progedi na pracovisti, dodrzovani kodexhovani atd.
Nekteri autdi tuto funkci neuvadi a neuznavaji, nicménse domnivam, Ze v situaci,
kdy wtSina osob v produktivnim ¢ku travi WtSinu aktivni ¢asti dne v ramci

pracovigpravniho vztahu, by tato funkce naopak gkenibyt opomijena.

1.2. Vztah pracovniho prava a prava olianského

Pracovni pravo je povaZzovano za samostatné&teidyprava & se v ramci

pravniho fadu jednotliva odétvi prava prolinaji a doplji, nelze tedy howdt o



samostatnosti absolutni. VWipad pracovniho prava ve smyslu individualniho
pracovniho prava vnimame vyrazny vztah s praveramgkym. Vztah pracovniho
prava a obanského prava vyplyva uz z geneze pracovniho pndebg toto se v
priabéhu druhé poloviny 19. stoleti z pravacabského vydilo.

Naopak pravni Uprava za&stnanosti je historicky Gpravou iegnopravni a ani
oblast kolektivniho pracovniho prava nevznikla avar olkanského, ale vyvinula se
jako pongrné samostatny institut.

K pteruSeni firozeného vyvoje a vztahu obou pravnich &dv doslo
v souvislosti s fijetim zakoniku prace v roce 1965, zak@én&5/1965 Sb., ktery zavedl|
naprosté odtrzeni pracovniho acabského prava. Zakonik prace upravoval veskeré
aspekty pracowpravnich vztah nezavisle, ¥etrg nag. Upravy pe@itanicasu, pravnich
Gkoni atd., a nefypoustl subsidiarni pouziti alanského prava. Toto pojetiigpbilo
mnohé problémy, a toredevsim v fipadech, kdy zakonna Uprava v zakoniku prace
chybila ¢i byla nedostataa.

Po fijeti nového zakoniku prace, zakaha&62/2006 Sb., byl vztah &nského
a pracovniho prava stanoven v § &toportkud netradiné. Ohtansky zakonik bylo
mozné pouZit pouze, pokud to vyslévstanovil zakonik prace, tedy na zaklad
principu delegace. V zakoniku prace pak bylo odikamo na asi 150 ustanoveni
obcanského zakonikliProti principu delegace byla v roce 2007 podanavit stiznost
skupinou poslaric Ustavni soud rozhodl nalezem sp. zn. Pl US 83é0éne 12.3.2008,
publikovanym podt. 116/2008 Sb., tak, ze zruSil ustanoveni § 4 zikkoprace, nehd
princip delegace odporoval prinéim pravniho statu. Ustavni soud daldéizdnil, Ze
»obcansképravo je obecnym soukromym pravem (jiakeno: okransky zakonik je
obecnym soukromopravnim reglpisem) subsidiaen platnym vi¢i  ostatnim
soukromopravnim odwim (ostatnim soukromopravnim regpisim). Predpisy
upravujici tato odetvi (tyto ostatni soukromopravnigupisy) maji zasa@nprednost,
avsak neupravuji-li ufitou otazku, nastupuje obecnacabskopravni Gprava®A jako
jeden z dvoda uvedl, Ze Jo také odpovida i historickému vyvoji soukromérava,

které bylo gvodre nediferencované; az postupse od @ zacalo oddlovat pravo

" STEFKO, MartinPracovni pravo v kontextu sénského prava: analyza lintipodpirné pisobnosti
obecnéeho afanského prava v pracogpravnich vztazichPraha: Auditorium, 2012, str. 109.
® Nalez US sp. zn. PI US 83/0& (116/2008 Sb.), bod 209.



obchodni, pracovni a rodinné€.“Na pracovipravni vztahy tak mohl byt aplikovan
ob¢ansky z&konik jako subsidiarni pravregpis, aniz by byl tento vztah vyslavn
uveden v zakoniku prace, neébpo zruSeni ustanoveni za¥fdiho princip delegace
zakonik prace neobsahoval jinou Upravu vztahu prabo a obanského prava.

Tento nedostatek byl odstean koncegni novelou zékoniku prace,
z&konent. 365/2011 Sh., s¢innosti od 1.1.2012 tak, Zpracovrepravni vztahy seéidi
zakonikem prace; nelze-li pouzit zakonik préizH,se oldanskym zakonikem, a to vzdy
v souladu se z&kladnimi zasadami pracpvavnich vztah.*® Dale bylo v ustanoveni
84a upraveno, kter4q ustanovenicafiského zakoniku se pro prac&pravni vztahy
nepouziji. Ze zakoniku prace byla také odstnanjiz obsolentni ustanoventimo
odkazujici na okansky zakonik.

Vztah subsidiarity ofanského zakoniku jako obecnéhedgpisu wici zakoniku
prace jako pedpisu zvlaStnimutstava zachovan i porifeti tzv. nového otanského
zakoniku, zakonas. 89/2012 SB! Vztah subsidiarity je obsaZen v ustanoveni
8 4 zakoniku prace tak, ze se pracgravni vztahy seidi zakonikem pracepokud
nelze pouzit zakonik pracéidi se obanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se
zakladnimi zasadami pracaigravnich vztah. Tuto zasadu vyjadje now také
ustanoveni § 9 odst. 2 &gnmského zakoniku, které stanovi, @eukroma prava a
povinnosti osobni a majetkové povahy/ e ohranskym zékonikem v tom rozsahu, v
jakém je neupravuji jiné pravnigdpisy.ve spojeni s ustanovenim 8§ 240X atského
zakoniku, ktery uvadi, ZBracovni pordr, jakoz i prava a povinnosti zaistnance a
zan¥stnavatele z pracovniho pérma upravuje jiny zéakon. TotéZz plati v rozsahu
stanoveném jinym zédkonem o smlouvach o vykonul&drigce zakladajicich mezi
zanestnancem a za#stnavatelem obdobny zavazé€lcansky zakonik se tedy pouzije
na pracovapravni vztahy tehdy, pokud zakonik pragginy pracovrépravni gedpis
neobsahuje zvlaStni Gpravu a zatoveevylwuje pouZziti obanského zakoniku.
Aplikovana mohou také byt pouze ta ustanoveraobkého zakoniku, ktera neodporuji
zakladnim zasadam pracovniho pr&/Balsi omezeni pouZiti shnského zakoniku je

obsazeno v ustanoveni § 4a zakoniku prace uprave@eonemc. 303/2013 Sb.,

9 Nalez US sp. zn. Pl US 83/06 (116/2008 Sh.), bod 209.

108 4 zakoniku prace ve &mi zakonas. 365/2011 Sb.

11 74koné. 89/2012 Sb., atansky zakonik, ve 2ni pozdjSich gedpigi. Déle jen ,oltansky zakonik®.
12§ 4 zakoniku prace.



kterym se mini nekteré zakony v souvislosti gijetim rektifikace soukromého prava, a
vychazi z fivodniho ustanoveni § 4b zakoniku pra@elchylna Gprava prav nebo
povinnosti v pracowpravnich vztazichtedy i takova, ktera budeerpat z obanského
zakoniku,nesmi byt nizSi nebo vyssi, nez je pravo nebo mastnkteré stanovi tento
zakon,zakonik pracenebo kolektivni smlouva jako nejrdémebo nejvySe ifpustné.
Ustanoveni § 4a @hnského zakoniku dale stanovi, Ze od ustanovewrizebgch v 8
363 zakoniku prace je mozné se odchylit pouze gsgeh zangstnance. V neposledni
fadk neni zamistnanci umozéno vzdat se prava, které mu zakonik prace, kolektiv
smlouva nebo vnihi predpis poskytuje pod sankci zdanlivosti takovéhovipitéio
jednani ve smyslu ustanoveni § 554atského zakonikt?,

Aplikace olganského zakoniku na prac@pnavni vztahy mze byt pondrné
castd a umozni tak stranam pracgwavniho vztahu dale specifikovat a
individualizovat pracovépravni vztah v fipadt jejich zdmu o pouZiti &kterého
institutu olEanského zakoniku, napsjednanim smlouvy o smlo&vbudouci nebo
odstoupeni od smlouvy atdéj uzawenim inominatni smlouvy, ktera nebude jako
smluvni typ upravena zakonikem prageob¢anskym zakonikem a nebude v rozporu
s pracoviipravnimi zasadami, nebude nahrazovat kolektivniosml a nebude
odporovat kogentnim ustanovenim zé&koniku préceb¢anského zékoniku. dkterd
ustanoveni otanského zakoniku se pouziji na pracgpravni vztahy i bez vyslovné
vile stran a jeikba, aby si takovych ustanoveni bylgdemy - jedna se o Upravu
obecnych otazek jako je Uprava svépravnostiéaamance a zaéstnavatele, zastoupeni,
obecnych ustanoveni o smlouvach, uzavirani smlazdivodného obohaceni a dalSi
ustanoveni. fdevSim bude v praxi velmi zajimava aplikace ustanbo adheznich
smlouvéach na pracovni smlouvu a jeji dodatky, detute nepanuji jednotné nazory na
pouZiti tohoto institutu v praco¥pravnich vztazich? PouZiti ikterych institué maze
byt odliSné od pouziti v @lanskopravnich vztazich s ohledem na soulad se ad@sad
pracovniho prava, véhterych gipadech bude na judika®) aby posoudila soulad
téchto instituti s pracovlpravnimi zasadami, a torgdevSim s ochranou postaveni

zamsstnance?

13 Vice ke zdanlivosti v souvislosti se zakonikencpraap.: JANOSOVA, Marie a Jindch FUKA.
Nové pojeti neplatnosti &ni pracovni pravaPravni radce:casopis pro vSechna pravni ativi. Praha:
Economia a.s., 2014, 5, str. 56.

*Vice uvadim déale ve své praci v kapitole tykagieiPracovni smlouvy.

13 Vice k tématu nap:



1.3. Z&kladni zdsady pracovniho prava

Zakladni zasady vyj&dji cile a @el upravy uéitého pravniho oditvi, jedné se
0 obecné normy, ad¢i ¢i zakladni mySlenky celého pravniho eétk. Stejré tak je
tomu v gipac zakladnich zasad pracovniho prava, které byly leoveakoniku prace,
zakonem¢. 303/2013 Sh., ¥teny do ustanoveni 8§ 1a zakoniku prace.r&tiphazejici
Gprav byly v Hlaw 1. oznaené jakaZakladni zasady pracovniho pravgimenovany
piedevSim povinnosti zafsetnavatele obvykle ve fornzakazu ufitého jednani
zamestnavatele i zamgstnanci, 8la je tak konc&m novy a odpovida pojmu
zakladnich zasad pravniho &tii.

,Ustanoveni nejsou pouhymi proklamacemi, ale majimativni povahu;

v aplikacni praxi se realizuji vZzdy ve spojeni s konkrétagtanovenim zakoniku préace
a jsou tak vyznamnym interprétdm pravidlem.?® Vzhledem k subsidiasit
obc¢anského zakoniku k zakoniku prace a k vyslovnéranoseni pouziti afanského
z&koniku pouze v souladu se z&kladnimi zdsadanuopného prava jsou zakladni
zdsady pracovniho prava iuldzitym vychodiskem pro vyklad a pouziti norem
obc¢anského prava v pracaypravnich vztazich.

Zakladni zasady se pouzijfi@plikaci jednotlivych ustanoveni zakoniku prace,
provadcich gredpidi a, jak bylo zmidno vySe, i obanského zakoniku, kdy rozhoduji i
o tom, zda je mozné normudmnského pravaibec pouzit na pracovpravni vztahyi
nikoli. Dale by ngly byt zakladnim voditkem zakonodarc# [ggislativnim procesu.
V neposlednitadt jsou ve spojeni s 8580 @émského zakonikulNeplatné je pravni
jednani, které se/fxi dobrym mraum, jakoZz i pravni jednani, které odporuje zékonu,
pokud to smysl adél zakona vyZadujerpzhodujicim faktorem pro posouzeni platnosti
¢i neplatnosti pravniho jednani, nebdle zréni § 1a zakladni zasady vyjagi smysl a

ucel zakoniku prace.

STEFKO, Martin.Pracovni pravo v kontextu éénského prava: analyza lindipodpirné pisobnosti
obecného atanského prava v pracowpravnich vztazichPraha: Auditorium, 2012, str. 67 a n.;
HURKA, Petr. Zngny v pracovnim pravu v souvislosti s novyntabskym zakonikenPravni rozhledy:
casopis pro vSechna pravni etivi. Praha: C. H. Beck, 2004, 7, str. 234;

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, str. 45 a n.;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s. 5
an,;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, str.z35.

' ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofeuipisy
s komentéem k 1. 1. 2014. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 31.
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V ustanoveni 8§ la odst. 2 zakoniku prace nalezrtekée zcela novou Upravu
propojujici ustanoveni zakoniku prace sartskym zakonikem, ktera stanovi, Zze zasady
zvlastni zakonné ochrany postaveni gsimance, uspokojivych a bezpgch
pracovnich podminek pro vykon prace, rovného zamhiage zawstnanci a zakazu
jejich diskriminace vyjatlji hodnoty, které chrani ¥gny paadek, coz oft navazuje
na ustanoveni § 588 &mnského zakonikuSoud pihlédne i bez navrhu k neplatnosti
pravniho jednani, které se zjévprici dobrym mraim, anebo které odporuje zakonu a
Zjevre narusSuje veejny paradek.Mezi zasadami chranicimi tggny paadek nenajdeme
zasadu spravedlivého odiovani ¢i zasadu radného vykonu prace v souladu
s opravinymi zajmy zamstnavatele, je tudiz rozporuplné, zda takto zakéroed
nevytvaf uritou vyssi kategorii zasad pracovniho prava.

V pracovnim pravu se uziji nejenom zasady vystowhsazené v 8la zakoniku
prace, ale i dalSi zasady pracovniho prava, theb@et zasad v 8la je pouze
demonstrativni a je tedy mozné uvazovat i o dalSfazTifickych zasadach pracovniho
prava gimo nevyjadenych v 81a zakoniku prace a téze byt nap zadsada prava na
zvlastni pracovni podminkykterych zamistnand, zasada prava shromgdvat se za
U¢elem ochrany svych hospddiych a socialnich zajingi dalsi*® Dale se pouZiji
obecné zasady soukromého prava na principu subsidipiedevsim pak zasady
vyjadiené v obbanském pravu jako obecném soukromém pravu, a toéreg z4sada
autonomie wule, smluvni volnosti, neznalost zakona neomlopaxta sund servanda,
zasada ochrany dobré viry, rovnostastniki, zasada prevence, zasada zakazu zneuziti
prava atd Samozejmé je také uZiti obecnych zasad Ustavniho prayadienych
predevsim v Listid zakladnich prav a svobod jako napasady zakazu retroaktivity,
zasady enumerativnosti iggnopravnich pretenzi aquevsim také zasadgazdy nize
¢init, co neni zakonem zakazano, a nikdo nesmiumgnainit, co zakon neuklada

Zakladni zdsady vztahujici se na pracovni pravogénéclenit & uz na zasady
Gstavni, obecné soukromoprawnizasady pimo vyjadené v zakoniku prace. Takové

dlereéni je pongrng casté, ale rizeme se setkat idenénim podle jiného kiie

" Srov.: HIRKA, Petr a Jakub MORAVEKZakonik préace a souvisejici ustanoverfastského
zakoniku: s podrobnym komesgén k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, g8.
8 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, str. 25 a n.

9 Srov.: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komemtal. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str. 23;
GALVAS, Milan, Zdaika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jédaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, str.18-2
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Zakonik prace nyni v 81a uvadi tyto zasady pradavpirava:

— zvlastni zakonna ochrana postaveni &tmance,

— uspokojivé a bezgaé podminky pro vykon prace,

— spravedlivé odr@ovani zanistnance,

— fadny vykon prace zarstnancem v souladu s oprémymi zajmy

zamestnavatele,

— rovné zachazeni se zaéstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zasada zvlastni zakonné ochrany postaveni¢zimance vyjailije ochrannou
funkci pracovniho prava, jedna se o projevey@ho zajmu na ochrarzantstnance
jako slabsi a pdikzené strany praco¥pravniho vztahu, kterd byla v druhé polavin
19. stoleti dvodem pro vydleni pracovniho prava z pravadcalinského. Projevem této
zasady jsou normy kogentni, od kterych neni moamédchylit, ani pokud by sam
zanestnanec souhlasij normy relativié kogentni, tzn. normy, od kterych je mozné se
odchylit pouze ve progph zanstnance. Tato zasada je dale rozvedena v ustanoveni
8346b z&koniku prace tak, Ze zZmtmavatel nesmi zafstnanci za poruseni povinnosti
vyplyvajici mu ze zakladniho pracajpravniho vztahu ukladat p&mi postihy ani je
od retho pozadovat, za¥stnavatel nesmiipnaSet riziko z vykonu zavislé prace na
zamestnance, zatstnavatel nesmi od za&stnance v souvislosti s vykonem zavislé
prace pozadovat pé&xitou zaruku a dale nesmi z&inance jakymkoliv zjsobem
postihovat nebo znevyhadvat proto, Ze se zakonnymigmbem domaha svych prav
vyplyvajicich mu z pracowpravnich vztah.

Uspokojivé a bezgmé podminky pro vykon prace jsou vyiédy jiz vél. 28
Listiny zakladnich prav a svobod jako pravo na ksfieé pracovni podminky. &klem
je chranit zamsstnance, ktery je ip vykonu prace téwt zcela odkazan na
zantstnavatele, ten jeho prétidi, poskytuje mu nastroje k vykonu prace¢uje mu
prostor, kde bude praci vykonavatclge pokyny atd. aifitom zangstnanec mnohdy
nema dostatek informaci k tomu, aby mohl posouditpnost pouZitého materialu,
prostor¢i pokyni. Je tedy povinnosti zaistnavatele v ramci svéhadiciho postaveni
zajistit, aby prace zatstnance neohrozovala fyzicky ani psychicky. Tateaga se tedy
nevztahuje pouze naimou ochranu zdravi zafstnance, ale i nafipnérens kvalitni

pracovni pomcky, rozvrzeni prace, jeji namahavost, poskytovadpcainku a
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dovolené zarstnanci stej tak jako na fiznivé vztahy mezi za#éstnanci na
pracovisti.

Zasada spravedlivého oditovani je ogt vyjadrena v¢l. 28 Listiny zakladnich
prav a svobod. Tato zasada bylan chranit zaréstnance, ktery za#stnavateli
poskytuje vykon zavislé prace a pravem zadekdva od zakstnavatele od#mnu, ktera
je ve &tSing pripadi zcela nezbytna pro obstarani zZivotnichi@otzandstnance a osob
zamestnanci blizkych. Podle ustanoveni § 2 odst. 2 aékoprace je jasné, ze pokud
zanestnanec vykonava zavislou praci podle odstavceredrgtného ustanoveni, je
povinnosti zaréstnavatele tuto praci odiovat. DalSim pozadavkem této zasady je,
aby se jednalo o odinu spravedlivou, coZ tize byt pordrné slozit vyloZitelné ¢i
vypitatelné. Obech je tato zasada provedena stanovenou minimalnira&ezsou
mzdou a ustanovenim 8§ 110 zakoniku prace, kteryadizochranu odgmy podle
namahavosti, odp@dnosti, sloZitosti a dalSich kritérii tak, aby zag stejné hodnoty
nebyla stanovenadizna odngna. Nicméss tato zasada v praxkifiS dodrzovana neni, uz
jenom srovname-li mzdéi plat muze a Zeny za stejnou praci.

Zasadaradného vykonu prace za@stnancem v souladu s opré&mymi zajmy
zamestnavatele uklada zawstnanci povinnost vykonavat v dil pracovniho
zavazku - vykon zavislé pracgdre, coz povazuji jako samigimou povinnost
nejenom v oblasti pracovniho prava, ale if\ppd obchodnich vztah kdy strana
poskytujici druhé stranurcité sluzby je automaticky povinna odvést svoji poust
z obchodniho vztahuadré. Zamestnanec by se & pii vykonu praceridit jak
zakonikem prace, tak svoji pracovni smlouvu, irdliginimi pokyny k vykonavané
praci a vnitnimi predpisy zamstnavatele. Dale tato zasada uklada &dnanci, aby
praci vykonaval v souladu s opranymi zajmy zamstnavatele, kterymi zcela jést
bude ochrana zdravi a majetku zatnavatele i vSech ostatnich zZgmtmand, vykon
¢innosti v souladu s pravnimiigdpisy a v souladu sekavatelnymici sdlenymi
piedstavami za®stnavatele, zachovani dobré psitv zangstnavatele ve spairosti
atd. Zandstnanci je zde ukladana tzv. povinnost loajalityer& nepokryva pouze
samotny vykon prace, ale i sféru mimo pracovni forgs kdy zangstnanec stale
reprezentuje zadéstnavatele.

Rovné zachazeni se z&stnanci a zakaz jejich diskriminace jeébpasadolfi

zasadami, které jsou jako obecné zasady praviidtiu chrasné jiz v Listiny
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z&kladnich prav a svobod. Zakonik prace je opajalje specialni zasady pracovniho
prava a dava je tak doiimé souvislosti se vSemi ustanovenimi zakoniku egrac
provadcich pgedpisi a na pracowpravni vztahy aplikovatelnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku. Rovné zachazeni seégtaranci znamena, Zze zéstnavatel
musi zachovavat stejnyiptup ke vSem za¥stnan@m pri stejnych podminkéach, a to
zejména v oblasti odéovani a jinych petzitych plreni, piistupu k odbornéfipraw,
funkénimu ¢i kariérnimu postupu v zatetnani a vztahuje se i na potencionalni
zanestnance p prijimani do pracovépravniho vztahu. Zasada zakazu diskriminace se
vztahuje na veSkerouiimou i negimou diskriminaci, tedy na jednati opomenuti,
kterym by se zagstnavatel dopustil jinéhoristupu k zarsstnanci z édvodu rekterého

z diskrimin&nich znak (rasa, barva pleti, naboZenstvi, pohlavi aiti.ha jednani a
opomenuti, které se ke jevit zcela neutratn ale gesto je v jeho wkledku ¢inén
rozdil mezi zarmsstnanci z dvodu diskriming&niho znaku.

Z hlediska tématu této diplomové prace je daléokih nasledujici dvojice zasad, a
to zasada autonomidile aco neni zakazano, je dovoler@k tyto zasady jsou typicke
pro soukromé pravo jako takové a vztahuji se tala ipravo pracovni, spd@e se
prolinaji a doptuji.

Zasada autonomieule vytv&i spolu s principento neni zakazano, je dovoleno
»Sirokou moznost soukromopravnich osob vw&oukromopravni vztahy podle své
vile“®® Tato &irokA moZnost se tykd jak rozhodnuti, zda ssbjekt bude
pracovigpravre relevant® chovatéi nikoli; kdo bude adresatem jeho pracépravre
relevantniho chovani; jaky obsah — prava a povitirdoformu bude toto chovani mit.
Tato zdsada se promit4 do dispozitivnich norenrgktesoukromém pravuigvazuji
nad normami kogentnimiJgdna-li tedy skdo pocti¢ a neporuSuje-li kogentni normy,
dobré mravy ani vejny pagadek, je jeho chovani zasaddovolené* Omezeni
volnosti subjeki upravit si sva prava a povinnosti, resp. konat e$eneni zakonem
zakdzano, upravuje zakonik prace v ustanoveni 8Odlghylna Uprava prav nebo
povinnosti v pracowpravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vysSi,metayvo nebo
povinnost, které stanovi tento zakon nebo koleksimouva jako nejmémebo nejvyse
pripustné.Takovato odchylna Upravaibe byt obsazena ve smla@uvi pracovnim

piedpisu, nicméh povinnosti zamsstnance lze upravit pouze smlouvou mezi

20 AVICKY, Petr. Obcansky zakonik: komenitél. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014, s. 57 an.
2 Tamtéz.
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zamestnancem a za¥stnavatelem. DalSim omezenim je taxativnicety v tzv.
harmoniz&nim ustanoveni § 363 zakoniku prace, od kteréHaesedchylit pouze ve
prosgch zaméstnance. Dale se z&stinanec neidte platé vzdat prava, které je mu

poskytnuto zakonem, viiitim piedpisenti kolektivni smlouvouf?

2 Jak uvadim vySe ve své préci, sankci by byla aedstltakového jednani.

Vice ke zdanlivosti v souvislosti se zakonikem praap.: JANOSOVA, Marie a Jinich FUKA. Nové
pojeti neplatnosti #ni pracovni pravaPravni radce:¢asopis pro vSechna pravni aivi. Praha:
Economia a.s., 2014, 5, str. 56.

Vice k zasadam pracovniho prava je mozné nalézt v:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 20 an.;

GALVAS, Milan, Zdetka GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jéaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, str.3(8-

HURKA, Petr. Zngny v pracovnim pravu v souvislosti s novyntabskym zakonikenRravni rozhledy
Praha: C. H. Beck, 2004, 7, str. 235-236;

ANDRASCIKOVA, Méria, Pavla HLOUSKOVA a Eva HOFMANNOVAZ&konik prace: provadti
narizeni vliady a dalSi souvisejicigupisy s komentam k 1.1.20148. aktualizované vydani ANAG,
2014. Str. 31 an;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, 86-28;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rsk, 2015, s.
30-39.
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2. Flexicurita

Flexicurita, ustedni pojem této diplomové prace, vznikl spojenimuoflexibilita
a securita do jednoho vyrazu, ktery olieguini pojmy snoubi a vytvatak ,moderni
model pro konstrukci postaveni z&mimance v za#stnani s pihlédnutim kjeho
sociadlnimu pozatli®® V ceské literatie se niZeme setkat i s vyrazy flexikurité
flexijistota ozn&ujicimi totéz.

Tento pojem vznikl na konci minulého stoleté, meni zcela jasné, kdo jej pouzil
poprvé. Nekteré zdroje pojemifsuzuji tehdejSimu danskému premiérovi Poulu Nyrupu
Rasmussenovi, jiné za jeho autora dmjia nizozemského profesora Jurjena
Adriaansensend. V obou pipadech byl pouZit v souvislosti s pracovnim trhem
v Dansku,¢i v druhém pipadt v Dansku a Nizozemsku. Tyto zénsou uvadny jako
vzor modelu flexicurity, resp.gvodns byl flexicuritni model trhu prace jinym vyrazem
pro dansky model trhu prace, ktery statestava nejvyznamiSim a nejznarjsSim
zastupcem tohoto modelu. Na prvni pohled séerzdat, Ze jde o naprosto nesouladny,
proti sol& jdouci pojem, jehoz aplikaci v pracovnim pravu,ajyur socialniho
zabezpeéeni a politice zawstnanosti Ize jen¢kko skloubit, nicmé# praw na modelu
fungovani pracovniho trhu v Dansku, Nizozemskw dalSich zemich je patrné, Ze
takovy model nize byt aplikovan v praxi. Jéeba konstatovat, Ze pojem flexicurity je

obtizre definovatelny, resp. mnozi atitgej definuji tizns.?

# HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském

pracovnim pravuVyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 23.

4 Srov.:

JANICKO, P. Flexibilita - jeji zakladni rys)Kovak: Tydenik odborového svazu Ko2011 ¢.

36/piloha.

Dostupné také z: <httpifttp://archiv.oskovo.cz/kovak/2011/PDF/36_11.pdtit. 2015-10-16];

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim

pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 23-24.

% Srov.: WILTHAGEN, T., TROS, F. The Concept of eklcurity“: A new approach to regulating

employment and labour marketgsansfer 2004, s. 2.

Dostupné také z: < http://papers.ssrn.com/sol3fsagfen?abstract_id=1133932> [cit. 2013-10-28].;

Tamtéz s. 5;

Sckleni Evropské Komise KOM/2007/0359 ze dne 27. ®72 obecnym zasadam flexikuritys. 4.
Dostupné také z: http://eur-lex.europa.eu/legateat/CS/TXT/?uri=celex:52007DC0359 [cit. 2015-10-

24];

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim

pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 23 an;

MORAVEK, Jakub. Flexicurity, vypraz@né pojmy a moralni aspelracovni pravo 2010: flexibilni

formy zardstnani : sbornik fispevki z mezinarodniddecké konference Zamecky hot&3r6.-8./jna

201Q Brno: Masarykova univerzita, 2010, s. 111 a n.
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Pro flexicuritni model trhu prace je vyznamné priZnngovani trhu pracefip
souwasné ochrah zantstnance, a to fpdevSim ochran prijmu zangstnance ze
zanestnani i ze socialniho systému, ktery nastupujetpa zanestnani, dopléné o
aktivni pisobeni politiky zamstnanosti zaktené z velkéasti na rekvalifikaci osob,
kterou se tak dosahuje co nejvysSi miry gstmanosti a nejniz8i miry nezéstnanosti.
Vysledkem by tak @ byt trh prace, kde jak zafstnavatelé, tak i zagstnanci pruzé
realizuji své pedstavy tykajici se vykonu zavislé prace, &stmanci je garantovan
urcity minimalni standardipvykonu prace a zarouige primérenym zgisobem zajigin
pii ztrag zamestnani, kterd je moznymusledkem vysSi pruznosti individualniho
pracovripravniho vztahu, a kde zaravenusobi silné stimuly a procesy k&aneéni
osoby zgt do pracovipravniho vztahu vifipact, Ze z fiznych divoda v individualnim
pracovigpravnim vztahu neni. Hovimme tak o itech piliich, které jsou pewn
provazanyc¢i o modelu ,zlatého trojuhelniku®, a torgmevSim prav v souvislosti
s danskym modelem trhu prace. Ten se wajea velmi liberalni Upravou
individualniho pracovniho pofru pirovnavanou k upray v anglosaskych zemich
(I. pilit), silnou ochranoufijmu osoby zargstnance (1. pili) a rozsahlym fsobenim
aktivni politiky zangstnanosti (Ill. pilf). Uvedeny model vSak dle mého nazoru tien
fungovat ve vSech zemich. Jeha ukité ekonomické, sociélni a kulturni Uravia
postupného vyvoje s¥ujiciho k obdobnému modelu, ktery bude pro kazdemiz
v uréitych ohledech specificky. Dale jéeba upozornit na to, Ze ani tento modeaese
nag. problematiku osob, které se nemohou¢phatlenit do pracovniho procesu pro
svij zdravotni handicap, osob beile dlouhodoB ziskavat prosedky pro své Zivotni
potreby praci nebo osob, které seiznych divodi nechéji prizpisobit neénicim se
podminkam trhu prace napsthovanim za praci atd., zardvge tento model velice
narany na véejny rozpéet dané zewf®

Flexicurits a danskému modelu trhu prace smuji i mnozi zahraghi autdi?’

stejrt tak, jako je jim ¥novana pozornost naigé Evropské Unie & eské republiky.

% Srov.:
HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 23-24;
NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu prace Ceské
republice 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 12.
2IZ;ostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].

Nap:.:
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T

knize o spolupraci v rAmci nové organizace pracekm 1997% Déle byl koncept
flexicurity zahrnut do Lisabonské strategie z rai0¢°, podle které se ma Unie stat
»hejkonkurenceschopjsi a nejdynamitéjSi  znalostni  ekonomikou, schopnou
udrzitelného hospodékého fistu s vice a lepSimi pracovnimi misty assivsocialni
soudrznosti® Dale je koncept flexicurity obsaZen v Zelené knizacovniho prava a
flexicurity z roku 2008' a ve sdleni Evropské Komise ,K obecnym zasadam
flexikurity* z roku 20072 Toto saleni podpdil jak Evropsky parlament, tak Rada EU.
Dal$im vyznamnym dokumentem tykajicim se flexigujét Strategie ,Evropa 2028
kterd nahradila Lisabonskou strategii a stanowdla nové cile i vramci zavadi
flexicuritniho trhu prace. Z uvedenych dokumierd mnoha dalSich je patrné, Ze
flexicuritni trh prace je vyznamnou inspiraci p@liEvropské Unie a je povazovan za
cestu k vySSi prospetita konkurenceschopnosti pracovnichittenskych stét a za
zpisob vyrovnani se s vysokou mirou globalizacé pachovani specifickych
legislativnich, ekonomickych, socialnich a kultwmpodminek jednotlivychilenskych

stafl.

STANDING, Guy.Global labour flexibility: seeking distributive jtise. 1st ed. New York: St. Martin's

Press, 1999,;

MADSEN, P. K. The Danish model of ,flexicurity* — paradise with some snakes.Liabour market

and social protections reforms in international geective: Parallel or converging tracksAldershot:

Ashgate, 2002. Dostupné také z: <

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?d0i211.199.4437&rep=repl&type=pdf> [cit. 2016-01-

23];

WILTHAGEN, T. Flexicurity: a new paradigm for labour market policeform? Discussion paper.

Social science research center Berlin, 1998. Dosttigké z:

< http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract 1i83924> [cit. 2013-20-28].;

WILTHAGEN, T., TROS, F. The Concept of ,FlexicurityA new approach to regulating employment

and labour market3ransfer 2004. Dostupné také z:

< http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstidet 1i33932> [cit. 2013-10-28].

8 European ComissiofRartnership for a new organization of work: greeappr : document drawn up

on the basis of COM(97) 128 finaluxembourg: Office for Official Publications di¢ European

Communities, 1997.

Dostupna z: < http://ec.europa.eu/green-papersfircdehtm> [cit. 2015-10-24].

29 Dostupné také http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/lisabonskaistgie-5134.htrrcit. 2015-10-

24].

0 Tamtéz.

31 European CommisioModernising labour law to meet the challenges ef2fkicentury: green paper :

document drawn up on the basisGdM(2006).

Dostupné také Attp://www.businessinfo.cz/cs/clanky/lisabonskaigtgie-5134.htmlcit. 2015-10-24]

32 Skleni Evropské Komise KOM/2007/0359 ze dne 27. ®72& obecnym zasadam flexikurity“.
Dostupné také z: http://eur-lex.europa.eu/legateat/ CS/TXT/?uri=celex:52007DC0359 [cit. 2015-10-

24].

% EVROPA 2020 Strategie pro inteligentni a udrZijatisst podporujici zensni , KOM/2010.

Dostupna zhttp://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?0ekex:52010DC202(xit. 2013-10-17].
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V Ceské republice se tato strategie dostava v posledidtech do paedi
odborného zajmu zgatku mozna jako kuriozita, nesourody a mozna i rysbmy
pojem, nyni jako strategie, ktera je stale vic&wisvana a povazovana za jednu z cest

de lege ferenda

2.1. Flexibilita

Prvni sloZzkou pojmu flexicurita je flexibilita nelb@ruznost, volnost, kterou je
mozné vymezit s ohledem na jednotlivce jakarayni prostor pro realizaci dle
smluvnich strah®* Flexibilita z hlediska celého pracovniho trhu zes@ moZnost
pruzného fizpasobeni pracovniho trhu a jeho slozek, gsimané a zantstnavatel,
meénicim se podminkam a gebam v souvislosti siznymi faktory, které podminky
pracovniho trhu ovlikuji. V odborné literatte nachazimeuené ¢leneni flexibility.
Nejvice vyuZivané a citovarséeneni nabizi Guy Standifig ktery rozliduje:

— vngjSi numerickou flexibilitu,

— vnitfni numerickou flexibilitu,

funkeni flexibilitu,

flexibilitu pracovnich naklail,

mzdovou flexibilitu a

flexibilitu profesni struktury.

Pro tuto praci je nejvyznamy$i vrejSi numericka flexibilita, ktera se tyka
pruznosti zaréstnavani, tedy pruznosti podminek, za nichZz je r@ogfijmout ¢i
propustit zamstnanceci nastoupit do zagstnani a zagstnani opustit. Z hlediska
zantstnavatele ke zvySeni tohoto druhu flexibility vegaledevSim absencergkazek
propuséni zangstnand ¢i prijimani novych, tzv. ,easy hire, easy fire" rezilez
piipadnych zvySenych naklad souvisejicich s takovym postupem. Z hlediska
zamestnance fispiva ke zvyseni této flexibility ipdevSim kratSi vyp@dni dobaci

% HURKA, P.Ochrana zamsstnance a flexibilita za#stnani: Princip flexijistoty veském pracovnim
pravy 1. vyd. Praha: Auditorium, 2009, s. 27.

% STANDING, Guy.Global labour flexibility: seeking distributive jtise. 1st ed. New York: St. Martin's
Press, 1999.

Srov.:

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 27-28;

NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu prace ¢eské
republice 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 12-13.

Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].
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obecr volngjSi podminky podani vypa&di. Dale také zvySuji miru této flexibility
raizné alternativnti flexibilni formy zamgstnani, které se obvykle vyzhgi sniZzenou

jistotou zamdstnance, sniZzenymi naklady z&stnavatele na zafstnance a prav

moznosti vySSi pruznosti v zéstnavani osob.

Vnitini numerickd flexibilita vyjatlje miru pruznosti, s jakou jsou zésimavatel i
zamestnanec schopni realizovat vykon prace v praépravnim vztahu, a torpdevsim
V organizaci prace zatstnance a pracovni doby.

Funkeni flexibilita pak vyjaduje miru, s jakou jsou zafstnavatelé a za¥stnanci
schopni pizpasobit se mnicim se poZadavkn pracov&pravniho vztahu, a to
predevsim prosédnictvim zvySovani kvalifikace v zastnani, v ramci rekvalifikace,
celozivotniho vzdlavani atd. Vniini numericka flexibilita spolu s fukki flexibilitou
»vyjadiuji miru schopnosti a rychlosti dané podnikateigkiotky adaptovat se na trzni

“3% neb@ spolens vyjadiuji i schopnost podnikatelské jednotky vyuZit pruzn

zmeny
uréity pocet zangstnan@ i v ménicich se podminkéach bez toho, aby muséjanat ¢i
propoustt zameéstnanceg¢i hledat zamstnance s vyssi jinou kvalifikaci.

Flexibilita nakladi prace vyjaduje néklady na za#éstnance z pohledu
zamestnavatele. Do tohoto druhu flexibility jgeba zahrnoutiiedevsim d&ové zatizeni
a socialni odvody, které jsou stalasgji piedmétem diskuse, nelotyto naklady
mohou ovlivnit rozhodovani podnikatelskych subjetpisobeni v té které zemi.

S flexibilitou naklad prace souvisi flexibilita mezd, ktera vyjage moznost
Gcastnili pracovrpravniho vztahu pruZnsjednat podminky od#ovani, gedevsim
pak vySi odngny. Stejié tak s flexibilitou naklad prace souvisi flexibilita trhu prace
tykajici se mezd jednotlivych profesi v zavislosd nenici se nabidce a poptavce.
Tento druh flexibility omezuje ochranné zakonodérstykajici se odriovani,
minimalni a zartené mzdy atd., stejntak jako ujednani zastupczameéstnandé a
zamestnavatel.

DalSi moznéclereni flexibility je na flexibilitu jednostrannou a dustrannou.
V ramci jednostranné flexibility je jedné stéapracovipravniho vztahu umozno
meénit podminky toho vztahu bez nutnosti dohd@tlgouhlasu druhé strany. Tento druh

flexibility se v pracovnim pravuifis nevyskytuje, neltbje zangstnanec spise chrém

36 NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu prace Ceské
republice 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 12.
Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].

20



pied jednostrannou zinou podminek praco¥pravniho vztahu, nicménmiazeme ji
pozorovat v moznosti zatstnavatele organizovati&it pracovnic¢innost zamistnance

¢i v institutu jednostranného rozvazani pracgravniho vztahu za &itych podminek.
Dvoustranna flexibilita je pro pracosoravni vztahy typickd, podminky
pracovigpravniho vztahu je obvykle moznéénit pouze souhlasnou dohodou obou
ucastniki.

Dale mizeme rozliSovat flexibilitu mou, kdy jsou podminky pracopravniho
vztahu nénény pouze jednanimcastnili vztahu, a flexibilitu nemou, v ramci které
dochazi ke zmnam na zaklatl dohody zastupc zaméstnané a zangstnavatel.
Flexibilitu je mozné diit dle raznych kritérii, vyjmenovana&keni jsou vSak v praxi
negastji pouzivana.

Flexibilita v pracovnim pravu nemusi byt normativpiimo vyjadena, nebt
vychazime ze zasady soukromého pr&eaneni zakazéano, je dovolendicménrs
obvykle dava zdkonodarce stranam moznost upragingivni vztah dle své peby a
v pripact, Ze tak netini, poskytuje dispozitivni normu, ktera se na pragpravni

vztah pouZzije.

2.2. Ochrana zaméstnance

Druhou slozkou pojmu flexicurita je securita nebmthrana, jistota, a to ochrana
v Sirokém slova smyslu nejen v souvislosti s pradav pravem, ale s celym trhem
prace. Tuto ochranu imeme definovat jako poskytovani legislativnich a
institucionalnich ochrannych op@ni zardstnanci na trhu prace’.
Pokud budu oft pouzivat dleni podle G. Standindd rozliujeme:
— reprezenténi ochranu,

— ochranu pijmu,

$" HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském
pracovnim pravuVyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 25.

Dale srov.:

STANDING, Guy.Global labour flexibility: seeking distributive jtise. 1st ed. New York: St. Martin's
Press, 1999.

Dostupny téz v elektronické verzigs Centralni katalog knihovny Univerzity KarlovyPvaze.;
NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu prace ¢eské
republice 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 11.

Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].

% STANDING, Guy.Global labour flexibility: seeking distributive jtise. 1st ed. New York: St. Martin's
Press, 1999.
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— ochranu pracovnich mist,

— ochranu zarstnanosti,

— ochranu reprodukce znalosti a dovednosti,
- ochranu zdravi a bezgreosti zandstnané.>*

Reprezenténi ochrana se tyka prava zéstnance sdruzovat se z&ilem ochrany
svych hospodékych prav a zakladat tak subjekty, které budoo tyispodéské zajmy
zanestnand@ kolektivne chranit. V této oblasti nejvyznarjn pusobi odborové
organizace.

V uz8im slova smyslu #izeme chapat ochranufipnu pouze jako ochranu
konkrétniho pijmu ze zamistnani a tedy regulaci jeho minimalni vySe, zakazaseni,
srazek na pohledavky nadcité nezabavitelné minimum, ochranu ifgact insolvence
zamestnavatele a dale stanoveni pravidel pro jeho WwpM SirSim slova smyslu mezi
ochranu pijmu zahrnujeme i ochranutipnu, ktery nahrazuje ifjem ze zaréstnani,
ktery z tiznych objektivnich @voda fyzickd osoba nedostava, tag divodu ztraty
zanestnani, nemoci, sth téhotenstvi, maistvi ¢i p&e o dit. Domnivam se, Ze
nazirdni na ochranutipnu pouze strikté jako ochranu fijmu ze zamistnani by
znamenalo zbytmé teoretické odtrzeni od reality, n€daicka veejnost povazuje tyto
druhy @ijmu za souvisejici, na sebe navazujici a icenéné pochazejici z vykonu
zavislé prace, proto budu nadale ochrafipmu minit v SirSim slova smyslu.

Ochrana pracovniho mista se tyka posileni stalibytstnani pro konkrétniho
zamestnance, sniZzeni fluktuace z&mandé na pracovnim mistatd. Tento druh
ochrany se v prostdi Ceské republiky vyskytuje napu taxativnich dvoda vypovdi
¢i nemoznosti skateni pracovniho po#énu vypowdi u ugitych skupin zamsstnand.
Tato ochrana je ve flexicuritnim modelu pracovnihlou spiSe oslabovana na ukor
ochrany pijmu a zamistnanosti jako takové bez vazby na konkrétni pracowisto
konkrétniho zamstnance. Jiz profesor Adriaansens definoval flexicyako ,presun

od poskytovani ochrany pracovnich mist k oclraanestnanosti (zawstnatelnosti)

%9 Na stejné deni odkazuji i:

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 25-27;

NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu prace ¢eské
republice 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 11-12.

Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].
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spolu se satasre poskytovanou socialni  ochranou fijmu v  pipade
nezandstnanosti. *°

Ochrana zawstnanosti je jednim ze zakladnich filflexicuritniho modelu trhu
prace. Sougedi se na udrzeni co nevysSi miry Zamanosti a jeji stalé zvysovani, a to
pomoci aktivni politiky zamstnanosti, pomoci rekvalifikaci,iznych program
celozivotniho vzdlavani a dalSimi prostdky, které pomohou udrZet zéstnanost v co
nejvyssi mie, aniz by se to tykalo konkrétniho zsimance ale spiSe produktivniho
obyvatelstva jako celku.

Ochranou zdravi a bezpeosti zamdstnanéd je mirtna ochrana éitého
minimalniho standardu zasstnani tak, aby jeho dopady na zdravi a bé&apst
zanestnance byly minimalni. Na této och&ase podili stat v ramci pracaspravniho
zakonodarstvi, oblast je téZ upravena v ramci EsképUnie a dale se na ochranu
zamestnance zawfuji zastupci zagstnand.

Ochrannou slozku reprezentuji kogentni normy, aadamy absoluté kogentni,
tedy takové, od kterych se neni mozné odchyiliec,¢i normy relativié kogentni, od
kterych je mozné se odchylit pouze ve pru$pzantstnance a které tak vyjagi

minimalni zakonny standard pro zéstnance.

2.3. K danskému modelu trhu prace

Jak jiz bylo uvedeno vySe,iapodni flexicuritni model trhu prace byl jinym
vyrazem pro dansky model trhu prace, se kterym Wbplivodnim pojeti zcela
ztotoziovan. V dnesni dabje mozné povazovat flexicuritni model trhu praed&o
jakousi abstraktni teoretickou strategii, pro kterdansky model stéle ugtava
nejvyznamgjsim zastupcem v praft. Vzhledem k tomu, Ze jsem jiz vySe rozebrala
jednotlivé druhy flexibility a security, mohu nynprohlasit, Ze se dansky
model vyznauje vysokou mirou W)Si numerické flexibility, ochrany fimu a
zamestnanosti a aktivni politiky zagstnanosti. V ramci danského modelu je tedy&lab
aplikovana ochrana pracovniho mista, naopak jsoolnémwy procesy fjimani a

propoustni zangstnand stejré jako zneéna pracovniho mista z pohledu zetmance

0 Citace pevzata z NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu
prace vCeské republicel. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 14.

Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].

! Dali zend s obdobnou regulaci trhu prace jsouin&fizozemsko, Svédsk Rakousko, které tento
model z&aly aplikovat pozdji.
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tak, Zze je Dansko v tomto ohlediirpvnavano k anglosaskému modelu typickému pro
USA, Velkou Britanii, Kanadui Irsko. Tato flexibilita je pak kompenzovana sys&m
Stdrého socialniho zabezfsni pro gipad ztraty pijmu, ktery je ale doplovan o
motivatni a aktivé&ni mechanismy aktivni politiky zarstnanosti. Tento fistup je
ptirovnavan k zemim jako SvédskbFinsko. Bylo by mylné domnivat se, Ze iigad:
ztraty @ijmu je tento zagstnanec pléd kompenzovan z ¥ejného rozpétu po delSi
dobu ¢i bez jakéhokoli Usili na jeho strgnnaopak je systém nastaven tak, ze
zanestnanec je sice velicetste zaopatn z véejného rozpétu, nicmér’ mu okamzi
z&inaji biZet Imity pro zapojeni se douznych program ve WtSiné pripad
zametenych na vzélavani a zvySovani kvalifikace, rekvalifikaci, jgjiz cilem je co
nejdifve zandstnance vratit do pracoypravniho vztahd? Stdry systém socidlnich
davek bez silného tsobeni aktivni polity zagstnanosti by nemohl fungovat.
Vzhledem k vzajemnémuapobeni vSechrit zmirénych pilitd hovatime o tzv. ,zlatém

“&i ,zlatém trianglu“®

trojuhelniku
Je teba podotknout, Ze tento model je velmi kagona véejny rozpaéet a je tedy
mozné ho udrZovat pouze za &asné vysoké urownzamestnanosti a nizké uro¥n
nezandstnanosti. Dale reSi rekteré negativni jevy, jako je niap dlouhodoba
nezanstnanostti nezangstnanost osob, které dlouhodobemohou sglovat kritéria
pro jejich uspSnou zamsstnatelnost (zdravoénpostizené osoby atd.). Uvadi se, Ze
v Dansku se po zavedeni toho systému zvysieposob v invalidnim wthodu. Dalsi
hrozbu pro tento systémigastavuje starnuti obyvatelstva a tedy snizovail{po

produktivniho obyvatelstvd

“2Srov.:

MADSEN, P. K. The Danish model of ,flexicurity* — paradise with some snakes.Liabour market

and social protections reforms in international geective: Parallel or converging tracksAldershot:
Ashgate, 2002, s. 6-7. Dostupné také z: <
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?dBi£11.199.4437&rep=repl&type=pdf> [cit. 2016-01-
23];

3 Nékres zlatého trianglu s popisem je mozné naiggt: NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani
rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou trhu prac€askeé republice. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 15.
Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17].

“ Vice k danskému modelu:

MADSEN, P. K. The Danish model of ,flexicurity* — paradise with some snakes. In Labour market
and social protections reforms in internationakpective: Parallel or converging tracks?. Aldershot
Ashgate, 2002. Dostupné také z: <
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?d0i211.199.4437&rep=repl&type=pdf> [cit. 2016-01-
23].

Dale uveden v:
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3. Pracovni pongr

3.1. Pojem, postaveni pracovniho porru v pracovnépravnich
vztazich

Pracovni porér neni v zako#é definovan, nicméh pati spolu s pracowpravnimi
vztahy zaloZzenymi dohodami o pracich konanych mimazovni porir, tedy dohodou
o provedeni prace a dohodou o pracasmnosti mezi zakladni pracovpravni vztahy,
na jejichz zaklad je legalrt vykonavana zavisla pracgProstrednictvim pracovniho
poneru, ktery predstavuje jadro pracovniho prava, realizujicané Ustavni pravo na
praci.“*® Dal§i skupinou praco¥pravnich vztah jsou pracovspravni vztahy
souvisejici se zakladnimi praca@pmavnimi vztahy a dalSi pravni vztah§asti na praci,
které ovSem nejsou@dnttem této diplomové prace.

Pracovni porér je nevyznamgsim zakladnim pracowpravnim vztahem, nebge
neiastjSi formou pracovépravniho vztahu a je také nejpodrefprzakonre upraven.
Pracovni porér je zarové nejvice chragnym pracoviipradvnim vztahem dasti na
praci, zandstnanci je garantovan dity standard pracovnich podminek, od kterych neni
mozné se plath odchylit, a to pedevSim ve srovnani s pracépravnimi vztahy

zaloZzenymi dohodami o pracich konanych mimo pracpencr.

3.2. Povaha pracovniho pondru

Pracovni porr je ve W&tSind pifpadi zaloZen pracovni smlouv8u ktera
piedpoklada souhlas obou smluvnich stran. DalSimisamem vzniku pracovniho
poneru je jmenovani, i vtomtoffpact je nutny souhlas zatstnance se jmenovanim,
a¢ je jmenovani samo o sbébjednostrannym pravnim jednanim zZetmavatele.
Vzhledem kietnosti pracovnich pogmi zaloZzenych pracovni smlouvou a
oboustranného souhlasu i kigacE vzniku pracovniho po#mu jmenovanim rzeme

prohlasit, Ze pracovni pamje vztahem smluvnim.

NEKOLOVA, M. Flexicurity: hledani rovnovahy mezi flexibilitouoghranou trhu prace ¢eské
republice 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 14-17.

Dostupné také z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext®&3.pdf> [cit. 2013-10-17];

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 23-25.

** GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jéaes
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 227

“Vice k vzniku pracovniho potru v dal$i kapitole.

25



Dale mizeme prohlasit, Ze se jedna o zavazkovy synallagkyatztah, nebt na
jedné straé stoji zavazek za#stnance vykonavat zavislou praci, na strdruhé pravo
zantstnavatele tento vykon pratielit dle svych pdeb v zakonnych mezich, povinnost
zantstnavatele vytvi@t vhodné podminky pro vykon prace a tak ddReagovni porar
je zavazkovym vztahem, dm¥ je zamstnavatel opravén disponovat se zafstnancem
a zam#stnanec v ramci pracovniho zavazku je povinen & dispozici pogidit.“*’
Povinnosti zardstnance odpovida pravo zéstnavatele a naopak.

Zamestnanec je povinen vykonavat zavislou praci ogpheni mozné, aby bylkip
vykonu prace zastoupen. Z&stnanec je osobou piidenou, zaréstnavatel ze zakona
fidi a organizuje praci zasstnance v mezich zakonweé smluvni Upravy pracovniho
poneru, hovadime tedy o osobni a organtéréd povaze pracovniho painm.

Kolektivni povaha pracovniho pa@nu je spatovana ve dvou aspektech. Za prvé je
typické, Ze se za#stnanec zdenuje do pracovniho kolektivu, se kterym bylnbyt
v souladu fi vykonu prace, a jefpdevSim na za#stnavateli, aby dokazal jednotlivé
zanestnance p vykonu zavislé prace sladit. Za druhé je pracqarier predpokladem
pro (ast zamistnance na kolektivnich pracaypravnich vztazich fedevsim
prostednictvim odboroveé organizaégjiného zastupce zatatnand.

Pro pracovni pogr je déle typickd jeho Uplatnost. Odna za vykon zavislé prace
je silre chrargna i v rdmci snahy o vysSi flexibilizaci pracovnipomeru, nebd se
jedna o prosedky na Zivotni pdeby zangstnand a jejich blizkych (vice k ochr&n

piijmu vyse).
3.3. Subjekty, objekt, obsah pracovniho pordru

Subjekty pracovniho po¥ru jsou zamistnanec a za#stnavatel. Zagstnancem je
vzdy osoba fyzicka. Za#stnavatelem iize byt jak osoba fyzickda, tak osoba pravnicka.
Subjektem pracovniho pamu mizZe byt pouze osoba s pravni osobnostitesapilosti
pracovigpravre relevants jednat. V pipact zaméstnance je mozné, aNezletily, ktery
dovrsil patnact let a ukafil povinnou Skolni dochéazku, $eavazallk vykonu zavislé
prace podle jiného pravniho/edpisu.*® V pripads, Ze nezletily, ktery nedosahl 16 let,

platné uzawe pracovni smlouvuc¢i smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi

*” GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdags
STRANSKY.Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 231
8 § 35 zakona 89/2012 Sb.,daimského zakoniku ve ami pozdijSich gedpisi.
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zanestnancem a zakstnavatelem obdobny zavazek, zdkonny zastupce tindzde
muZe rozvazat jeho pracovni pénti obdobny pracowpravni vztah, pokud je to nutné
v zajmu vzdlavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého,igpbem stanovenym jinym
pravnim gedpisem. Tato Uprava je pravem kritizovana, tebmoziuje teti strag
ukortit pracovni pondr ¢i obdobny pracowpravni vztah, ktery plathvznikl. Nicmérg

je treba piznat, Ze dopad tohoto ustanovergjmeé nebude velky a jeho aplikace bude
spige raritnf?

V piipact, Ze je zarmdstnavatelem fyzicka osoba, ziskavausgbilost stat se
zamsstnavatelem iz narozenffh nicmém pracovipravre relevantsd je ve StSing
piipadi fyzickA osoba jako zatstnavatel oprawma jednat az okamzikem piné
svepravnosti i v fipac, Ze tato svépravnost budiézmana ped dovrSenim zletilosti. Je
tteba upozornit na to, Ze zakonna Uprava statusu @sohtbsaZzena v édanském
zakoniku, je tedyreba se vypi@dat i s jeho ustanovenimi, ktera ugjadiuzné vyjimky
z vySe uvedeného obecného pravidla, inastanoveni § 32 @hnského zékoniku
upravuje souhlas zakonného zastupce nezletilém&iténnu pravnimu jednani, nicmé&én
pievazuje peswdceni, Ze na zaklaohoto ustanoveni neni mozné, aby osoba nezletila
jednala se souhlasem zakonného zastupce jakaishaawatel. DalSim zvlaStnim
piipadem je situace, kdy zakonny zastupce nezletildleoy nenabyl plné svépravnosti,
uckli souhlas k samostatnému provozovani obchodnilvodzanebo k jiné obdobné
vydélecné ¢innosti. Nezletily se tak stavagobilym k jednani, jez jsou s toutmnosti
spojena. K platnosti tohoto souhlasu je vyZadov@heoleni soudu a v takovém
piipadt prevazuje nazor, Ze nezletily bude pracipravre relevantg jednat jako
zamestnavatel (8 33 alanského zakoniku).

V piipact zanestnavatele, ktery je pravnickou osobou, vychazinemezené
subjektivity pravnickych osob dle 8§ 20 @mského zakonikuPravnicka osoba rre
bez Zetele na pednet svécinnosti mit prava a povinnosti, které secsijii s jeji pravni
povahou., stejré tak jako z omezeného rozsahuaggpbilosti k pravnimu jednant.

Pravnicka osoba jerganizovany utvar, o kterém zakon stanovi, Ze raanp osobnost,

“9Vice v kapitole 5. pojednavajici o skemi pracovniho poinu.

%0 Uvahy tykajici se nascitura ponecham litefatzansiené na toto téma.

Srov. nap.: SPRINGINSFELDOV, Nelly, SMEJKAL, Michal. Fyzickdsoba jako subjekt pracovniho
pomeru, aneb prdje na kkteré \&ci v 15 letech brzy®Pravni rozhledycasopis pro vSechna pravni
odwtvi. Praha: C. H. Beck, 2016, 18, str. 637.

* Vice: BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. dopl. a podstatatrpieprac. vyd. 2014. Praha: C.H. Beck,
2014, s. 64 an.
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nebo jehoZ pravni osobnost zakon uZBa20 oltanského zakoniku) a jeji pravni
osobnost zdkon uznava od jejiho vzniku do zanika1§ oltanského zékoniku). Den
vzniku a zaniku pravnické osoby je dale stanovédmzém>?
Objektem pracovniho pofru je vykon zavislé prace zastnancem za mzdu
v podizeném postaveniuvi zamgstnavateli. Zavisla prace, jak uvadim vyse, je
vykonavana ve vztahu nazenosti za@stnavatele a podzenosti za@stnance, jménem
zanestnavatele, podle pokynzan¥stnavatele a za#stnanec ji pro zadstnavatele
vykonava osolin(8 2 odst. 1 zakoniku prac&avisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odimu za praci, na naklady a odpf@nost zarstnavatele, v pracovni
dok¢ na pracovisti za@stnavatele, pafjpad® na jiném dohodnutém mésf§ 2 odst. 2
zakoniku prace) a musi byt vykonavana wgituv zakladnim pracowpravnim vztahu
(8 3 zékoniku praceyavisla prace vykonavana v pracovnim gomje typicky utena
druhow, na rozdil od praci konanych na zaklagkteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni porr. >
Obsahem pracovniho pém jsou vzajemna prava a povinnosti jeh&aginiki.
V ramci souboru prav a povinnosti rozliSujeme fmacovni zavazek. Pracovni zavazek
»Zahrnuje vzajemna prava a povinnosti, které jsowdsB pro vSechny druhy
pracovnich porfri, tzn. musi se vyskytovat v kazdém pracovningnpdim jedna se o
Llermin pouzivany tradiné teorii pracovniho prava pro ozti@ni souboru esencialnich
prav a povinnosti charakterizujicich pracovni pon{c, v SirSim pojeti, zakladni
pracovrepravni vztah).®* Jak uvadim vySe, pracovni pdmje synallagmaticky
zavazkovy vztah, pravu jednoho subjektu odpovid&inpmst subjektu druhého.
NejvyznamijSimi pravy a povinnostmi pracovniho pé&m, resp. pravy a povinnostmi
tvoricimi obsah pracovniho zavazku, jsou:
— povinnost zaréstnavatele fidélovat zangstnanci praci dle pracovni smlouvy,
umoznit jejiradny vykon, této povinnosti odpovida pravo Zatnance toto

po zangstnavateli pozadovat;

2 Srov.: HIRKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském
pracovnim pravuVyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 38 a n.

>3 Srov.: BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. dopl. a podstatatmpreprac. vyd. 2014. Praha: C.H.
Beck, 2014, s. 140.

> Obs citace: BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. dopl. a podstatatrpieprac. vyd. 2014. Praha: C.H.
Beck, 2014, s. 144.
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— povinnost zaréstnavatele poskytovat z&stnanci odmdnu za praci (mzddi
plat) a pravo zagstnance tuto odsmu pozadovat;
— povinnost zaréstnance vykonavat praci osabdle pokyri zaméstnavatele a
pravo zanistnavatele osobni vykon prace po 2amanci pozadovar.
Obecna povinnost, kterou maji jak zgtmanec, tak zakstnatel, je dodrzovatip
pridélovani, organizovani a vykonu prace vesSkeré pr@wedpisy, které se ji tykaji,

smluvni ujednanidastniki a vnitni predpisy zanistnavatel&®

%5 Srov.: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 230 a n.

*® K obsahu pracovniho pamu srov. nap:

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. dopl. a podstataimpieprac. vyd. 2014. Praha: C.H. Beck, 2014, s.
144;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 270
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4. Vznik pracovniho poméru

Pracovni porér vznika jmenovanindi pracovni smlouvou. Jmenovani jakaigpb
vzniku pracovniho posmu je spiSe vyjiméné a vznika tak pracovni peém
zamestnand@ jmenovanych do funkce dle zvlaStnich pravni¢edpisi a u vedoucich
zantstnand taxativré uréenych zansstnavateal dle ustanoveni 8 33 odst. 3 zakoniku
prace. Jedna se o jednostranné pravni jednanishaavatele, nicmén souhlas
zanestnance je nutnou podminkou platnosti tohoto akgio jednostranného pravniho
jednani, nebneni mozné zadéstnance nutit k vykonu prace bez jeho souhlasutoTen
souhlas neni s@ésti samotného jmenovani, proto jde o jednostrgméeni jednani.
Jmenovanim vznika navic pracovni pgnpouze u zawstnance, ktery dosud neni
Vv pracovnim poréru u tohoto zastnavatele. PakliZe jiz v takovém pracovnim pam
je, jmenovanim pouze dochazi keémhdruhu jeho prace a postaveni drmase tak na
n¢j vztahovat rezim jmenovaného zé&mance. Vhledem k vyjintaosti tohoto
zpasobu vzniku pracovniho pamu se mu v této praci nebudu daléenevat krong
struzné zminky v kapitole pojednavajici o skeni pracovniho po#nu.®’

Pracovni porér vznika v drtivé ¥tSin¢ pripadi pracovni smlouvou, které se budu
vénovat podrobgi. Preference tohoto Agobu vzniku pracovniho pamu vyplyva i ze
zreéni ustanoveni 8§ 33 odst. 1 zakoniku prace, kteagostuje, ze @acovni pordr se
zaklada pracovni smlouvou mezi zZatmavatelem a zafatnancem, neni-li v tomto
zakor# dale stanoveno jinalkg také z povahy pracovniho prava jako prava soného,
pro které je typicky smluvni princip.

Zakonik prace dale upravujéipady, kdy je podminkou vzniku pracovniho gmm
volba dle zvlaStniho pravnihaempisuci stanov spolku. Volba je pak povazovana za
predpoklad, ktery fedchazi sjednani pracovni smlothyna rozdil od situace do
31.12.2006, kdy byla volbaetim zgisobem vzniku pracovniho peénu. V pripac, ze

*" Vice k pracovnimu poinu zaloZenému jmenovanim rap

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. dopl. a podstatatrpieprac. vyd. 2014. Praha: C.H. Beck, 2014, s.
176 an.;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jéaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 247.; 5

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.

143;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ4akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentém k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2014139 a n.

°8 § 33 odst. 2 zakoniku prace.
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by tento pedpoklad nebyl nap#m, Ize s pihlédnutim ke konkrétnim okolnostem
piipadu uvazovat o neplatnosti utewé pracovni smlouvy, nebdy tak mohla byt
v rozporu se zakonem a smysl &lizakona by neplatnost této pracovni smlouvy
vyzadoval. Takovy za&r lze W&init pouze i znalosti konkrétnich okolnosti
jednotlivého pipadu. Navic by sefgjmé jednalo o neplatnost relativni, které by se
mohl dovolat pouze zafstnanec, ktery neplatnost néspbil >°

Je teba jest upozornit na to, ze 8 33 zakoniku prace je norkagentni, neni tedy
mozné platd zalozit pracovni pogr jinymi zpisoby nez déma vySe uvedenymi.
Vpraxi by pak opt zalezelo na konkrétnich okolnostech, zda by se
nag. nepojmenovanad smlouva povazovala za smlouvu pndcaebd se pravni

jednani posuzuje dle svého obs&hu.

4.1. Pracovni smlouva a jeji podstatné nalezitosti

Pracovni smlouva jedyoustranné pravni jednani speajici v souhlasném projevu
ville zangstnance a za#stnavatele uzait pracovni porer.“ °* Tento zgisob vzniku
pracovniho porru nejvice odpovida povaze individualniho pracoenpirava jako
prava soukromého a zardvdaké pl& vyjadiuje Ustavni zasadu svobodné volby
zamestnant?, neba’ tak dava zamstnanci i zamsstnavateli k Gvaze, s kym pracovni
poner uzavit, zda wibec a za jakych podminékv jakém okamziku.

Vznik pracovniho porru pracovni smlouvou je typicky #pob vzniku pracovniho
poneru, ktery neni omezen co do okruhu zatnavatel ¢i zamgstnan@ s vyjimkou
piipadi, kdy ma byt pracovni poin dle ustanoveni zvlastniho zakona nebo
ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku prace zaloZenguwémim.

Dle teorie je mozné rozliSovat v obsahu pravnilumami nalezitosti podstatné nebo
nezbytné, které musi byt v pravnim jednani obsazedpy platg vzniklo s gmi
pravnimi disledky, které strany fpdpokladaji, dale odliSujeme nalezitosti obvykle,
které strany obvykle vyZaduji, a nélezitosti nalditeré se v praxi nevyskytujfips

¢asto.

598 580 odst. 1 afanského zé&koniku.

Vice k volk® jako predpokladu zaloZeni pracovniho pgrmnay.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 202.
808 555 odst. 1 afanského zé&koniku.

1 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 210.
62 (|. 26 Listiny z&kladnich prav a svobod.
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Podstatnymi nalezZitostmi pracovni smlouvy, bez ykierby pracovni smlouva

nebyla platd uzavena, dle ustanoveni § 34 zakoniku prace jsou:
— druh préce, ktery ma zastnanec pro za#stnavatele vykonavat,
— misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma jgerwykonavana,
— den nastupu do prace.

Druh prace v pracovni smlo&wymezuje¢innost, kterou se zafstnanec zavazuje
pro zangstnavatele vykonavat a zardvkterou se zagstnavatel zavazuje zastnanci
pridélovat. Pravem za#stnance je, aby mu nebyldigglovana prace jiného druhu, a
jeho povinnosti bude sjednany druh prace vykonavatnuz odpovida pravo
zamestnavatele na vykon sjednaného druhu pracesgiaancem a povinnostigélovat
zamestnanci pouze praci sjednaného druhu. Druh praceeroyt sjednén jak GzZeji tak i
ponerné Siroce, stale se vSak musi jednat o do&tatercité vymezeni druhu prace, aby
se nejednalo o netité pravni jednani a nebyla mozna lilier na strad
zamestnavatele fidélovat zangstnanci jakoukoli praci. Dale je mozné i alternativ
sjednani druhu prace, nicm€mpit stou podminkou, aby vysledny rozsah prace
zanestnance nemohl bytiis neurity a tak ponechan na lib6ly zamestnavatele.
Urcitost vymezeni druhu prace bude zaleZet na konkr&itnaci, ktera rmize byt
ovlivnéna i pdtem zangstnan&@ u zamgstnavatelec¢i jinymi okolnostmi. Jakym
zpisobem bude vymezen druh prdce ma vyznamny dopadispazEni opraveni
zantstnavatele s konkrétnim z&stnancem a jehdinnosti, utuje hranice organizai
a tidici pravomoci zagstnavatele. V praxi bude obvyklé, Ze druh praceebsjgdnan
relativré urcité nazvem utité profese a obsah sjednaného druhu prace budke uren
v tzv. pracovni naplni Pracovni nagl je ve &tSin¢ piipadi zavazny jednostranny
pokyn zangstnavatele za#stnanci k obsahu sjednaného druhu prace, ve kterém
konkrétrgji definuje prava a povinnosti zaistnance a jeho pracovni ukoly. Pracovni
naph mize zandstnavatel takto jednostratimenit, a to i bez souhlasu z#&stnance za
piedpokladu, Ze bude stale zahrnuta v sjednaném drtdae. Je ovSem mozné, aby
pracovni smlouv&i dodatek pracovni smlouvy obsahoval i pracovnilindgera nize
blize konkretizovat nebo it druh prace sjednany wviyodni pracovni smlowy
V takovém pipact by ke zngné pracovni naplé bylo treba souhlasu obou smluvnich

stran jako ke kaZdé jiné zms pracovnii jiné smlouvy®®

%3 Vice k druhu prace v pracovni smiguv
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Druhou nezbytnou néleZitosti pracovni smlouvy jestmivykonu prace. Misto
vykonu prace riize byt ogt sjednano velmi Gzce, nagpresnou adresou provozoviy,
Siroce, nap celé Gzem{Ceské republiky. Je mozné v pracovni smiosjednat i vice
mist vykonu prace. Vymezeni mista vykonu prace jelediska zamstnance
i zamgstnavatele velmi vyznamné, nebamo#iuje zangstnavateli disponovat se
zanestnancem z prostorového hlediska a déale takifvadli vymezeni pracovni cesty a
cestovnich nahradi€lozit zan¢stnance do jiného mista vykonu prace Ize pouzbaa je
souhlasem. Za daglem ochrany za#stnance fSel zakonodarce s konceptem
pravidelného pracovi§t neba@’ vychazi z toho, Zze zvySené naklady na cestu dtamis
vykonu préace, které mohou nastat a pgedlobr vZzdy nastanou vifpadech, kdy je
misto vykonu prace sjednano velmi Siracealternativié, by mel nést zamstnavatel.
Pravidelné pracovi8tje mozné sjednat v pracovni smléuw piipadt, Ze se tak
nestane, neni to nezbytna &st pracovni smlouvy, bude se pr@éamni pravidelného
pracovist vychazet z dommek stanovenych v § 34a zakoniku pr&c&akonodarce
piedpoklada, ze misto vykonu pracaize byt sjednano pa¥fmé Siroce a fichazi
s ochranou za#stnance.

Treti nezbytnou nalezitosti pracovni smlouvy je sfgdmine nastupu do prace. Den
nastupu do prace je vyznamnie@evsim proto, Ze v tento den vznika pracovni ggom
a to i v gipads, Ze zamistnanec do prace nenastoupi. Den nastupu do prébe loyt
sjednan konkrétnim datetn jinak, nag. dnem nasledujicim po doki&ani vzelani ¢i
odchodu wité zamgstnanky® na matéskou dovolenou, f¥e se jednat o den
pracovniho klidu¢i den, ve kterém zagstnanec nema stanovenouésm. Je iteba

sjednat den nastupu do prace tak, aby tento udajdstaténé urcity a nevzbuzoval

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 212;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 257,

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rsk, 2015, s.
139.;

ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgalpisy s
komentéem k 1. 1. 2019. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 78 an.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2014141 a n.

% Vice k pravidelnému pracovisti nap

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 218 an.;
HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
140;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&konik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komeniém k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2014155 a n.
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pochybnosti. Sjednany den nastupu do prace je wagid z toho dvodu, Ze pokud
zamestnanec do prace ve sjednany den nenastoupi, ymiuby tom brénila fekazka

v praci, nebo se o ni zasinavatel do tydne nedozvi, dava zakonik prace
zantstnavateli moznost od pracovni smlouvy odstoupitist@upeni od pracovni
smlouvy je mozné pouze do doby, neZ Zsimanec do prace nastoupéha i se
zpozdnim, a pouze za podminky pisemné formy odstougerak se k odstoupeni
negihlizi.

VySe uvedené podstatné nalezitosti musi byt v praicemlou obsazeny tak, aby
dle zakona plathvznikl pracovni porsr — mohou byt také oztany zatzv. objektivni
nezbytné nalezitostildle je na &i smluvnich stran, zda budou povazovaktera dalSi
mozna ustanoveni pracovni smlouvy za podstatnakteeych pro 8 smluvni vztah
nevznikne, tzv.subjektivni nezbytné naleZitoSti O nskterych frekventovanych
subjektivnich nezbytnych nalezitostech se zminita.da

Na proces uzavirani pracovni smlouvy pouzijemenastani oldanského zakoniku
subsidiarg, pokud zakonik prace neobsahuje vlastni Upravikovi@a specialni
odchylkou je ustanoveni § 34 odst. 4 zakoniku p@dermalni nalezitosti pracovni
smlouvy, které stanovuje, Zze pracovni smlouva rbyisiuzavena pisema V pripack,

Ze neni poZzadavek pisemné formy 8plraplikuje se ustanoveni 8§ 20 zakoniku préce,
které stanovilNebylo-li pravni jednénidinéno ve forrd, kterou vyZaduje tento zakon, a
bylo-li jizZ zap@ato s pl@nhim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dowokch
jednani, jimiz vznika nebo sesmi zakladni pracowpravni vztahneba’ dle ustanoveni

8§ 582 olanského zakoniku by wipad nedodrZzeni pisemné formy pracovni smlouvy
byla vysledkem relativni neplatnost této smlouvypiipact, Ze tedy pracovni smlouva
nebude z gakého divodu uzavena pisem¥) je mozné tento nedostatek dodate
zhojit. Namitka neplatnosti je mozna pouze do ok&mzneZ zamistnanec z&ne

s vykonem prace pro zastnavatele. Moznost dodateho zhojeni ovSem nikterak
nevylwiuje sankcionovani zatstnavatele dle wejnopravnich fedpigi, které postihuji

nedodrzeni pisemné formy pracovni smlofR/tejre tak se zamstnavatel vystavuje

% Terminy uvedené: GALVAS, Milan, Zdka GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana
KOMENDOVA a Jaroslav STRANSKYPracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s.
257 an.

%6 § 12 zakon&. 251/2005 Sh., o inspekci prace, vérirpozdjsich gedpigi.
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moznému spravnimu postihu, pokud neposkytne jedsenmé vyhotoveni pracovni
smlouvy zamistnanci.

Nejednotny nazor panuje ohledmaplikace ustanoveni oanského zakoniku o
smlouvach adhezniho typu na pracovni smlouvu. Poékéerych nazor mize byt
pracovni smlouva typickou smlouvou adhezniho typu splEni predpoklad pro
smlouvu adhezniho typu vyjgghych v ustanoveni § 1798 d&@imského zakonikdl.
Podle jiného nazoru je zakonik prace zaloZen neaotlzantstnance, nikoli na obecné
ochrarg slabSi smluvni strany, a dava tak Zamanci postaveni, které by aplikace
ustanoveni afanského zakoniku o adheznich smlouvach mohla maru@prospch
zamtstnance. Jedna se tedy o institut v pragprdvnich vztazich neaplikovatelfYJe
tteba podotknout, Ze drtivaétéina zdroj zabyvajicich se adheznimi smlouvami
v ramci pracovniho prava sélgani k nadzoru, Ze se ustanoventabského zakoniku o
adheznich smlouvach na pracovni smlouvu a jiné dphmezi zamstnancem a
zanestnavatele aplikuji. K takovému nazoru se saiildgmim.

Dale je odbornou \ejnosti ne vzdy jednognprijiman nazor, Ze je ip aplikaci
ustanoveni § 2001 a nasledujicicitaiského zakoniku mozné, aby si smluvni strany
pracovni smlouvy ujednaly dalSi moznosti odstoupehpracovni smlouvy. V takovém
piipadt je ale v souladu s dosavadni judikaturou nutng, @By zaroveé sjednany i
davody odstoupefi!, a to dostat®é urits, a stale bude platit moZnost takového
odstoupeni pouze do chvile, nez 2atnanec nastoupi do prace, nelbmakonna

ustanoveni tykajici se sk&eni pracovniho po#nu jsou kogentnf®

" Nazor vyjaden nap.:

ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komentd#em k 1. 1. 2012®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 82 an,;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201443 an;
HURKA, Petr. Zngny v pracovnim pravu v souvislosti s novyntabskym zakonikenPravni rozhledy:
casopis pro vSechna pravni ativi. Praha: C. H. Beck, 2004, 7, str. 234 a 238;

JOUZA, Ladislav. Jak NOZ ovlivni vznik pracovnihorpsru. Pravni radce:¢casopis pro vSechna pravni
odwtvi. Praha: Economia a.s., 20£312, str. 58.;

BEZOUSKA, Petr. Vliv nového afanského zakoniku na pracovni praReavni rozhledyOlomouc,
2014.¢. 1, str. 4an.

% BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 211 a n.

%9 S timto ne vsichni odbornici souhlasi — srov.: BEESKA, Petr. Vliv nového atanského zakoniku na
pracovni pravoPravni rozhledyOlomouc, 2014¢. 1, str. 5 a n.

OVice k odstoupeni od pracovni smlouvy hap

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 216 an.;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rek, 2015, s. 81
an.as. 141,
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Kromé samotné pracovni smlouvy, jejiho obsahu a fornmawyge zakonik pracé
jiné zakony gkteré aspektyigdsmluvnich vztalh z nichZ nejvyznamijSi je stanoveni
rozs&hlé informéni povinnosti zamstnavatele i zamsstnanci’* Obsansky zékonik
dale upravuje fedsmluvni odpoddnost stran, které se vtéto praci nebudu blize
vénovat.”? Paklize pracovni smlouva neobsahuje informacedwemh a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pafru, je zandstnavatel povinen zafstnance informovat

pisemi nejpozdji do mesice po vzniku pracovniho péna.

4.2. DalSi mozna ujednani v pracovni smlouy

Pracovni smlouva obsahuje v obvyklycipadech mnoha dalSi ujednani kgom
vySe uvedenychrit podstatnych nalezitosti. Zda smluvni strany viyuabZznost upravit
podminky pracovniho po#ru v pracovni smlowy za hranici nezbyth nutnych
ustanoveni, je pkna \li smluvnich stran a vdZné praxi bude zcela obvyklé, Ze této
moznosti vyuZziji a upravi Siroké spektrum prav &ipoosti plynoucich z pracovniho
pomeru ¢i je upravi ve zvlastni doheédi dodatku pracovni smlouvy. Mezi obvykla
ujednani bude p#t stanoveni doby trvani pracovniho pamn mzdovych podminek,
moznosti vysilat za#stnance na pracovni cesty, zkuSebni doby, konknredolozky
¢i upravy velikosti Uvazku za#stnance. VySe jiz byla zmina moznost it
v pracovni smlou¥ pravidelné pracovi§tzaméstnancegi dalsi gipady odstoupeni od

pracovni smlouvy.

ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgalpisy s
komentéem k 1. 1. 2019. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 79 an,;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2014142 a n;
HURKA, Petr. Zngny v pracovnim pravu v souvislosti s novyntabskym zakonikenPravni rozhledy:
casopis pro vSechna pravni etivi. Praha: C. H. Beck, 2004, 7, str. 239.

1§ 31, 37 atast 12 zékoniku prace.

"2 Vice k gredsmluvnim vztalm moZno dohledat zde:

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Alé®rek, 2015, s. 81
an.al32an;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaus
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 251;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&konik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2014]146 a n.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provatti nafizeni viady a dalsi souvisejiolguipisy s
komentd#em k 1. 1. 2012®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 64 an,;

JOUZA, Ladislav. Jak NOZ ovlivni vznik pracovnihongru. Pravni radce:¢asopis pro vSechna pravni
odwtvi. Praha: Economia a.s., 20£312, str. 58;

HURKA, Petr. Zngny v pracovnim pravu v souvislosti s novyntabskym zakonikenPravni rozhledy:
casopis pro vSechna pravni ativi. Praha: C. H. Beck, 2004, 7, str. 240.
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4.2.1.Doba trvani pracovniho pon&ru — pracovni pomér na dobu
ur ¢itou

Ujednéni o délce trvani pracovniho psmmize byt obsahem pracovni smiouvy,
neni vSak jeji podstatnou nalezitosti a stranamasechava na jejichili, zda dobu
trvani pracovniho po#nu sjednaji. Prakticky vyznam ma pouze ujednanimezené
délce trvani pracovniho paim, ustanoveni zakona z pracovniho pomna dobu
neucitou vychazi. Preference pracovniho gomna dobu neditou je patrna ze dvou
nevyvratitelnych pravnich dominek obsazenych v ustanoveni § 39 zakoniku préce.
Paklize nebyla doba trvani pracovniho gomve smlou¥ vyslovre sjednéana, pracovni
poner trva po neufitou dobu. Paklize byla doba trvani pracovniho pansjednana
v rozporu s kogentnimi ustanovenimi zakona a ¢&gamanec pisendn oznami
zamestnavateli po dobu trvani tohoto pracovniho pam Ze trvd na dalSim
zanestnavani, plati, Ze pracovni pénje uzaven na dobu nedtitou.

V piipact pracovniho porru na dobu ufitou sjednaji zawstnanec a
zantstnavatel jeho délku tak, aby byltegmé, Ze je délka pracovniho pémn omezena
a jakym datengi jakou udalosti je omezena tak, aby nebylo poahionci pracovniho
poneru. Uritost ujednani omezené doby trvani pracovniho gganmeznamena, Ze
bude doba trvani omezenaitym datemci celkovou délkou pracovniho p@nmu (nag.

2 roky). Je mozné ujednat pracovni gomma dobu vykonu udité prace, paklize je
mozné jeji ukoteeni odlisit,¢i je v praxi velmi¢asté uzavirani pracovniho pé&m na
dobu mateské a rodiovské dovolené jiné zatatnankyr ¢i zamgstnance, tedy po dobu
piekazky v praci jiného zatstnance. Pracovni pam pak skodi uplynutim utité
doby, tedy pravni udalosti, ke které nawbt dalSiho pravniho jednani, aby pracovni
pomer skortil.

Zarover je ale nutné dodrZzet kogentni ustanoveni zakomitdce, ktery délku
trvani pracovniho podnu, stejrié tak jako pdet opakovani pracovnich pénm na dobu
uréitou mezi tymz zarstnancem a za¥stnavatelem, omezuje. Zakonna Uprava zde
vychazi z obecné ochrany z&tmance, nelopracovni porér na dobu ufitou sniZzuje
socialni jistotu zagstnance a rfive tak omezovat jeho moznosti v dalSich oblastech
Zivota. Mimo to takéCeska republika zapracovava &mici Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod pracovnich posrech na dobu ditou uzavené

37



mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKBSktera uvadi ékteré zakladni zasady
tykajici se pracovniho pafru na dobu uiitou, a to pedevSim zasadurgdnosti
pracovniho porru na dobu neditou, kdy pracovni pokr na dobu ufiitou ma byt
podmirén specifiky konkrétniho oboru, za@sinavatele atd. Dale zakotvuje zasadu
zékazu diskriminace zafstnand pracujicich u zagstnavatele na dobu ditou oproti
zamestnan@m s pracovnim posmiem na dobu netitou. DalSi zdsadou je zakaz
zneuzivani pracovniho p@m na dobu ufitou, proto ma zakonodarce stanovit
omezujici opaeni, aby nebylo mozndetzit pracovni porry na dobu ufitou
bezdivodré ¢ po neomezenou dobu. $Smice dale stanovuje povinnost
zamestnavatele informovat zasstnance o pracovnim p@énm na dobu neuditou, ktery
by mohl zanmistnanec pracujici u zastnavatele na pracovni pémna dobu ufitou
VyuZzit.

Z&konik prace tak duje v ustanoveni 8 39 maximalni délku pracovnihmda na
dobu utitou v délce trvani 3 let s moznosti maxin®ldvou opakovani stim, Ze
piipadné prodlouzeni trvani pracovniho om se povazuje za jeho opakovani.
Celkova maximalni délka pracovniho p&nn na dobu ufitou mezi totoznym
zantstnavatelem a zafstnancem tak fZe byt v délce 9 let zargdpokladu, Ze bude
pokazdé sjednana maximalni délka pracovnihogoma dobu utitou v trvani 3 let.

K uvedenym omezenim se tfdpizi, pokud od skoteni posledniho pracovniho
poneru na dobu uitou uplynula doba alespdii let. Vyjimka ze zakonného omezeni
délky a pdétu opakovani pracovnich p@ni na dobu ufitou je mozna pouze ze
zavaznych provoznichastodi nebo z dvodu spdivajiciho ve zvlaStni povaze prace
dle ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prdcBale se Gprava nevztahuje na agenturni

zamsstnance?

3 Smernice Rady ze dne 28ervna 1999 o ramcové dohod pracovnich potech na dobu ditou
dostupna také zdeh#tp://www.mpsv.cz/files/clanky/1417/sr_1999_ 07G»pdcit. 2015-11-28].

" Toto ustanoveni bylo do zakoniku pradgapo novelou provedenou zakon&ml55/2013 Sb.

"% Vice k pracovnimu poinu na dobu ufitou:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 233 an.;
HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rsk, 2015, s.
147;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ4akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201464 an;
GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 236;

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 174 an.;
ANDRASCIKOVA, Maria, a kol.Zakonik prace, provagi nafizeni viady a dalsi souvisejiofgalpisy s
koment@em k 1. 1. 201®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 90 a n.

38



Toto nastaveni maximalni dovolené délky pracovmboeru na dobu utitou a
pocet jeho opakovani umaije vyssi vyuziti tohoto druhu pracovniho pomoproti
Gpraw do 31.12.2011. Ta umbdvala sjednat pracovni p@mna dobu ufitou mezi
totoZznymi subjekty na dobu nejvySe 2 let ode dneikez tohoto pracovniho paodru,
coz platilo i na kazdy dalSi pamna dobu ufitou sjednany v uvedené domezi tymiz
Gcastniky, pokud od ské@eni pgedchoziho pracovniho pé@mu na dobu ufitou
neuplynula doba alesp® meésiai, pak se k pracovnimu pa@nu na dobu uitou mezi

témito astniky jiz neghlizelo.
4.2.2.ZkuSebni doba

Ujednani o zkuSebni débe dalSim z moznych ustanoveni, které mohou strany
pracovni smlouvy zakomponovat do obsahu smlouvysSgkni doba vSak ke byt
sjednana i ve zvlastni dohodddileré od pracovni smlouvy. &lem zkusebni doby je
proveieni oboustranné spokojenosti s pracovnim ggem, zamdstnanci umoiuje
ovétit si, zda mu pracovniinnost, zamstnavatel a dalSi podminky vykonu pracegpin
vyhovuji, steji tak ma zamdstnavatel moznost &iit si, zda je pro & zamgstnanec
piinosem. Obma subjekim se progednictvim institutu zkuSebni doby davilgzitost
vyzkouSet pracovni poina gipadreé ho bez piliSnych formalit acasové narénosti ve
zkuSebni dob zrusit. Zangstnavatel i zagstnanec mohou kdykoli v fipéhu zkuSebni
doby pracovni pogr jednostrané ukortit i bez uvedeni @vodu a bez nutnosti setrvani
po dobu vypowdni doby’®

Vzhledem k tomu, Ze po celou délku zkuSebni dolBasé€stnanec i zakstnavatel
nachazeji v nejistét ohledr® pokratovani pracovniho poénu, zakonodarce omezil
délku této llity kogentnim ustanovenim § 35 zakoniku prace namére tfi mésice
po sol¥ jdouci ode dne vzniku pracovniho pom a 6 ngsiai u vedouciho
zanestnance. Zarowe nesmi zkuSebni dobaigkratit polovinu délky pracovniho
pon¥ru v pipac pracovniho porru na dobu ufitou. ZkuSebni doba musi byt
sjednana nejpoz{ v den nastupu do prace, paklize zkuSebni dobdnsina nebude,
nez umo#uje zakon, neni mozné zkusSebni dobu dauterodlouZzit ani z ule obou

smluvnich stran. Ze zakona se vSak zkuSebni dobdlyiuje o dobu celodennich

8 Vice v dal$i kapitole.
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piekdzek v praci a o dobu celodenni dovolené ésamance, nehloby tim mohl byt
naruSen &el zkuSebni doby. Paklize by zkuSebni doba byladngea v délce
prekrasujici zakonnou hranici, byla by neplathata ¢ast zkuSebni doby, kterd

prekrasuje zakonnou hranici, nikoli tedy zku$ebni dobajaklek’®

4.2.3.Konkurenéni dolozka

Zamestnavatel se zagstnancem mohou sjednat v pracovni sméodv zvlastni
dohod mimo pracovni smlouvu konkurém doloZku, ktera stanovi, Ze se Zgtnanec
po uckitou dobu po skateni pracovniho po#nu u zamdstnavatelezdrzi vykonu
vyklecné c¢innosti, kterd by byla shodna ggunetem cinnosti zamistnavatele nebo
kterd by rdla wvici nému soutzni povah(?, a zangstnavatel se po tuto dobu zavazuje
poskytovat zarstnanci piméiené pewzité vyrovnani nejmén ve vysSi poloviny
pramérného vydlku za kazdy msic plreni povinnosti zamstnance plynouci
z konkuregni dolozky. Takovéto ujednani bude mit smysl pouzsmezeného okruhu
zanestnand, ktefi mohli @rijit do styku s informacemi, postugy jinymi znalostmi u
zamestnavatele, které by zastnavatele mohly vyrazji poskodit, pokud by je byvaly
zanestnanec vyuzil u jiného zaistnavatelei v ramci samostatnvydélecné ¢innosti.
Za elem pedejiti zneuzivani tohoto ustanovenici jakémukoli zanistnanci, u
kterého pedmnet jeho ¢innosti konkuretini dolozku neotivodiuje, ustanoveni § 310

odst. 2 zakoniku prace stanovuje omezeni v tomislemDale zakonik prace omezuje

"V ramci odborné \iejnosti nenf vyjasm nazor, zda se jedna o neplatnost absotimedativni. Vice:
BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komemta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 2225 a n.

8 Vice ke zkuebni déb

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 222 an.;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
146.;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jaos
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 260,

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 175 an.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&konik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201457 an;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komentd#iem k 1. 1. 2012®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 82 an,;

JOUZA, Ladislav. Jak NOZ ovlivni vznik pracovnihongru. Pravni radce:¢asopis pro vSechna pravni
odwtvi. Praha: Economia a.s., 20£312, str. 58.;

BEZOUSKA, Petr. Vliv nového atanského zakoniku na pracovni praReavni rozhledyOlomouc,
2014,¢.1,str.1an.

9§ 310 a n. zakoniku préace.
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maximalni dobu trvani konkuréni doloZzky na 1 rok, nelficse neda &kavat, Ze by i
po této dob trvala moznost poSkozeni zéstnavatele.

Konkurereni dolozka musi byt sjednana pisenanjeji sjednani je mozné kdykoli
v pribéhu pracovniho pogmu. Zakon dale stanovi pravo zéstnavatele od
konkurerni doloZzky odstoupit v @ibéhu pracovniho postu a pravo zawgstnance
konkurergni dolozku vypowdét, pokud je zarstnavatel alespgp 15 dmi v prodleni
s vyplatou peézité kompenzace. Strany si také mohou ujednat smilpekutu pro
piipad, Ze Bktera ze stran konkureni dolozky poruSi povinnosti z ni plynouci. Tato
smluvni pokuta by ®&a odpovidat hodnétznalosti, které chce za&stnavatel touto
doloZkou chrénit, stejntak jako omezenim, kter4 vznikaji pro zmtmance tim, Ze se

po ukitou dobu nerdiZe uplatnit v dosavadnim obdtl.

4.3. Projevy flexicurity p ¥i vzniku pracovniho poméru

Z hlediska flexicurity je vyznamnaig@devsSim vysoka mira flexibilityip vzniku
pracovniho porru zaloZzena na svobodnélivzaméstnance a za#stnavatele uzdit
pracovni pordr ¢i viabec ¢init jakékoli kroky kjeho uzaseni. Zangstnavatel se
svobodri rozhoduje o tom, zda je pr&jrvhodné pijmout dalSiho zarstnance, jakym
zpisobem bude pracovni misto nabizet, co pifjobnde i rozhodovani o obsazeni
pracovniho mista rozhoduijici, jaké bude klast ndobuaiho zarsstnance poZzadavky
atd. Zangstnanec se na druhé sttasvobod® rozhoduje o tom, zda bude vyhledavat
pracovni nabidky, fthlasi se do vy&rovéhotizenici jaké podminky vykonu prace bude
pozadovat. Do wuzdgni pracovniho po#mu a vzniku vztahu nd&tkenosti
zanestnavatele a pdtkenosti zaréstnance vychazime z rovnosti strangjednavani a
uzavirani pracovniho pairu, Zadna ze smluvnich stran pracovni smlouvyrienbyt

nucena k zaseni pracovni smlouwyi k jejimu uzaveni ve z#gni, které ji nevyhovuje.

8 Ke konkuregni doloZce srov.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 216 an.;
HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rsk, 2015, s.
150;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 263;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2014231 a n.;
BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 179 an.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgulpisy s
koment@em k 1. 1. 2019. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 82 an.
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Nicmére i zde se setkavame s namitkami, které upagona socialni a ekonomickou
nerovnost jedné ze stran smlouvy, obvykle &stmance, ktera e omezovat tuto
smluvni stranu v moznosti vyjednavani podminek @rat smlouvy. Omezujicim
ochrannym faktorem jsou pakguevsim kogentni ustanoveni zakona, které musiystra
dodrZet, a to i vtom smyslu, Zetgob vzniku pracovniho pafru je upraven kogengn

a (astnici si tak nemohou zvolit jiny ani po vzajentodod.

Vyraznym znakem flexibility je velice Uzké vymezepodstatnych nalezitosti
pracovni smlouvy, které takiipS neomezuji smluvni stranyfipjejim sjednavani a
umoziuji jim do pracovni smlouwyi jiné zvlastni dohody zakotvit ta ustanoveni, &ter
povazuji za vyznamna a majialv je upravit. Naopak ochranny prvek je patrny
Z povinnosti zamgstnavatele informovat zafstnance o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho po#ru dle ustanoveni § 31 a 37 zakoniku ptgoaskteré
z téchto prav a povinnosti strany mohly upravit v pradosmlou¥, jiné mohou byt
dany vnitnim predpisem zawstnavatele, ale za¥fstnanci se tak garantuje komplexni
piehled o své situaci u za&stnavatele.

V piipact jednotlivych podstatnych nalezitosti pracovni amiplze obec#fici, Ze
flexibilni moznost dohody mezi zasstnancem a zagstnavatelem ohraguji mantinely
kogentnich norem pracovniho prava zgelédm ochrany za#éstnance fed libowvali
zamestnavatele. Zakonik prace také obsahujkteré pomocné dispozitivni normy za
Gcelem ochrany minimalniho standardu Zatmance.

V ramci sjednani druhu prace je mozna dohoda srdtwstran s tim omezenim, Ze
neni mozné sjednat druh prace résrci piiliS obecr tak, aby mohl zagstnavatel
pridélovat zangstnanci ténd jakoukoli praci. Druh prace pak strany mohoueagnit
v tzv. pracovni naplni, kteraiie byt sodasti pracovni smlouv§i muze byt obsazena
ve zvlastni doha#l stran. Paklize smluvni strany tuto pracovni nagpolené
neujednaji, mze byt sodasti jednostranného vhiiho pokynu zarstnavatele s tim, ze
pak bude moci byt eména jednostranhzantstnavatelem i bez souhlasu zZstmance.
Tato moznost je omezena sjednanym druhem praay, iksmi zargstnavatel ranit Ci

z rgj vybocovat, pouze ho vice konkretizovat. Druh prace tedize byt flexibilrg

81V souladu se sinnici Radye. 91/553/EEC ze dne 1#jna 1991 o povinnosti zafstnavatele
informovat zamstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo prabovmdngru;

Dostupna zde: < http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:31991L0533&from=EN [eit. 2015-11-25].
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sjednan smluvnimi stranami pracovni smlouvy, paké nemize byt jednostrarin
meénén. Zaroveé je zangstnanec chram pied @iliS neugitym vymezenim druhu prace,
ze kterého by plynula libde zantstnavatele fid¢lovat zangstnanci jakoukoli praci.
Dale je na uli smluvnich stran, zda zahrnou pracovni nabb dvoustranné dohody
nikoli. Pokud pracovni napl spol&éné neupravi, nastupuje flexibilni mozZnost
zanestnavatele pracovni ndplupravit jednostrarth s tim ochrannym omezenim, Ze
nesmi vybgit ze sjednaného druhu prace.

Misto vykonu prace a i&, s jakou bude sjednano, jsowtponechany naudi
stran smlouvy, za#stnanec je fitom chrarn proti @iliSnym vydapm na cestu do
mista vykonu prace a jinym negativninistedikaim alternativniho¢i ptilis Sirokého
sjednani mista vykonu prace (vice nez jedna olmstititem pravidelného pracowist
Pravidelné pracovi§tstrany mohou aft sjednat jako saidst pracovni smlouvy s tim,
Ze zakonodarce omezujeaiiravidelného pracovi§tna jednu obec jako dalSi projev
ochrany zarmsstnance. Paklize tak n#ni, uziji se pravni domimky obsaZené
v zakoniku prace, které pravidelné pracavgtanovi nezavisle naiv smluvnich stran.
Opet je tedy ponechana dohoda nélivstran stim, Ze zakonik pracerfighazi
s omezujicimi ochrannymi mantinely.

Sjednani dne nastupu do prace uige stranam izjm¢ nejvyssi miru flexibility.
Z&konodéarce neomezujdlivsmluvnich stran Zadnym vyslovnym ustanovenimnito
obecného pozadavku naiiost ujednani stran. Se sjednanym dnem nastuguabe je
spojena povinnost zafsthance do prace nastoupit. ¥gad, Ze tak zamstnanec
newini a zankstnavatel se do tydne nedozvii@l@zce v praci na strazantstnance,
dava mu pravni uprava flexibilni moznost od pradosmlouvy odstoupit se dmna
omezenimi za delem ochrany zadstnance. ¥mito omezenimi jsou povinna pisemna
forma odstoupeni od pracovni smlouvy a mozZnostégarmavatele odstoupit pouze do
okamziku, kdy zagstnanec do prace nastoupi.

Ve své praci jsem dale zminila pravo odstoupeni podcovni smlouvy do
okamziku, kdy je&t neni zapdato s vykonem prace, za pouziti obecnych ustanoveni
obc¢anského zakoniku tykajicich se odstoupeni od smilolieto ujednani musi dle
dosavadni judikatury obsahovatpné vymezenitgodi odstoupeni tak, aby stranam
nebyla dana liboMe v odstoupeni od pracovni smlouvy #ligna nejistota ohledn
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existence smluvniho vztahu. @ge zde tedy omezena flexibilita strafi pjednavani
moznosti odstoupeni od pracovni smlouvy.

| v pfipact vzniku pracovniho po#mu jmenovanim je flexibilita posiné vysoka,
neba@ pracovni por&r ani vtomto pipact nenuze vzniknout bez souhlasu
zamestnance.

V pracovnim por&ru na dobu ufitou, resp. v ujednani o omezené délce trvani
pracovniho porru, je teba spabvat pongrné velkou flexibilitu zaméstnavani, nekbd
se pracovni pogt na dobu ufitou vyzna&uje predevsim jednodusSSim dgpbem
skorteni pracovniho po#nu — uplynutim¢asu, se kterym abstrany pracovni smlouvy
piedem poitaji. Nicmér vzhledem k moZznym negativnim socialniraskkdkim pro
zamstnance fichazi zakonodarce jak na tuzemské Grovni, tak mcraEU*?

s mnozstvim omezujicich ochrannych prykterymi limituje svobodu sjednavani
pracovnich porra na dobu ufitou. Tyto omezujici ochranné prvky sledujeme
ve stanovené maximalni délce trvani pracovniho gooma dobu uiitou, v omezeni
opakovani d¢chto pongra u totoZného zasstnance a za#stnavatele¢i v pravnich
domreénkach pro fipady, kdy bude pracovni p@mna dobu ufitou sjednan v rozporu
se zakonem. To jasnvyjadiuje preferenci pracovniho p@&na na dobu neditou.
Paklize se smluvni strany udrzi v mezictchto omezeni w@enych k ochra®
zanestnance, je jim ponechano naéliy zda sjednaji pracovni pamna dobu ufitou ¢i
neucitou, jakou dobou omezi 8y pracovni pondr, zda si zvoli jeho opakovari
nikoli. Zarovei je zangstnanci dana moznost oznamit Zstnavateli, Ze pozaduje, aby
ho dale zamstnaval v pipac, kdy je pracovni posr na dobu ufitou sjednan
vrozporu se zakonem, nicniénoto oznameni dinit nemusi. Z hlediska miry
flexicurity povaZzuji Upravu pracovniho pém na dobu ufitou za pondrné vyvazenou

s patrnymi ochrannymi prvky se zachovanim vysokéy riexibility pii sjednavani
tohoto pracovniho po#énu a jeho podminek.

Stejre tak je mozné u zkuSebni doby sledovat omezenilcedgjiho trvani,
nemoznost sjednat zkuSebni dobu po vzniku pracovrgbn®ru, nutnost jejiho
pisemného sjednani pod sankci neplatnosti, nembjmodlouzeni zkuSebni doby a
neplatnost fesahujici délky zkuSebni doby jako prvky securfigsto je zde dana

flexibilni moznost smluvnich stran si zkuSebni dalgednat a vyuZzit ji za d@lem

8 Smirnice Rady ze dne 28ervna 1999 o ramcové dohod pracovnich potrech na dobu ditou
dostupna také zdeh#tp://www.mpsv.cz/files/clanky/1417/sr_1999_ 07G»pdcit. 2015-11-28].
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proveieni pracovniho po#nu. Sjednani zkuSebni doby pak dava &stmanci i
zamestnavateli velmi flexibilni podminky setrvani v pcwnim pondru v dol& jejiho
trvani, neb6 umozuje velmi flexibilni skodeni pracovniho po#énu bez divodu a bez
nutnosti setrvat u zatatnavatele po dobu vypé&ani doby.

DalSim moznym ujednanim, které mohou smluvni strdley své vile zakotvit
v pracovni smlou¥ ¢i zvlaStni dohod, je konkuregini dolozka. Tento institut je mozné
opét pomerng flexibilngé sjednat, i zde jsou ale nutné ochranné prvky, fielgosvém
dusledku institut omezuje pracovni moznosti Zamance po ska@eni pracovniho
pomeéru po dobu az jednoho roku od jeho skemi. Ochrannymi prvky jsou omezeni
jejiho sjednani pouze nacité zangstnance, po kterych to Ize spravedlpozadovat,
nutnost pisemné formy jejiho sjednani, omezeninfrvea maximaldé jeden rok od
skorteni pracovniho po#nu ¢i minimalni vySe kompenzace zastnance. Prvek
flexibility je mozné sledovat i vtom, Ze je z&stnavateli dana moznost za trvani
pracovniho porru od konkuredini doloZzky odstoupit.

Pokud jde o dalSi ujednani v pracovni smioeiw nékterych gipadech ve zvlastni
dohod, ktera blize nespecifikuji, jiZz moznost takovyclednani sed¢i o Sirokée
flexibilité pri sjednavani pracovniho péna. | tato ujednéni jsou vectdiné pripadi
limitovana kogentnimi ustanovenimi zakona, a to yél® vzajmu ochrany
zamestnance a jeho postaveni.

Z hlediska obecného flexicuritnino modelu trhu prge vysoka mira flexibility f
vzniku pracovniho potmu jednim z tradinich pilia tohoto modelu trhu praég.
Z tohoto hlediska je mozné v rdmci Uvdé lege ferendavazovat uvoldni nekterych
omezeni, a to gedevSim dalSi prodlouzeni mozného pracovniho ¢ponma dobu
urcitou ¢i délky zkuSebni doby, nicmérse domnivam, Ze socialni dopady, které by tato
Uprava mohla mit, ddvodnuji spiSe obaztny a pozvolny fistup. Dle mého nazoru je
souwasna uprava vySe uvedenych instituyvaZzena z hlediska flexibility a ochrany a
piipadné radikakgsi zmeny by mohly tuto vyvazenost negativnimizpbem narusit.

8 K flexicuritnimu modelu trhu prace vice v 2. kayit této prace.

45



5. Skonéeni pracovniho ponéru

Na uvod bych rada uvedla, Ze pojem siam pracovniho poénu budu v této praci
pouzivat v SirSim slova smyslu jako mazenyci zasteSujici pojem obsahujici vSechny
zpisoby skogeni pracovniho po#nu, kterymi se dale v této kapitole budu zabyvat.
Pravni Uprava a odborna literatura dkterych gipadech rozliSuje pojmy rozvazani
pracovniho porru pro skokeni pracovniho poénu na zaklad pravnich jednani,
skorteni pracovniho po#énu v uzsSim slova smyslu \adledku tdedniho rozhodnuti a
uplynuti ¢asu a zanik pracovniho pém v pipadt smrti zamdstnance ¢i
zamestnavatele.

Skorteni pracovniho podnu mize byt definovano jakgpravni institut, ktery
zaji¥uje ukomeni zakladniho praco¥pravniho vztahu, institut, jimz dochazi ke
skoreni pravniho vztahu, wmZ dochazi k vykonu zAvislé prace za auni®*

Z hlediska principu flexicurity je Uprava skami pracovniho po#nu klicova a prostor
vyvazené a fungujici pravni Upravy. Na jedné sirg@ nutné umoznit aima
Gcastnikim pracovniho powru ukortit pracovni pondr tak, aby nebylaiilis omezena
mobilita pracovni sily. Jadba vychazet i zipdpokladu, Ze pracovni pémbez vile
jedné ze stran vém setrvat nerize dlouhodob fungovat ku prosfrhu ani jedné
strany a tudiz nenitiiis ucelné moznost skaeni pracovniho po#tnu piiliS omezovat.
Je nutné zajistit zakstnanci moznost opustit nevyhovujici pracovni postejré tak
jako umoznit zamstnavateli fidit vykon zavislé prace i vyioem vhodnych
zantstnand dle svych aktualnich pi@b. Na druhé strégnje ale teba zajistit
existujicim pracovnim poénim uritou miru stability a jistoty jak z hlediska
zanestnance, tak i z hlediska zastnavatele. Usdomme si, Zze ve&Siné pripad je
piijem z pracovniho poénu hlavnim zdrojem obZivy zatsetnance i jeho rodiny a tudiz
i toto hledisko jefeba promitnout do pravni Upravy a vybavitijnmenym mnozstvim
ochrannych prvk tak, aby nedochazelo k vyrazmegativhim socialnim dopauh,
které skogeni pracovniho po#nu s sebou obvykle nese, &g@evsim, aby byl umozn
rychly navrat zamstnance do dalSiho pracovniho procesu. Z hledisidchiho pojeti

8 HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®&nsk, 2015, s.
186.
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flexicuritniho trhu prace jef¢ba tuto ochranu zasstnance zaji®vat jinymi pravnimi
odwétvimi, nez je pracovni pravo a omezovani mozndgin&ni pracovniho po#nu.

V ramci pracovniho prava lze omezit ochranu gstmance na ochrandipnu, tedy na
poskytnuti ukité kompenzace vékterych gipadech skateni pracovniho po#nu

s cilem, aby se zmenSila moznost vypadkjimu zangstnance a jeho rodiny.

AktudlIni pravni Uprava skéeni pracovniho podnu umoiuje zanmdstnanci
svobodi rozvazat pracovni pain z jakéhokoli dvodu ¢i bez uvedeni @vodu.
Zarover chrani zamsstnance tak, Zze omezuje moznosti Zsimavatele rozvazat
pracovni ponyr se zamistnancem tim, Ze dava zéstnavateli pouze omezené spektrum
duvodi, ze kterych mize se zawsthancem pracovni pam rozvazat, paklize se
zantstnanec a za#stnavatel na skaeni pracovniho po#nu nedohodnou. To zajigje
zanestnanci ukitou jistotu stability zarsstnani. ivody, pro které rniize zandstnavatel
jednostran& skortit pracovni ponir se zamstnancem, dle mého nézoru, pokryvaji
obvyklé situace, kdy je prakticky nemozné po gstmavateli Zadat zachovani
pracovniho porru se zamsstnancem. Zagstnanec je tedy chrém pouze proti
neodivodrenému skotieni pracovniho po#nu ze strany zadstnavatele. Zarowe
pravni Uprava mysli na &itou preklenovaci dobu mezi projevenilg skorgit pracovni
poner a jeho skotkenim v podob vypowdni doby, kterd umditije zangstnanci nalézt
jiného zandstnavatele a za¥stnavateli slouzi k nalezeni nového Zamanceii zmeéné
organizace prace, kterou odchazejici &gstnnanec vykonaval. Tato doba se uplatni v
piipadech, kdy nenastaly tak zavazné okolnosti, perékby nebylo mozné po
Gcastnicich pracovniho pamu poZadovat tuto vyp@dni dobu dodrZzet. Vdkterych
piipadech sko¥eni pracovniho podnu je zangstnanci zartena finagni kompenzace
v podol& odstupného, o kterém se smd zminim nize.

Vycet zmsohi skorteni pracovniho podnu je kogentni, neni tedy mozné, aby se
strany pracovniho potru dohodli na jiném zjsobu skoteni pracovniho po#nu, nez
které uvadi zakon. Zgoby sk@eni pracovniho po#nu, pravni skuténosti, s nimiz
zakon spojuje skdteni pracovniho po#nu, obvykle ¢lenime dle vyskytu ®e
Gcastnili pracovniho porru, resp. alespojednoho z Gastnilki pracovniho pogru, na
pravni jednani a pravni udalosti vedouci ke skoh pracovniho po#nu, okma

kategoriim se buduénovat v dal$Easti své prace

% Vice k obecnému tvodu ke skemi pracovniho poinu nay.:
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5.1. Skonéeni pracovniho ponéru pravnim jednanim

Nejcastji dochazi ke skateni pracovniho po#nu prostednictvim rkterého
z pravnich jednani, kter4d maji za timte@l@m &astnici pracovniho potru k dispozici.
Z tohoto divodu miZzeme povazovat skéeni pracovniho po#nu pravnim jednanim za
nejvyznamgjsi a vyvazenou upravu v ramci norem pracovnihogea velmi zadanou.
Ucgastnici pracovniho po#ru maji k dispozici pravni jednani dvoustranné hathu o
rozvazani pracovniho pam, a dale #kolik pravnich jednani jednostrannych —
vypowd, okamzité zruSeni pracovniho p&nmm a zruSeni pracovniho pém ve
zkuSebni dolr PrestoZe vSechna tato pravni jednani vedou ke stejraisiedku —
skorteni pracovniho po#nu, jednotlivé zjsoby skoreni pracovniho po#nu se [isi
co do podminek jejich uziti, omezenychipadi, kdy Ize tento zfisob pouzit, a
okolnosti, které g€astnikim pracovniho posru prinaseji.

Dohoda o rozvazani pracovniho pgmreprezentuje spaieou vali nepokraovat
V pracovnim poréru, tato tak nejvice odpovida povaze soukroméhwgpeaz hlediska
obou &astniki pracovniho powru je idedlnimieSenim situace, kdy se na konci
vzajemného vztahu a jeho podminkach mohow mplohodnout. TohotdeSeni neni
mozné dosahnout vzdy. Vzhledem ktomu, Ze unikftmhiaha pracovniho pairu
v zasad neumo#uje jeho dlouhodoby vykon za situace, kdy jederiastniki o dalSi
pokraiovani tohoto vztahu nema zajem, dava zakonodargmalastnikim moznost
skortit pracovni pondr jednostran& za splini podminek, které ten ktery {gnb
jednostranného skoéani pracovniho po#nu vyZaduje. Z hlediska shodydle tak
jednostranné uka@eni pracovniho poénu nemusi byt idealninfeSenim, nicmén
pravni Uprava musi myslet i na situace, kdyznych divodi neni mozné dosahnout
shody a oSét tyto situace tak, aby umoznilaistojny a hladky prbéh skorgeni
pracovniho porru predevSim s ohledem na ochranu zajpanméstnance, pro kterého

muze skokeni pracovniho po#nu znamenat nemalé negativni socialni nasledky.

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 284 an.;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
186 an.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201485 an;
BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 192 an.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komentéem k 1. 1. 201®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 109 a n.
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Ve wtsire pripadi budou mit oba dastnici pracovniho potru, zangstnanec i
zamestnavatel, k dispozici vice nez jedno pravni jedn&terym mohou pracovni
poner skortit, a bude na jejich voly ktery z uvedenych Zgobu zvoli. Je zéarovie
mozné, aby v ramci jednoho pracovniho gambylo winéno vice pravnich jednani
vedoucich k jeho sk@eni. V takovém fipact se kazdé zthto pravnich jednani
posuzuje samostata zanik pracovniho paru zpisobuje pravni jednani, jehoZidky
nastaly nejive. ,Rozvazani téhoz pracovniho poamvice pravnimi ukony ¢inenymi
sowasre ¢i postupr)[pozn.: dle sotasné pravni Upravy institut pravniho dkonu
nahrazuje institut pravniho jednarddkonik prace ani jiné pravnigdpisy nevyléuji
(nezakazuji); jednotlivé pravni ukony se pak posuszamostatd a samostai# také
nastavaji jejich pravni dinky [...]. Skowil-li pracovni poner na zaklad drivejSiho
pravniho ukonu, méa to za nasledek to, Ze gdzgravni ukon o rozvazani pracovniho
poneru se neuplatni (i kdyby byl jinak platny) jako pné divod zaniku tohoto
pracovniho porru, popipad to, Ze pozgSi neplatny pravni Ukon o rozvazani
pracovniho porru nemiZe zgsobit pokraovani v pracovnim posru.* 8

Vzhledem k zavaznym nasladk uvedenych pravnich jednanitepepisuje
zakonodarce jejich pisemnou formigainé dortienf’ druhému dastnikovi pracovniho
poneru. V piipadt jednostrannych pravnich jednani vedoucich ke &winpracovniho
pon®ru je sankci za nedodrzeni pisemné formy jejicminddst, k pravnimu jednéni se
ne@ihlizi, nemaji zadny vliv na pracovni pém V piipad dvoustranného pravniho
jednani — dohody o rozvazani pracovniho panje sankci absolutni neplatnost s tim,

e vadu pravniho jednani Ize dodatezahojit®®

5.1.1.Dohoda o rozvazani pracovniho porru

Dohoda o rozvazani pracovniho pom je jedinym dvoustrannym pravnim
jednanim sréujicim ke skofieni pracovniho pod#nu. Z hlediska povahy pracovniho
prava jako prava soukromého je tentaisgb skogieni pracovniho po#nu idealni,
stejre tak jako z hlediska oboucastniki pracovniho porru, nebd@ by dohoda réa

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne@8vna 2001, sp. zn. 21 Cdo 2647/2000, dostupnyzd&é<
http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura ns.nsfB8earch/770B852EE7B7BEAFC1257A4E00669A6
F?openDocument&Highlight=0[cit. 2015-12-05].

87 Pravni apravu dotiovani v pracovépravnich vztazich naleznete v ustanoveni § 334kddjici
zakoniku prace.

8 Vice srov.: BLINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 285 a n.
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vyjadrovat wvali obou €chto (Eastniki a odpovidat podminkam sk&ami pracovniho
poneru, které vyhovuji okma stranam.

Dohoda o rozvazani pracovniho pomje v zakoniku prace upravena v ustanoveni
8 49 velmi strdné a ponechava takcastnikim velkou miru volnosti upravit podminky
skorteni pracovniho po#nu dle jejich uvazeni. Zakonik prace stanovuje podz
podstatné nalezitosti dohody o rozvazani pracovnfluméru, a to shodh a
srozumitel® vyjadienou vili zamestnance a za#éstnavatele skafit pracovni ponir
dohodou a stanoveni dne skeni pracovniho po#nu. Den skoteni pracovniho
pon¥ru mize byt stanoveniznymi zpisoby, nejenomigsnym datem, ale i uvedenim
¢asového obdobi, po které bude pracovni gojest trvat, ¢i stanovenim objektivh
zZjistitelné skuteénosti, ktera ma v budoucnu nastat @napavrat zaréstnankyrt
z matéské ¢i rodicovské dovolené, dokdeni ukitych praci) a kterou pracovni pém
korki. Stanoveni dne skoéeni pracovniho podénu je ponechano nailr jeho Eastniki
jak co do zfisobu vyjadeni tohoto dne, tak co d@asového odstupu ode dne sjednani
dohody o rozvazani pracovniho p&mn, (Castnici pracovniho po¥ru sjednavajici tuto
dohodu jsou pouze omezeni pozadavkeniitasti vyjadeeni, musi byt objektivh
zZjistitelné, zda tento den nastal, a zatoden skotieni pracovniho podénu je mozné
urgit pouze do budoucna a nikoli seéapym datem. Paklize by v doh®@ rozvazani
pracovniho porru den skoteni pracovniho po#nu sjednan nebyl, byl sjednan
neuckité ¢i na den, ktery fedchazel uzaeni této dohody, poklada se za sjednany den
skorteni pracovniho po#énu den uzakeni dohody o rozvazani pracovniho Eom

Z ponerné strueného ustanoveni § 49 zakoniku prace upravujicincodio o
rozvazani pracovniho pamu je patrné, Ze na rozdil od stavu pravni Upraey d
31.12.2011 jiz neplati poZzadavek na uved@nbddu rozvazani pracovniho péra, a to
ani pozaduje-li to zadstnanec. Bude péna stranach dohody, zd&wbd rozvazani
pracovniho porru uvedowi nikoli. Duvod rozvazani pracovniho pém je vyznamny
piedevSim pro za#stnance zejména uidodi, pro které mu nalezi pravo na odstupné
dle zakon&® Neuvedeni tohotoidodu v dohod o rozvazani pracovniho pém na

tomto pravu zawrstnance nic nedmi, pro pravo na odstupné je rozhodny skuye

89§ 67 a nasledujici zakoniku prace.
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duvod skoreni pracovniho po#nu, & uvedeny v dohagci nikoli, nicmére by se tim
vyrazre ulehtila situace zamstnance v fipads vymahani tohoto odstupnéfd.

Na sjednavani a uzgeni dohody o rozvazani pracovniho gom pouzijeme
ustanoveni alanského zakoniku tykajici se uzavirani smluv, testgnoveni § 1731 a
nasledujic* Dohoda musi byt sjednéna v pisemné forijeji nedodrzeni ma za
nasledek absolutni neplatnost této dohodyieaokladu, Ze strany dohody tuto vadu
dodatén¢ nezhoji. Absolutni neplatnost vyvozujeme z ustandv8 582 odst. 1
ob¢anského zakoniku v kombinaci s ustanovenim § 5&&raikého zakoniku, nebo
pii uvazeni ochranné funkce pracovniho prava doctékizévru, Ze absence pisemné
formy dohody o rozvazani pracovniho psmzjevre naruduje viejny paadek??

Dle ustanoveni zakona musi kazda ze smluvnich sipanzet jedno vyhotoveni

této dohody, nespémi tohoto zakonného pozadavku viak nestiha nepiéffio

5.1.2.Vypovéd’

Vypoved muze byt definovana jakopyojev vile jedné strany (za#stnance nebo
zanestnavatele) sarujici ke skodeni pracovniho po#nu, a to zcela nezavisle nalv
strany druhé.®* Institut vypowdi tak umo#uje jednomu z&astniki pracovniho
poneru jednostran& skortit pracovni pondr pii dodrzeni stanovenych podminek, které

budou rozebrany nize, bez toho aniz by musel seithiluhy @&astnik pracovniho

O vice: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenit&2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 296.
®Lvice uzavirani dohody o rozvazani pracovnihogamag.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenté2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 294 a n.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejiolguipisy s
komentd#dem k 1. 1. 2012®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 111.

92 Srov.: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 295 a n;
ANDRASCIKOVA, Maria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgalpisy s
komentdem k 1. 1. 2019. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 111.

% Vice k rozvéazani pracovniho pera dohodou:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 293 an.;

HURKA, Petr.Ochrana zamsstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 84 an.;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 238;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201487 an;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejiolguipisy s
koment@em k 1. 1. 201®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 110 an.

® BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 194,
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pomeru.®® Zarovei je pro vypoed typické, Ze pracovni po¥n nekorsi okamZit
dorwenim vypo¥di, ale az po uplynuti tité preklenovaci doby — vyp@dni doby.
Vypoved ma tedy své pomysiné misto mezi dohodou, kteedgoklada souhlas
druhého dastnika, a okamzitym zruSenim pracovniho gramkteré se uplatni za
okolnosti tak zavaZznych, Ze je nutné, aby pracpenir skortil okamzikem dorgeni
zruSovaciho projevute. Vypowdi miZze byt skotien jak pracovni poem na dobu
neucitou, tak pracovni posm na dobu ufitou, zarové mohou @astnici vyuZzit
moznosti sko#it pracovni pondr vypowdi i v piipadt, Ze by okolnosti oilvodiovaly
ukorgeni pracovniho po#nu okamzitym zruSening€i zruSenim ve zkuSebni dab
Pravni Uprava nechava na wlhicastnika, ktery z moznych institutskorteni
pracovniho porru, které ma v danou chvili k dispozici, vyuZijea Nypowd jako
jednostranné adresované pravni jednani, které kedskoreni pracovniho pognu,
klade pravni Uprava Siroké spektrum podminek azitakdi, které musi byt spiny tak,
aby mohl byt pracovni po¥n skorten plati. Z t€chto podminek a nalezitosti je patrna
ochranna funkce pracovniho prava, kterdedevSim omezuje zamstnavatele
v moznosti sko&it pracovni pomr se zamistnancem, ale nesiuje pouze
viidi zamsstnanci, nybr i & zamsstnavateli, jak bude patrné z vykladu niZe.
Vypoveéd obou &astniki musi byt dinéna pisemé# pod sankci zdanlivosti tohoto
pravniho jednani. Zaroxiemusi byt druhému dastnikovi pracovniho pogru fadre
dorusena®” Dorutenim druhému &astnikovi pracovniho po#ru nastavaji &inky
vypowedi. Vypowd muze byt i poté odvolana, avSak pouze se souhlaseinéko
Ucastnika pracovniho pafru a pouze do okamziku skieni pracovniho po#nu, tedy
do okamziku uplynuti vypasdni doby. Odvolani vypadi i souhlas s timto odvolanim
museji byt opt winény v pisemné pode@bpod sankci relativni neplatnosti tohoto

pravniho jednanmt® Z vypowdi musi byt mimo jiné iejmé, Ze Bastnik pracovniho

% Jiz z tohoto plyne, Ze tzvypovd’ dohodoy jak byva #kdy ozn&ovéano rozvazani pracovniho péma
v laickych kruzich, je vnihé¢ nesouladny pojem, ktery z hlediskaigphi skoréeni pracovniho poénu
nema zadny smysl, nejednd se o jeden #eatji skorteni pracovniho poénu, ale spiSe o roz&iny
omyl laické veéejnosti. Vice srov. nap ZALABAKOVA. Lenka. Existuje vypogd dohodou?Pravni
radce: c¢asopis pro vSechna pravni advi. Praha: Economia a.s., 2034, str. 50.

% vypowed z pohledu flexicurity bude popséana na konci tétpitoly. Ripadre srov.: HIRKA, Petr.
Ochrana zamsstnance a flexibilita za#gstnavani: princip flexijistoty veském pracovnim praviryd. 1.
Praha: Auditorium, 2009, str. 87.

" Pravni apravu dotiovani v pracovépravnich vztazich naleznete v ustanoveni § 334kddjici
zakoniku prace.

% K vyswtleni relativni neplatnostéthto pravnich jednani vice zdeEBINA, Miroslav. Zakonik prace:
komenta. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 303.
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pomeéru projevuje wli skocit konkrétni pracovni posm vypowdi, nikoli nagiklad
dohodou¢i okamzitym zruSenim. Pokud by to nebylo z pravnjeédnani dastnika
pracovniho porru zZi'ejmé ani po vykladu tohoto pravniho jednani, jednay se o
neukité a nesrozumitelné pravni jednani, ke kterémuesghlizi, je tedy zdanlivé®

Jak uvadim vySe, pro sk&mi pracovniho po#nu vypowdi je typické, ze
pracovni pondr kor¢i po uplynuti vypowdni doby, ktera ma umoznitastnikovi, ktery
skorteni pracovniho pod#nu nevyvolal, pipravit se na jeho sk@eni. Zangstnanci
umozni hledat jiné pracovni misto, po tuto dobmjegarantovanifjem od stavajiciho
zamestnavatele. Zasstnavatel m&as na zaji$ni vykonu prace jinym za#stnancem
& hledani zamsstnance novéht® Vypovédni doba z&inad ksZet prvnim dnem
kalend&niho n¥sice nasledujiciho po dafeni vypovdi a korei uplynutim posledniho
dne pislusného kalendaiho n¥sice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a, § 53 o#st.
8 54 pism. c) a § 624koniku praceMinimalni délka vypow¥dni doby je zédkonem
stanovena na dvagsicé®, (kastnikim pracovniho po#ru je dana moznost sjednat si
vypowveédni dobu delSi (nikoli kratSi) v pracovni smléudi v jiné pisemné dohad
uzawené mezi zakstnancem a zafstnavatelem. Jedna se tedy o relatikogentni
ustanoveni, které davacastnikim pracovniho pogru moZnost dohody pouze o
prodlouzeni vypo¥dni doby, jinak plati zakonna minimalni délka ifpac, kdy by
strany pisem# dohodly vypo¥dni dobu kratSi. Vypasdni doba musi byt pro oba
Gcastniky stejna, neni mozna dohoda, ktera by stEnawipowdni dobu v pipac
vypowedi dané zargstnancem v odliSné délce od vygdai doby v pipac vypowdi

dané zarsstnavatelem. Je mozné, aby sjednani delSi Wpowdoby dohodli &astnici

% BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 299.

Vice k nalezitostem vyp@di:

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdags
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 290

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 194;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rsk, 2015, s.
191 an.

1% g5rov.: HIRKA, Petr.Ochrana zamsstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském
pracovnim pravuVyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 94.

1915 vyjimkou vyplyvajici z ustanoveni § 51a, ktergnsivi, Zebyla-li vypovd’ ze strany zadstnance
dana v souvislosti s/pchodem prav a povinnosti z pracgwravnich vztati nebo pechodem vykonu
prav a povinnosti z praco¥pravnich vztah, plati, Zze pracovni po¢n skorei nejpozdji dnem, ktery
prredchazi dni nabytidinnosti p‘echodu prav a povinnosti z pracépnavnich vztath nebo dni nabyti
Ucinnosti p'echodu vykonu prav a povinnosti z pracfpravnich vztat.
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pracovniho porru jiz v ramci této vypo¥dni doby nap z divodu dokoreni ugitych
praci¢i z jiného divodu!®?

Zamestnanec mize dat vypovd’ z pracovniho postu z jakéhokoli dvodu ¢i bez
udani divodu. Zangstnanci, ktery je v pdizeném postaveniti zamestnavateli, je
takto umozgno jednoduché rozvazani pracovniho pomv giipadt, Ze nevyhovuje
jeho pgredstavanti ma lepsi nabidku, ale zaravede nedochazi k zavaznym exioesa
neni tak oflvodnéino okamzité zruSeni pracovniho piom

Na rozdil od zarstnance nelite zandstnavatel pracovni pon vypowdét
z jakéhokoli divodu ¢i bez uvedeni @vodu. Zamdstnavateli je umozmo dat
zamestnanci vypowd® pouze ztaxativh uvedenych dvoda, které postihuji
zadkonodarcem uznané situace, kdy nelze pa:gravateli chtit, aby zafstnance dale
zanestnaval. Vypowdni divody jsou upraveny v ustanoveni 8§ 52 zakoniku peage
mozné je shrnout dd@tyr oblasti, &mi jsou organizéni divody, zdravotni stav
zanestnance, neplmi poZadavk ¢i predpoklad pro vykon prace na stran
zanestnance a chovani zéstnance. lkdy byvaji rozliSovany vypasdni divody také
na ty, které vznikaji na stranzanestnavatele, a na ty, které vznikaji na stran
zamestnance.

Zamestnavatel mZze dat zamstnanci vypowd pouze zdchto taxative
vypoétenych divoda dle ustanoveni 8§ 52 zakonik préace:

— Organiz&ni davody: § 52 pism. ajuSi-li se zarstnavatel nebo jehdast
8§ 52 pism. bpremisuje-li se zardstnavatel nebo jehdast § 52 pism. c)
stane-li se za#stnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti zatmavatele
nebo @islusného organu o zm¢ jeho Ukotf;, technického vybaveni, o snizeni
stavu zamstnana za Welem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych

organiza’nich znénach

192 y/ice k vypowdni dol nag.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 306 a n.;

GALVAS, Milan, Zdetka GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jéaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 292

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201481 an.;
HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
193 an,;

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 94.
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— Zdravotni divody: 8 52 pism. dnesmi-li zastnanec podle lékakého
posudku vydaného poskytovatelem prael@ka'skych sluzeb nebo
rozhodnuti pislusného spravniho organu, ktery Iéslay posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracawaiz, onemocini
nemoci z povolani nebo pro ohroZzeni touto nemawgb@ dosahl-li na
pracovisti u¢eném rozhodnutim 7glusného organu ochrany Agného
zdravi nejvyssi jfpustné expozi¢ce§8 52 pism. e)pozbyl-li zamstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podledk&ho posudku vydaného
poskytovatelem pracoviékaskych sluzeb nebo rozhodnutrigiusného
spravniho organu, ktery Iléksky posudek fezkoumava, dlouhodeb
zdravotni zpsobilost

— Nesphovani pozadavk ¢i piredpoklad pro vykon prace: § 52 pism. f)
nesphuje-li zangstnanec pedpoklady stanovené pravnimicedpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesg¢-li bez zavieni zangstnavatele
pozadavky pr@adny vykon této prace

— Chovéani zamsstnance: § 52 pism. ggou-li u zardstnance dany:ivody, pro
které by s nim za#atnavatel mohl okamz2itzruSit pracovni po#r, nebo pro
zavazneé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravpighipis: vztahujicich se k
zan¥stnancem vykonavané praci; pro soustavné éng&vazné poruSovani
povinnosti vyplyvajici z pravnichredpis: vztahujicich se k vykonavané
praci; 8 52 pism. h)yorusSi-li zandstnanec zvlaShrubym zgsobem jinou
povinnost za@stnance stanovenou v § 301a

Zamgstnavatel je povinen ve vypédi uvést, zjakého todu vypoed
zamtstnanci dava a zarokeento divod skutkoé vymezit'® Davod vypowdi nenf
mozné dodata¢ menit ¢i rozSikovat, nicmés miZe nastat situace, kdy bude mozné dat
zanestnanci dalsi vypasd® z jiného vypo¥dniho divodu, ¢i opétovné ze stejného
vypowédniho divodu, nap. zangéstnanec znovu zavaZnporuSi své povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpisi vztahujicich se k vykonavané préci. Pracovni gom
potom skogii tou vypowdi, jejiz vypowdni doba uplyne nejfive.

193K nasledku nesrozumitelnékibneurkitého vymezeni vypaidniho divodu zde: EELINA, Miroslav.
Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 302.

55



V praxi jsou jako ne&jasgjSi vypowdni divody uvaadny organizani divody, tedy
vypowdni divody dle ustanoveni 8 52 pism. a) az c) zakonilacqrkteré zahrnuji
situace, jako je zruSeni zastnavatele — pravnické osoby nebo jefasti, analogicky
s tim i ukorkeni podnikatelsk&innosti zandstnavatele - fyzické osoby,igmiseni
zantstnavatele nebo jehaldsti a pedevSim velmi diskutovana nadbstest
zanestnance vyvozovana pozhodnuti zaw@stnavatele nebo /fsluSného organu o
znené jeho ukod;, technického vybaveni, o snizeni stavuegamna za welem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organim&ch znénach ktera obsahuje vice
vypowvédnich divodi souhrng ozna&ovanych jako nadbyt@ost zamstnance.

ZruSeni zarsstnavatele je vypadnim divodem, ktery neniféba vice rozvad.
V piipac, Ze je zardstnavatelem fyzicka osoba, ktera rigim byt doslové zruSena,
vyklada se tento vyp@dni divod jako zruSeni jeji podnikatelskinosti, ktera se tyka
zamsstnanceé® U vypowdniho divodu spéivajiciho v gemistni zangstnavatele je
rozhodujici, zda podle pracovni smlouvyida zangstnavatel fidélovat zangstnanci
praci v mis¢, kam byl zamistnavatel, resp. jeho provoz&ihnost, gemisén, a to se
tyka i premistné ¢asti zandstnavatele u za#stnand, ktefi vykonavali praci v ramci
této casti. Jak uvadim vySe v kapitol&nujici se vzniku pracovniho pa@nu, je na
smluvnich stranach, jak Siroce ujednaji v prac@mliouw misto vykonu prace. Je tedy
mozné, Ze vipad premisEni zangstnavatele ndp vramci jedné obce, nebude
vypowedni divod dan, nehtzanestnavatel nebude omezen v moznogtiglovat praci
zamestnanci dle pracovni smlouvy, kterou s nim méa izaou’® U obou &chto
duvodi, pokud je vypowdni divod dan, dochazi k situaci, Zze zsmimavatel nerize
zamestnanci pidélovat praci dle pracovni smlouvy.

Tak tomu neni viipadt tzv. nadbyténosti zandstnance. V tomtoifpact dochazi
k situaci, Zze zagstnavatel by objektivh mohl zamgstnanci pidélovat praci dle
pracovni smlouvy, ale tato prace jiz pro Zamavatele neni pibnaci neni potebna
v takovém rozsahu, v jakém ji poskytuje zstmanec. Zagstnavatel o zrn¢ svych
potteb musi dinit nékteré z vice moznych rozhodnuti, a to oémnukola, technického

vybaveni, o snizeni stavu zé&stmand za &elem zvySeni efektivnosti prace nebo o

1% vice k tomuto vyposdnimu divodu nap. zde: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2015, s. 318 an.

195 v/ice k tomuto vyposdnimu divodu nap. zde: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: koment42. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2015, s. 320.
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jinych organizanich znénach. Takovéto rozhodnuti tykajici se vySe uvedemyasn u
zamestnavatele fedchézi vypoddi zaméstnance, resp. ji podinije, nemusi byt
pisemné a je tak na zastnavateli, aby ho byl schopny Yipad potteby dokazat.
Zamestnavateli ma tento vypeeni divod umo#ovat regulovat pe&et a strukturu
zanestnand tak, aby odpovidaly aktual@innosti zamdstnavatele, nicmé&nv mnoha
piipadech je rozhodnuti z&stnavatele, které jetstodem nadbytosti zandstnance,
ucinéno pouze s cilem skoi pracovni pondr s konkrétnim zagstnancem, aniz by tato
nadbyténost byla objektivés dana'® zZde je teba uvést, e nadbyteost zanistnance
musi byt brdna objektiwn to znamend, Ze nes8tanag. prejmenovat pracovni misto,
relevantni je pouze objektivni 2Zma v poteke zameéstnavatele tykajici se vykonavané
prace, na kterou je poté reagovano rozhodnutimégimavatele o zemé Ukola
zanestnance, technického vybaveni, o sniZzeni staviégtaend za &elem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organimé&ch znénéch, a v ficinné souvislosti s timto
rozhodnutim je vyvozena nadbyt®st zamistnance¢i skupiny zanistnand. Vybeér,
ktery zangstnanec je nadbyiay, pokud by takovychiihazelo v Gvahu vice, je pak
ponechan zcela na zastnavatelt’

Vypovédni divody spdivajici ve zdravotnim stavu a zdravotnitugpbilosti
zanestnance nalezneme v ustanoveni 8§ 52 pisem. d)zakenik prace. Opiraji se
piedevSim o |ékaky posudek vydany poskytovatelem pracid@kaiskych sluzeb,
ktery stanovi, Ze za¥sthanec nesmi konat dosavadni praci pro pracovaz, ur
onemockni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemiodbsahl nevyssSiifpustné
expozice na pracovistéi je pro vykon dosavadni prace dlouhodobezpisobily.
Takovyto |ékasky posudek je povazovan za pouhé dogemi (Eastnikim pracovniho
poneru a neni pro & zavazny. Ustanoveni zakona tykajici se igké@ho posudku je
odbornou veéejnosti povazovano za obsoletni. K uptaintéchto vypowdnich divoda

je opet relevantni pouze objektivni existencetitého zdravotniho stavu, ktery je

1% Rozbor toto vyposdniho divodu a jeho zneuZiti v praxi nagde: MATYASEK, Patrik. Vyposd
zanestnavatele z pracovniho pém z jakéhokoli dvodu i bez udanitodu.Pracovni pravo 2010:
flexibilni formy zardstnani : sbornik fispevkii z mezinarodniddecké konference Zamecky hotésr
6.-8.7ijna 2010 Brno: Masarykova univerzita, 2010, s. 89 a n;

FETTER. W. Richard. Rozvazani pracovniho ganpro nadbyténost.Pravni radce Praha: Economia
a.s., 2010¢. 6, str. 18 a n.

197k vypowedi pro nadbyténost srov.: FETTER. W. Richard. Rozvazani pracavmibnéru pro
nadbyténost.Pravni radce Praha: Economia a.s., 20X086, str. 18 a n.
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vypovsdnim divodem pedpokladart®® Vyznamny rozdil &chto dvou vypowdnich
duvodi u konkrétniho zagstnance spva mimo jiné i v naroku na odstupné. U
prvniho uvedeného vypégniho divodu ma zamstnanec pravo na odstupné, a to
minimalné ve vySi dvanactinasobku gmeérného vyélku, zatimco u druhého zakonny
narok na odstupné dan néf.

DalSi oblast vypogdnich divoda upravenych v ustanoveni 8 52 pism. f) zdkoniku
prace dava za#stnavateli moznost rozvazat se zatmancem pracovni pa@m
Vv pripact, Ze nespluje predpoklady¢i pozadavky pro vykon praceidtipoklady pro
vykon prace jsou stanoveny pravnimiegpisy, zatimco pozadavky stanovuje
zamestnavatel vnitnim predpisem, v pracovni smlo&wi jinak s tim, Ze pozadavky
musi byt piméiené a ospravedinitelné a musi se tykat vykonaveeepPro moznost
vypowdi je nerozhodné, zda z@sinanec festal splovat tyto pedpoklady ci
pozadavky v pibéhu pracovniho po#gmu ¢i tento stav trval od jeho péatku. Zvlastnim
piipadem nespibvani pozadavk na vykon prace, ktery ustanoveni zakona vysiovn
zminuje, je stav, kdy zawsstnanec opakov&n podava neuspokojivé vysledky.
V takovém pipact je zangstnavatel oprawn dat vypoed z tohoto dvodu pouze
v pripact, Ze zamistnance v poslednich 12gicich vyzval k jejich odstr&ni a ten tak
v primé&tené Ihits, ktera mu byla dana, n&nil. **°

Ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace upravujg opkolik vypowvédnich
davodi, pro které mize dat zamstnavatel zamstnanci vypowd. Prvni skupinou
postihuje zakonik praceidody, pro které je mozné okam&itrusit pracovni posr se
zamestnancem (k okamzitému zruSeni pracovniho gamcéetns davoda pro okamzité
zruSeni pracovniho pafru vice niZze). Druhd skupinatebdi se tykad poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnichitgrpidi vztahujicich se k vykonavané préaci, a to
zavaznych poruSeniédhto povinnosti¢i soustavného meénzavazného porusSovani

téchto povinnosti. Zakonik prace ani judikatura nespaiji, jakym zpisobem ma byt

198 5rov.: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 324 a n.
199 v/ice k vypoedi ze zdravotnichidrodi nap.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 324 an.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dali souvisejioleuipisy s
komentd#iem k 1. 1. 2013. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 121;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 308

10vice k nedostataym pracovnim vysledkn nayf.: Rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 2. 2@09,
sp. zn. 21 Cdo 4066/2008, we@eny podéislem 43/2010 Shirky soudnich rozhodnuti a staeévis
Vice k vypowdnimu divodu nap.: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H.
Beck, 2015, s. 332 an.
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kvalifikovana intenzita poruseni povinnosti zZestmance, nehbje treba vzdy pihliZzet

ke konkrétnim okolnostemripadu a zhodnotit tak chovani zé&tnance individuak
soudu je pak ponechana vysoka mira uvazenténirintenzity poruseni povinnosti
zanestnance v konkrétnim fjpadt. U soustavného ménzavazného porusSovani
povinnosti vyvodila judikatura nutnost alegpdrojiho poruSeni povinnostit auz
opakovaného poruSeni téZe povinnosti,riznych spolu nesouvisejicich poruseni
raznych povinnosti. Zarowemusi byt zaréstnanec zagstnavatelem upozo&n na
moznost vypowdi zantstnavatelem v dabposlednich Sesti &ici. Tyto podminky
neplati u zdvazného poruseni povinnosti, u kter@bsi&i jedno takovéto poruseni
povinnosti zamistnance vztahujici se k jim vykonavané praci bemasti fredchoziho
upozorreni zantstnavatele na moznost vygal. Povinnosti zarkstnance vztahujici se
k jim vykonavané praci jsou stanoveny pracgravnimi gedpisy, jinymi gedpisy
vztahujicimi se k za#stnancem vykonavané praci, \niim predpisem zagstnavatele,
smlouvou uzakenou se zagstnavatelem, ta uz smlouvou pracovnti jinou, i
pokynem zaréstnavatele nebo Haeného zawstnance k vykonavané praci. Zarave
muze k poruseni povinnosti z&stnance dojit v pracovni débi v dobs odpainku, pi
vykonu prace i mimo & za podminky, Ze se vztahuje kjim vykon&vané iprac
Typickym znakem této skupiny vypé&inich divoda je zaviréni zangstnance.

Poslednim vypotdnim divodem uvedenym v ustanoveni 8 52 pism. h) zakoniku
prace je poruseni jiné povinnosti z&smance dle ustanoveni 8 301a zakoniku prace
zvla¥ hrubym zgisobem. Tyto povinnosti se tykaji povinnosti dodi@ogtanoveny
rezim d@&asré prace neschopného pofiste. Z&lereéni tohoto vypow¥dniho divodu je
opravrené kritizovano, nebt se jedné otypicky piklad koncepné zcela nespravného
sankcionovani poruseni povinnosti v jednom prawdrgtvi metodami jiného pravniho
odwetvi.“

Zamestnavatel je omezen v moznosti jednostéaruwkortit pracovni ponsr
vypowdi u ukitych skupin zarsstnand, které zdkon rozséhleji chrani v obtiznych
Zivotnich situacicli pti spole&ensky uznavanénnosti, a to i v pipac, Ze by zde byl
vypowedni divod, ktery by za normalnich okolnosti mohl zstnavatel vyuZzit
k ukonteni spoluprace se z&sinancem. Doba, po kterou je zgtmanec vice chrén

pied vypowdi, je oznaovana jako ochranna doba, ta nechraniésamance fed jinymi

ML BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 195.
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zpisoby skomieni pracovniho po#nu kromg vypowdi dané zamstnavatelem
zamestnanci.

Touto ochranou dobou je dle ustanoveni § 53 zakomi&ce:

— doba,kdy je zaristnanec uznan dasre prace neschopnyandoba ogodani
navrhu na ustavni oSeivani nebo od nastupu lamkého léeni az do dne
jejich ukorrent

— dobavykonu vojenského ¢@ni nebo vyjiméného vojenského eéni;

— doba,kdy je zamsstnanec dlouhodatplne uvolren pro vykon veejné funkce

— doba,kdy je zamistnankyd tehotna, cerpa matéskou dovolenou nebo kdy
zanestnankyd nebo zamstnaneca’erpaji rodicovskou dovolenqu

— doba,kdy je zarmistnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zéklg#ta'ského
posudku vydaného poskytovatelem prael@kaskych sluzeb dasre
nezpisobilym pro neéni praci

Vypovéd dand zarmstnanci, ktery se nachazi v jedné z vySe uvedemyriant
ochranné doby, by byla povaZovana za neplatnowg bet #etele k tomu, zda o
existenci této ochranné doby z&stmavatel wdél ¢i nikoli, relevantni je pouze jeji
objektivni existence v débdani vypo¥di, a to i v ipact, Ze by o existenci ochranné
doby ne¥dél sam zamistnanec. Naopak nasledna existence ochranné da@hy fi2
fadreé danou vypowd’ neplatnou.

Z vySe uvedeneého platékteré vyjimky uvedené v ustanoveni § 54 zakonilacer
nicmére jiz vtomto bod je patrné, Ze konstrukce vypminich divodi, ochranné doby
nékterych skupin zagstnané a vyjimky z ni, které se roe# tykaji rekterych skupin
zamestnand a rekterych vypoednich divoda, tvoii velmi komplikovany systém, ve
kterem je pro laika tédt nemozné se kvalithorientovat, a tudiz se obavam, Ze
ochranna funkce je radik&@rsnizena neznalosti této ochrany, nebede se o to vice
projevi WtSi moznosti, zkuSenosti a zdroje zZmtnavatele, ktery veétSing pripadi
disponuje vySkolenym persondleri pravnim zastupcem, kterého z&stmanec
k ochrar svych prav a ifedevSim k vysétleni této ochrany mit nemusi a obvykle také
nema. Domnivam se, Ze igpled@ni této Upravy i za cenu sniZzeni v zakon
deklarované ochranyékterych skupin zagstnané by v kon€ném disledku mohlo

vést k jejimu zvySeni v praxi.
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V piipac, Ze je zamstnanci dana vyp@d v doke, kdy se nenachazi v ochranné
doke, ale okolnost, ktera ji zaklada, nastane az gozdk, Ze by vypo¥dni doba
skortila v této ochranné deéb vypowdni doba se o dobu trvani této ochranné doby
prodluzuje, nebdtato se do vypasdni doby nezaptava — vypo¥dni doba se stavi,
pokud zamistnanec nesti zamgstnavateli, Ze na prodlouzeni vygowni doby netrva.
Dale zangstnankyni na mateké dovolen&i zamgstnanci na rodovské dovolené po
dobu, po kterou je za¥stnankyrg opravréna cerpat matsskou dovolenou, kié pied
nastupem na matskou¢i rodicovskou dovolenou obdrzi vypéd z divodu, pro ktery
muze zamdstnavatel okamitzruSit pracovni po#gr, skoréi vypowdni doba s koncem
této mateéské ¢i rodicovské dovolen&? Pokud v pibéhu vypowdni doby nastala
n¢ktera z vySe uvedenych ochrannych dob a &kompred uplynutim vypo#dni doby,
vypowdni doba uplyne bez ohledu n#éedchozi existenci doby ochrantiéZakaz
vypowdi neplati u gkterych vypo¥dnich divodi pro ukité kategorie zagstnand, a
to v pripadech, kdy neni mozné, aby zmtmavatel zagstnaval zaréstnance, nebo to
po rem nelze spravedliy pozadovat. Zakonik prace vyjmenovava tyto vyjinde
zékazu vypowdi v ustanoveni § 54 zakoniku prace, které nepgvaaunutné dale
v této praci rozvas.'*

Zaroven bych rada zcela okrajev zminila roli odborové organizace u
zanestnavatele f vypovédi nebo pi okamzitém zruSeni pracovniho pém, o kterém
se zahy zminim v podkapitole nize. ¥pgadt, Ze u zardstnavatele funguje odborova
organizace, je zatstnavatel povinen vyp@d ¢i okamzité zruSeni pracovniho pém

s odborovou organizaci projednat. Povinnost vygosi okamzité zruSeni pracovniho

12v/ice nap. zde: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 353.
13 vice k ochranné dab

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 351 a n.;

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 97 an,;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plzi Vydavatelstvi a nakladatelstvi Alé®rgk, 2015,
s.200 an;

ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgulpisy s
komentdem k 1. 1. 2019®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 124 an;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 3Q7.

14 vice k vyjimkam ze zakazu vypadi nap.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 358 a n.;

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 98 an.;

ANDRASCIKOVA, Maria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgulpisy s
koment@em k 1. 1. 2019®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 126 a n.
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poneru s odborovou organizaci projednat &Siny zangstnan@ neznamena, ze musi
byt mezi zamistnavatelem a odborovou organizaci dosazeno shbldgme ukorteni
pracovniho porru ¢i jeho podminek, ani Zefipadna neshoda brani rozvazani
pracovniho porru. Pouze vfipac, Ze by mdl byt pracovni porr rozvazan
s funkcion&é&em odborové organizace, a to az do 1 roku po &kunjeho funkniho
obdobi, je jiz nutny souhlas odborové organizaceudii-li odborova organizace do
15dm souhlas srozvazanim pracovniho gama ani tento souhlas neodmitne,
povaZuje se toto jednani téZ za souhlas. &amavatel mze rozvazat pracovni p@m
pouze do 2 rsiai od udleni tohoto souhlasu, poté by musel pozadat éend
souhlasu oftovré. Pokud odborova organizace vyslévedmitne udlit souhlas,
rozvazani pracovniho pamu zangstnavatelem by bylo neplatné, ten se al&en
obrétit na soud, aby rozhodl, zda pamlze spravedlitr Zadat, aby zadstnance dale
zanestnaval®

V souvislosti s vypoddi se kratce zminim o institutu odstupnéh@dstupné
predstavuje jednorazev poskytnuté peiftité plreni — prispevek od uvalujiciho
zanestnavatele. Jde o davku, kterd ma charakteitérformy odSkodini zan#stnance
za ztratu zawstnani bez vlastniho zavim.“**® Zamsstnanci je v fipads vypowdi dle
ustanoveni § 52 pism. a) az d) zakoniku prace roditodou zdchto divoda
poskytovano odstupné v minimalni vySi dle zakoedytdle ustanoveni § 67 zakoniku
prace. V pipac vypowdnich divodi dle ustanoveni § 52 pism. a) az c) je zakonna
vySe odstupného stanovena dle délky pracovnihcépom zandstnavatele nejvysSe do
trojndsobku pimérného vydlku u zangstnand, jejichz pracovni pogr trval alespa
2 roky. V pgipact vypowdniho divodu dle ustanoveni § 52 pism. d) se jednd o
odstupné nejmén ve vysi dvanactindsobku tmérného vydlku. Zamgstnanci a
zantstnavateli relativéh kogentni ustanoveni o vySi odstupného umgZ vysi

odstupného navysit dohodou, nikoli vSak snizit padkonné minimum. Zarovieje

15 vice k projednani a souhlasu odborové organizace:

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&konik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komeniém k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2012%6 a n.;
BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 400 a n.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komenté#iem k 1. 1. 2013. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 137 an;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaws
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s.-310.;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
205 an.

M6 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 203.
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mozné zvysSit odstupné préstinictvim kolektivni smlouvy¢i vnitiniho pedpisu

zamsstnavatelé!’

5.1.3.0kamzité zruSeni pracovniho poniru

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m je jednim z jednostrannych pravnich jednani,
které maji dastnici pracovniho pofru, a za uitych podminek i zakonny zastupce
nezletilého, k dispozici, pokud poki@a/ani v pracovnim po#nu nelze za Zadnych
okolnosti pozadovat, a to ani ptephodnou dobu. Jako ignb skogieni pracovniho
poneru jde o institut jak z hlediska jeho dopadak i z hlediska&etnosti vyuziti v praxi
zcela vyjimeény. Vzhledem k zavaznosti dopadokamzitého zruSeni pracovniho
poneru jsou gipady, kdy Ize tento Zfsob rozvazani pracovniho pdm vyuzit, pro
obs strany pisns omezené® Tento zfisob skotieni pracovniho poinu mohou vyuZit
zantstnanec i zakstnavatel a zakonny zastupce nezletilého pouzexativae
uvedenych dvodi, které jsou vymezeny pro kazdou éztito osob samostatn
Zvlastnostem okamzitého zruSeni pracovniho gareakonnym zastupcem nezletilého
zanestnance se budwrovat stridné nize, nebt se jedna o institut velmi atypicky a
navic i velmi omezeny co do moznosti vyuziti &teré zakonné podminky, kterée
budou nasledovat, se na toto okamzité zruSeni alewjt

ZruSovaci projev #de musi byt vyhotoven v pisemné farm dorden druhému
Gcastnikovi pracovniho po#ru!® P nedodrzeni pisemné formy se k pravnimu
jednani nephlizi a neovliviuje tak pracovépravni vztah?® Z okamzitého zruseni

pracovniho porru musi byt zejmé, Ze se jedna o tentoaspb skogieni pracovniho

117Vice k institutu odstupného nagde:

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 203 an.;

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komemta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 419 an.;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
207 an;

ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgalpisy s
komentdem k 1. 1. 2019®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 147 an,;

HURKA, Petr.Ochrana zamsstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 109 a n.

18 5rov.: FETTER. W. Richard. OkamZité zruSeni pratoo pondru, nebo vypo¥d’?. Pravni radce:
c¢asopis pro vSechna pravni etivi. Praha: Economia a.s., 20%2y7, str. 32.

19K dorwovani v ramci pracowpravnich vztah se \¥nuje hlava XIV. Zakoniku prace, tedy ustanoveni
§ 334 a nasledujici zakoniku prace.

120 grov.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 398 a n.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&konik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komeniém k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2012%4 a n.
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pon¥ru, nebd, jak uvadim vySe, je obvyklé, Ze z&stnanec i zagstnavatel mohou
v pribéhu pracovniho pogmu skorit pracovni pondr vice nez jednim Zizobem, a je
tedy ¥eba vyhnout se zame nag. s vypowdi z pracovniho potmu. Je ovSsem mozné,
aby &astnik pracovniho po¥ru podal vypo¥d, & by mohl platg zvolit okamzité
zruSeni pracovniho pafru. Dale musi byt v okamzitém zruSenéem a srozumitekh
vymezen dvod tohoto sko&eni pracovniho po#nu tak, aby bylo #&jmé, ktery ze
zakonnych dvodi pro okamzité zruSeni pracovniho pom astnik pracovniho
poneru vyuziva, a které skutkové okolnostitwddiuji okamzité zruSeni pracovniho
pomeru tak, aby nebylo moznéidod okamzitého zruSeni pracovniho pompozdji
menit.*#!

Dnem dordeni okamzitého zruSeni pracovni pgwrkonci bez ohledu na to, zda je
v okamzitém zruSeni uveden jidgsovy Udaj. Je tedygmé, Ze dvody pro okamzité
zruSeni pracovniho pafru jsou natolik vazné, Ze zakonodarce ani nez&datdiky
pracovniho porru o zachovani pracovniho péra po utité preklenovaci obdobi ve
smyslu vypo¥dni doby a zarovejim i pii jejich vili neumo#uje toto geklenovaci
obdobi sjednat. €hstnik okamzit rusici pracovni powm v3ak niize zvolit rozvazani
pracovniho porru vypowdi, pokud si z §akého divodu peje pracovni pogr
zachovat po dobu vypeuni dobyci se pokusit s druhymeastnikem dohodnout jak na
skorteni pracovniho pod#nu, tak na jeho podminkacketrg data skodeni pracovniho
pontru dohodou o rozvazani pracovniho gom | vzhledem k tomu, Ze pracovni
poner dorwtenim okamzitého zruSeni druhémtastnikovi pracovniho po¥ru korti,
neni mozné jiz vzit toto pravni jednani po demi zg@t, jako je tomu u vypoidi.

Ustanoveni zakoniku prace déle omezuje&anance a zaéstnavatele v moznosti
zruSit pracovni po®r timto jednostrannym jednanim zacelem jistoty
Vv pracovi@pravnich vztazich dwna prekluzivnimi liitami, a to dvoursicni
subjektivni lhitou a r@&ni objektivni Ihitou. Subjektivni lita za&ind plynout od

okamziku, kdy se dastnik pracovniho pofru dozwdél o diavodech pro okamzité

12 grov.:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 396 a n.;
GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaos
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 31%;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2012%4 an.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgulpisy s
koment@em k 1. 1. 201®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 136 a n.

64



zruSeni pracovniho pafru. Objektivni [hita plyne od okamZziku vniku totoudodu.
Paklize uplyne jedna 2dhto Ihit, je okamzité zruSeni pracovniho p&rm relativre
neplatné, to znamena, Ze nedomaha-li se této neptatdruhy dastnik pracovniho
pontru pied soudem, bude okamzité zruSeni pracovnihoéporpovaZzovano za
platné!??

Duvody pro okamzité zruSeni pracovniho gomzangstnavatelem jsou uvedeny
v 8 55 zakoniku prace, kde je zartveyslovre uvedeno, Ze zafstnavatel mze
vyjime&’ne pracovni pordr okamzit zrusit pouze zéthto divodu:

— byl-li zamestnanec pravomoen odsouzen pro umysiny trestrgin k
nepodmignému trestu odfi svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocd odsouzen pro umyslny trestrgin spachany f plneni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim k nepodérié@mu trestu
odreti svobody na dobu nejm&f nesiai,

— porusil-li zam¥stnanec povinnost vyplyvajici z pravnicledpis: vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvidgubym zgsobem

Z vy¢tu techto divodia okamzitého zruSeni pracovniho pomje patrna zavaznost
tohoto zpisobu skoteni pracovniho po#nu, po zamistnavateli nelze Zadat, aby
zamestnance dale zatstnaval, a to ani po omezenoteghodnou dobu, nicmérstéle
zustava na rozhodnuti za@stnavatele, zda se rozhodne vyuZit institut okahait
zruSeni pracovniho pafru ¢i nap. institut vypowdi, ¢i pracovni pondr bude chtit
zachovat a nevyuZije Zzadnou z moznosti gkan pracovniho po#nu. | z tohoto
divodu zakonik prace uvadi omezetgsove obdobi, po které lze okamzité zruSeni
pracovniho porru vyuzit, nebé by mohla byt prodluzovana nejistota trvani
pracovniho porru a lze pedpokladat, Zze po uplynuti této doby, bez toho dnyiz
zanestnanec dal aft zadminku k okamzitému zruSeni pracovniho pam pro toto
okamzité zruSeni jiz nebudéwbd.

122 v/ice zde:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 388 a n.;
GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaos
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 3181.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201£%2 an.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi souvisejiofgulpisy s
koment@em k 1. 1. 201®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 135an.
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Podminkou prvniho z uvedenychivdbdi je tedy pravomocné odsouzeni za
amyslny trestnyin spachany zagstnancem k nepodminému trestu od#ti svobody.
Pravni Gprava zde rozliSuje umyslny tresitigi, ktery nebyl spachan v souvislosti
s plrenim pracovnich Ukdl tam pak vyZaduje minimalni délku nepodamiého trestu
odreti svobody v délce jednoho roku, a umysiny trestity spachany f plnéni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti snim, kde je minimalni doba
nepodmigného trestu oditi svobody polowini.

Druhym divodem, pro ktery rive zandstnavatel okamazitzruSit pracovni pogr
se zamistnancem, je poruSeni povinnosti vyplyvajici z piéki fedpigi vztahujici se
k zameéstnancem vykonavané praci zvid&rubym zgsobem. Povinnosti zafsthance
k jim vykonavané praci je mozné nalézt v zakonikace, pedevsim v ustanoveni 8§ 38
odst. 1 pism. b), 8§ 301 a § 304 tohoto zakona.i[paginnosti zarsstnanci vyplyvaji
z pracovni smlouvyi jiné dohody se za#sstnavatelem, pracovnihiadu a pokyf
zamestnavatele. Podle povahy prace mohou také vyplgwarnych jinych pravnich
piedpigi, které se budou vztahovat kegnetu vykonavané prace. Zaraveeni nutné,
aby k poruseni povinnosti z&stnance doSloifmo kthem vykonu prace,éhem jeho
pracovni doby¢i v sidle zamistnavatele, pracovni p@m mezi zanistnancem a
zanestnavatelem néptrzit trva i po dobu odpoinku, pracovni cesty atd. a je mozné,
Ze v této dob budou zarsstnanci naleZet dkteré povinnosti, které se tykaji vykonu
prace a jejichz poruseni by tak mohloteddnovat okamzité zruSeni pracovniho
poneru. PoruSeni povinnosti zastnance musi bytéinéno zvlas hrubym zgsobem
coz je relative neukity pojem, ktery jeiteba vykladat s ohledem na veSkeré okolnosti
piipadu a s phlédnutim k mnoha faktém, které mohou mit na vyklad tohoto pojmu
vliv. Jedna se vSak o nejvyssi intenzitu poruSemirmosti zamistnance.

Zanmgstnavatel je omezen v moznosti okamzitého zruSeméopniho poréru u
nékterych skupin zagstnandé uvedenych v ustanoveni 8 55 odst. 2 zékoniku préce
z daivodu ochranydhto skupin v pracowpravnich vztazich fied zavaznymi dopady
okamzitého zruSeni pracovniho pomn tak, Zezanestnavatel nesmi okamzikzrusit
pracovni pordr s thotnou zamstnankyni, zadstnankyni na matseké dovolené,
zan¥stnancem nebo zastnankyni, k& cerpaji rodicovskou dovolenouU téchto
skupin zamistnan@ se navic ve &tSin¢ piipadi predpoklada, Zze do prace nedochazi a

praci pro zarsstnavatele nekonaji, a tudiz nemohodtili naruSovat zajmy
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zamestnavatele. Sito zangstnanci s vyjimkou zasstnanky® na matéské dovolené

a zamistnance v dob cerpani rodiovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravréna ¢erpat mateskou dovolenou, je mozné rozvazat pracovni gonypowedi

z daivodu, pro ktery je mozné okamitzruSit pracovni posr dle § 52 pism. g)
zakoniku pracé®

Zaméstnanec je oprawm okamzit zruSit pracovni pogr také ze dvou taxatien
vymezenych @ivoda uvedenych v ustanoveni 8 56 zakoniku pracenajsou:

— podle lék@ského posudku vydaného poskytovatelem pratiekaiskych
sluzeb nebo rozhodnutfiplusného spravniho organu, ktery léslay posudek
prezkoumava, neive dale konat praci bez vazného ohrozeni svéhwizdra
zanmestnavatel mu neumoznil v dold5 dni ode dne gedloZeni tohoto
posudku vykon jiné praeho vhodné pracenebo

— zanestnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahmaddy nebo platu
anebo jakoukoli jejicléast do 15 di po uplynuti obdobi splatnogt’

Z vySe uvedenych tvodi je opét patrné, Zze po zarstnanci nelze spravedév
zadat, aby pro za¥stnavatele pokemval ve vykonu prace, a to anid@sre. V prvnim
piipadt by zaméstnancovo zdravi mohlo byt vykonem prace poskozemndruhém
piipads je ohroZzena vyZziva za¥stnance i jeho rodiny.

V piipac, Ze zamistnanec fedlozi zanistnavateli |eékesky posudek, ze kterého
vyplyva, Ze nerize dale konat praci bez vazného ohrozeni zdrani¢staavatel ma 15
dni na frevedeni zawstnance na jinou praci dle § 41 zakoniku praceicmérs stale
plati, jak uvadim vySe u vypégnich divodi spaivajicich ve zdravotnim stavu
zanestnance, Ze lékaky posudek je pouze nezavaznym dopenim poskytovatele
pracoviglékarskych sluzeb a o existenadivbdu okamzitého zruSeni pracovniho @oumn

rozhoduje objektivni existence vazného ohroZenavdrandstnance?

20\ piipadk, Ze
zanestnavatel takto ne&ini i nag. z divodu, Ze pro zagstnance nema jinou vhodnou
praci, je zamstnanec oprawm okamzit zruSit pracovni posr. Zaroves zanmgéstnanec

neni povinen konat dosavadni praci ani vadddhs dri, které ma zagstnavatel na

123 pyj aplikaci ustanoveni § 52 pism. g), § 53 a 54 nékoprace.

1248 141 odst. 1 zakoniku préace.

12 vice k frevedeni na jinou praci nagzde: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2015, s. 372 an.

126 v/ice k tomuto zde: BLINA, Miroslav. Zakonik prace: koment42. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s.
374 an.
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pievedeni zagstnance na jinou vhodnou praci, jedna seekgzku v praci na stran
zamtstnavatele, i které naleZi zagstnanci pina nahrada mzdiyplatu?’

V druhém pipadt zamestnavatel neplni svoji povinnost poskytovat za prac
zanestnance mzdui plat v plné vysi. V tomto fipact je treba rozliSovat splatnost
mzdy ¢i platu a vyplatni termin. Mzda plat jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdji v kalendanim nesici nasledujicim po #sici, ve kterém vzniklo zastnanci
pravo na mzdu nebo plat neb@kterou jejich slozkulle ustanoveni 8§ 141 odst. 1
zakoniku prace, zatimco vyplatni termin neboli ey termin vyplaty musi byt
sjednan, stanoven nebo ¢an vramci splatnosti mzdyi platu, tedy do konce
kalend#niho nesice nasledujiciho podsici, ve kterém vznikl zaéstnanci na mzddai
plat narok. Od konce tohotogsice tak Bzi patnactidenni lita, ktera je zadstnavateli
ponechana k tomu, aby okamzité zruSeni pracovndmen odvratil a zaréstnanci
mzdu ¢i plat doplatil. Pokud za#stnavatel ani v této ¢ mzduci plat v pIné vysi
nedoplati, ma za#stnanec pravo na okamzité zruSeni pracovnihoépgma to i
VvV pripact, Ze zamistnavatel splni svou povinnost peégdjeste i pred dordenim
zruovaciho projevuite. 1?8

Z&konik prace dale stanovuje, Ze 2atnanci, ktery okamiit zruSil pracovni
pomeér se zamstnavatelem, nélezi ndhrada mzilplat ve vysi pimérného vyalku za
dobu, kterd by odpovidala délce vypdui doby.

Poslednim fipadem okamzitého zruSeni pracovniho pam ktery je velmi
atypicky a netekava se jehodiné uzivani v praxi, je moznost okamzitého zruseni
pracovniho porru nezletilého zagstnance jeho zakonnym zastupcem. Zakonik prace
ustanovenim 8§ 56a reflektuje ustanoveni § 35 c@lsbbianského zakoniku. Tato
konstrukce je prolomenim smluvni volnostiagtniki pracovniho porru, nebd@ jeho

zruSeni umoiuje osoks odliSné od zagstnance a za#stnavatele.

127 vice k tomuto dvodu okamzitého zrueni pracovniho gomvyjma vyse uvedenych zdfopag.:
HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&konik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komeniém k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c201£286 a n..;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komentd#iem k 1. 1. 2012®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 129 a n.

128 \/ice nap. zde:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komemta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 377 an.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201£88 a n.;
ANDRASCIKOVA, Maria, a kol.Zakonik prace, provagi naiizeni viady a dalsi souvisejiofgulpisy s
komentdem k 1. 1. 201®. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 131 an.
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Nezletily se po dovrSeni patnacti let a uéem povinné Skolni dochazky
(sowasré) mize zavazat k vykonu zavislé prace dle § 35 odetxanského zakoniku.
Vzhledem k nizkémud&ku nezletilého dava zakonodarce zakonnému zastapznost
okamzit zrusit pracovni posr nezletilého, ktery nedovrsil 16 let vipac, Ze je to
nutné v zajmu vz#ani, vyvoje nebo zdravi tohoto nezletilého zZamance, a to
s privolenim soudu, které je vyZzadovano pro platnokbtého okamzitého zruSeni.
mozném nifitku tak, aby byl postizen celkovy mozny negatidopad vykonu zavislé
prace na nezletilého za&stnance. Z ustanoveni § 56a zakoniku prace vyplyea,
z&konny zéstupce ma peme kratkécasové obdobi na to, aby moltigadné okamzité
zruSeni pracovniho pairu uplatnit, nebt je toto moZzné pouze od uZawi
pracovigpravniho vztahu za#stnance (tedy neftve po dovrSeni 15 let a ukéeni
povinné Skoleni dochazky) do posledniho diedpdovrSenim 16 let s tim, Ze v této
dobe musi probhnouttizeni u soudu, ve kterém soud k okamzitému zryseciovniho
poneru privoli. Z uvedeného je patrné, Ze se nebude jednfaékwentovany institut

skorteni pracovniho ponu.*?°

5.1.4.ZruSeni pracovniho ponéru ve zkuSebni dol

V piipack, Ze zamistnanec a za#éstnavatel sjednaji v pracovni sml@uwi jiné
dohod zkuSebni dobu (vice vizte wamchozi kapitole pojednavajici o vzniku
pracovniho porru), maji po dobu trvani této zkuSebni doby mozpedbhoduchého a
rychlého skoteni pracovniho pod#nu. ZkuSebni doba dava ®bha ®‘&astnikim
pracovniho porru moznost vyzkouSet pracovni pé&ma rozhodnout se, zda &@ha
Gcastnikim pracovni porér vyhovuje. Paklize nevyhovuje, tthe zangstnanec i
zantstnavatel tento pracovni peémjednostrannym pravnim jednanim adresovanym
druhému dastnikovi zrusit z jakéhokoli tdodu ¢i bez uvedeni @vodu. Po dobu

zkuSebni doby se tak ob&astnici pracovniho po¥ru nachazeji ve ziaé nejistok

129Vice k tomuto dvodu okamzZitého zrueni pracovniho gomnay. zde:

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 381an.;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ4akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2012%1.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provatti nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komentd#em k 1. 1. 2013. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 133;

PASTA. Michal. Okamzité zruSeni pracovniho gomzangstnavatelemPravni radce:¢asopis pro
vSechna pravni odwi. Praha: Economia a.s., 20E110, str. 34.
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ohledrg jeho dalSiho trvani, tato nejistota je vSak vykemgovana omezenou dobou
trvani zkuSebni doby a moZnosti rychle pracovni gromkortit danou obma
acastnikim.

Za den skoeni pracovniho po#nu je pdcitan den, ktery za#stnanec i
zamestnavatel ozndli ve zruSovacim posru vile za gedpokladu, Ze se tento nachazi
ve zkuSebni dab Jednostranné pravni jednani vedouci ke zruSacgbpniho poréru
ve zkuSebni dabtedy mize kazda ze strartimit pouze v dob trvani zkuSebni doby a
stejre tak i den sko&eni pracovniho poénu se musi nachazet ve zkuSebnicddtokud
by den skoteeni pracovniho po#nu jiz do zkuSebni doby nenalezel, dovozujeme, Ze
pracovni pordr skorti poslednim dnem zkuSebni doby. Nésledujici omegeniykéa
pouze zaréstnavatele. Pokud se z&stnanec nachazi v prvnich 14 dnecktadmé
pracovni neschopnosti, zastnavatel v této dabnesmi zrusSit pracovni pam ve
zkuSebni dol tedy nesmi &i zamgstnanci dinit zruSovaci projev #e. Byl-li
zruSovaci projev Me zangstnanci dorten jest pied prvnim dnem d@sné pracovni
neschopnosti, skén pracovni porér i tehdy, pokud den skdéeni spada do doby

prvnich 14 di dosasné pracovni neschopnadsti.

5.1.5.Hromadné propousgni

Hromadné propou&ti je institutem pracovniho pravalenénym do zakoniku
prace na zaklad Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 2&rvence 1998 o sblizovani
pravnich pedpisi clenskych stét tykajicich se hromadného propaimt** Smyslem
tohoto institut je zajistit hladky fibéh skorteni WtSiho mnoZstvi pracovnich péni u

jednoho zarsstnavatele v kratké débZakonik prace podmilje hromadné propousti

130vice ke zruseni pracovniho pdm ve zkusebni dab

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 415 an.;

HURKA, Petr.Ochrana zamsstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, str. 202;

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jdaus
STRANSKY. Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 321;

HURKA, Petr a Jakub MORAVEKZ&akonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s
podrobnym komentam k 1. 1. 20143. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c201224 an.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provatti nafizeni viady a dalsi souvisejiolguipisy s
komentd#dem k 1. 1. 2013. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 145an;

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd.V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 1198.

131 Smernice Rady 98/59/ES ze dne 2@rvence 1998 o sblizovani pravnidlegpisi clenskych stét
tykajicich se hromadného propairst Dostupna také zde:

< http://www.mpsv.cz/files/clanky/1416/sr_1998 059.pdcit. 2015-12-08].
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u zangstnavatele v ustanoveni § 62 zakoniku prace mimimapaitem zangstnand u
zamestnavatele, se kterymi je v obdobi 30 kalén@zh drii skorten pracovni pokr na
zéklad vypowdi z organizaénich divodi, tedy dle § 52 odst. 1 pism. a) az c).
Minimalni paity zanestnand jsou odstupovany podle celkového ptu zangstnand u
zamestnavatele tak, Ze zastnavatele s maxim&inl9 zamdstnanci se tento institut
netyka, u zarstnavatele, ktery za¥atnava od 20 do 100 z&sinand, se aplikuje f
skorteni pracovniho po#nu u 10 a vice zadstnand, u zanstnavatele se 101 az 300
zanestnanci se aplikujefpskonteni pracovniho po#nu s minimalg 10% zandstnand

a u zamdstnavatele s vice jak 300 z&stanci pi skonteni pracovniho po#énu s 30
zamestnanci a vice. Zakon pidd i s alternativou, Ze se zaéstnavateli podd s wtSinou
zantstnand na skodeni pracovniho poénu dohodnout a nebylo byeba ukotovat
pracovni porary vypowdi. Vtomto gipad pak st&i, pokud je pracovni po&n
skorten vypowdi s alespp 5 zangstnanci a do celkového @i propu&nych
zamestnand se zapoitaji i ti, se kterymi byl pracovni pain skorten ze stejnych
duvodi dohodou.

V piipact hromadného propousti je zandstnavateli stanovencaikolik povinnosti
vici odborové organizaci, rédzanéstnand ¢ samotnym zamgstnaném a Uradu prace
dle 8§ 62 odst. 2 az 7 zakoniku prace proto, aby byhozrno skorkeni &tSiho pdtu
pracovnich porra projednat s odborovou organizaci aatdu prace byla dana
piilezitost gripravit se na agendu &mito zang&stnanci souvisejici. Tyto povinnosti

nesngfuji k zamezeni propoudti, ale k zajidini jeho hladkého fibshu 3

5.2. DalSi zpisoby skoréeni pracovniho ponéru

Kromé vySe uvedenych #gohi skorteni pracovniho po#énu na zaklad projevu

133

vile jednoho¢i obou &astniki pracovniho porru~—° je mozné, aby pracovni pém

skortil i na zaklagd skut&nosti na lidské #i nezavislych. BedevSim je jimi smrt

132 \/ice k hromadnému propoga:

HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavani: princip flexijistoty veském pracovnim
pravu Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 106 a n.;

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s. 406 a n.;
ANDRASCIKOVA, Méria, a kol.Zakonik prace, provati nafizeni viady a dalsi souvisejioleuipisy s
komentdem k 1. 1. 2013. vyd. Olomouc: ANAG, 2015, s. 140 an;

HURKA, Petr.Pracovni pravo2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2015, s.
204 an.

133 (i zakonného zéastupce nezletilého (vice vyse).
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zanestnanceci zaméstnatele a plynuttasu u pracovniho pafru na dobu uiitou.
Pracovni por&r rovreéZz korti u ciziho statniho fisluSnika ¢i osoby bez statni
prisludnosti na zakladvyhoseni ¢i rozhodnuti o zrueni jeho pobytu na Gz&reské
republiky, uplynutim doby, na kterou bylo vydano vpkeni k zamistnani,
zamtstnanecka kartsi dlouhodobé povoleni k pobytu zaalem vykonu zarstnanf>*
Tématem skoteni pracovniho po#nu ciziho statniho fissluSnikaci osoby bez statni

piislusnosti se ve své praci daknoevat nebudu.

5.2.1.Skon¢eni pracovniho ponéru na dobu uréitou

Pracovni porer na dobu ufitou korti kromé ostatnich uvedenych agohi
skorteni pracovniho po#nu uplynutim doby, na kterou byl sjednan. Vzhledetomu,
Ze k prvotnimu pravnimu jednéni $pa@jicimu v uzaieni pracovni smlouvy, v niz je
pracovni pordr omezen ufitou dobou trvani, fistupuje pravni udalost v podéb
plynuti ¢asu, rkteri autdi ozna&uji tento zmsob skoteni pracovniho po#nu za
smiSeny. Pracovni pamna dobu ufitou sjednavaji &astnici pracovniho pogru
Vv pripact, Ze si peji ohranéit trvani pracovniho po#mu ugitym ¢asovym udajem, resp.
uréitou udalosti. Wastnici pracovniho pofru mohou sjednat den jeho skeni
piresnym datem¢i sjednat dobu trvani pracovniho pé&mn pomoci pétu dni, tydni,
mésiai & let, anebo ufit jeho skorteni nap. dokoréenim utitych praci*®

V piipact sjednani skieni pracovniho po#nu dokorgenim utitych praci je
povinnosti zaréstnavatele minimath tii dny ped jejich dokotenim upozornit na
blizici se konec pracovniho pém, ale jedna se pouze aith pa‘adkovou a absence
upozorrgni nezaklada w/od k pokr@ovani pracovniho po#nu po dokokeni €chto
praci. Jinak je tomu vifpadt, Ze zamistnanec pokkalje ve vykonu prace po uplynuti
sjednané doby skdéani pracovniho podnu s wdomim zamistnavatele. V takovém
piipadt plati, Ze se jedna o pracovni pgma dobu neditou. Stejrt je tomu v pipack,
Ze pracovni pogr na dobu ufitou byl sjednan v rozporu s ustanovenim § 39 zékon
prace a zagstnanec pisendnoznami zarmstnavateli ped uplynutim doby trvani

pracovniho porru, Ze trva na tom, aby ho dale Zstmaval.

1348 48 odst. 3 zakoniku prace istusna ustanoveni zakona o Zamanosti.
135K zakonnému omezeni délky trvani pracovniho grmma dobu utitou, omezeni péiu opakovani,
sjednavani pracovniho pém na dobu utitou atd., naleznete vice ¥guichozi kapitole.
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5.2.2.Smrt zaméstnance a zamistnavatele

Smrt je typickou pravni udalosti, na zakldderé obvykle skati pracovni pordr,
neba zanikne subjekt pracowpravniho vztahu. Situace se liSi u zagiance a
zanestnavatele. V fipad smrti zandstnance pracovni paimbez vyjimky kori, neba
zantstnanec je povinen vykonavat praci osbneni tedy mozné, aby byl v ramci
stavajiciho pracovniho pamu jakkoli nahrazen. Zanik& tak pracovni gommicmér
urtité perézité naroky zamstnance a za#stnavatele &¢i zamgstnanci nezanikaji. Dle
ustanoveni 8§ 328 zakoniku prace nezanikajiépgh naroky zamistnance wuci
zantstnavateli do vySe trojnasobkuuprérného vydlku a prechazeji postugnna
manzela, &i a pip. rodie, jestlize s nim Zili ve spaieé domacnosti ke dni smrti
zamestnance. Paiita prava zarstnavatele #¢i zamgstnanci zanikaji s vyjimkowth,

o kterych bylo pravomoénrozhodnuto, byla za#stnancem pisen¢nuznana co do
duvodu a vysei se jedna o nahradu Skody, kterou Zamanec zfisobil zangstnavateli
amyslre. V piipadt smrti zandstnavatele — fyzické osoby pracovni ponrovnéz
zanika. Vyjimku tvai piipady pokr&ovani Zivnosti dle ustanoveni 8 13 Zivnostenského
zakona'*®

V piipac, Ze je zardstnavatelem pravnickad osoba, je jeji zruSeni, jakalogie
smrti fyzické osoby, jednim z vypsésnich divodi, pro které nize dat zarstnavatel

vypowed’ zangstnanci (vice vyse).
5.2.3.Skon¢eni pracovniho ponéru zalozeného jmenovanim

Se zamstnancem, jehoZ pracovni p&mbyl zaloZen jmenovanim, je mozné
skortit pracovni pomdr zpisoby vySe uvedenymi jako se z&smancem, ktery
vykonava praci na zakladpracovni smlouvy, Jinymi slovy, i na jmenovaného
zan¥stnance se vztahuje obecna Uprava sgkoh pracovniho po#nu dohodou,
vypowdi, okamzitym zruSenim, ale dokonce i zruSeninkw&ebni do pokud byla se
jmenovanym zagstnancem zku$ebni doba sjedn&fid. Odvolanim z funkcedi
vzdanim se funkce dle ustanoveni § 73 zakonikueppéacovni porr nekorei, k jeho

skorteni musi sotesré nastat wBktera z vySe uvedenych pravnich skutssti.

136 7akonat. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani.
137 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo6. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,s. 177.
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Odvolani zamstnanceci jeho vzdani se pracovniho mista se povazuje zénam
pracovniho porru a je na zagstnavateli, aby navrhl zafstnanci pracovni zazeni
dle moznosti zatstnavatele a schopnosti, zdravotniho stavuégarance a jeho
kvalifikace. Pokud zagstnavatel takovou praci nemédi ji zaméstnanec odmitne,
nastava fekdzka na stranzantstnavatele a zaroxevypowdni divod dle ustanoveni
§ 52 pism. c}>®

5.3. Projevy flexicurity p ii skonéeni pracovniho ponéru

7

asti své prace zhodnotim stavajici pravni Uprawnsi pracovniho

v

V posledni¢
poneru z hlediska teorie flexicurity a projeyejich jednotlivych slozek — flexibility a
ochrany. Pravni Gprava skiami pracovniho po#nu ma vyznamny dopad na trh prace
v Ceské republice a moznosti upl&ti principu flexicurity jsou v této oblasti nepgi
v ramci celého pracovniho prava.

Z hlediska tradiniho flexicuritniho modelu by pravni Uprava skeni pracovniho
poneru mela byt co nejvice flexibilni, tedy & by co nejvice umdaibvat volnou
fluktuaci pracovni sily dle aktualniho vyvoje trhrace>® s tim, Ze by nejistota ohlegin
trvani pracovniho poénu a sniZzena ochrana zé&tnance byla kompenzovana v rdmci
ostatnich pilf flexicurity, a to ogt velmi liberalni moznosti vzniku nového pracovniho
poneru ¢i nékterou z doptkovych forem vykonu zavislé prace, p@itwu dobu Stdrou
kompenzaci v ramci systému socialniho zab&apiea silnymi stimuly aktivni politiky
zanestnanosti. Pokud by tedy aa byt pravni Uprava pév souladu s tradhim
flexicuritnim pojetim, umoiovala by oBma stranam pracovniho pém tento vztah
ukortit bez zvlastnich omezendisté teoreticky az do té miry, Ze by Zadna ze stran
nebyla nikterak omezena v moznosti ukibipracovni pondr s tim, Ze by zasstnanec
obdrzel &drou finargni kompenzaci za titych podminek jak od za¥stnavatele, tak
ze socialniho systému a zaravey mu byla poskytnuta podpora aktivni politiky
zanestnanosti se snahou o zvyseni jeho konkurencesokbipra trhu prace a éjppvneée
zaleréni do pracovniho procesu v co nejkrat§iasovem obdobi. Je zcelgepmé, Ze
Cisté v této forng& by pravni Uprava iejm¢ nemohla fungovat, model uvadim pro

demonstraci princip neb@ jak jsem zminila v kapitole&ované flexicuri obecrg,

138 v/ice nap.: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: koment42. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015, s.481 a n.
139 Jedna se tak o vysokou miruj&i numerické flexibility (vice v kapitole 2.).
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tradicni flexirucuritni model trhu prace je postaveiffegevsim na vysoké e vrejSi
numerické flexibility, vysoké ochra&npiijmu zangstnance a intenzivnimupobeni
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti.

Souwasna pravni Uprava skisni pracovniho podénu umozuje jeho skoteni na
zaklad dvojstranného pravniho jednani, jednostrannyclvriich jednani a dale na
zaklad pravnich udalosti naili G¢astniki pracovniho porru nezavislych, postihuje
tak, dle mého nazoru, Siroké spektrum situaciékieohou vykon zavislé prace narusit
a zpsobit tak nutnost ska@eni pracovniho po#nu. Vycet zpsohi skorteni
pracovniho porru je uzaveny, dany taxativnim wWem kogentni normy zakoniku
prace, neni tedy mozné flexibiirdohodnout jiny zf)sob ani za souhlasu obou jeho
Gcastnili. Vzhledem k tomu, Ze pravni Uprava obsahuje mdaaoasazani pracovniho
pon¥ru dohodou, ktera neni svazandlip kogentni Upravou, a z velk#sti je tak
ponechdno nawi stran, co v doho#l upravi, jaké podminky skoéani pracovniho
pon¥ru dohodnou, nepovaZzuji kogentni ¢ey jako takovy za vyrazn omezujici
z hlediska flexibility, & je tato taxativnost Wu projevem ochranné a stabikiréa
funkce pracovniho prava.

Jak uvadim vySe v této kapitole, skeni pracovniho po#nu prostednictvim
pravniho jednani jednoh obou &astniki pracovniho porru je nefastjsSi stejré tak
jako nejvyznamSi z hlediska pravni Upravy iapobeni princif flexicurity. Projev
flexibility pfi skornteni pracovniho po#nu sp@iva i v tom, Ze zagstnanec i
zantstnavatel maji obvykle k dispozici vice nez jedmavpi jednani, které vede ke
skorteni pracovniho po#nu a je na volb jeho ®&astnika, které jednani s jeho
konkrétnimi podminkami a dopady se rozhodne vyteht aby i proces skdéeni
pracovniho porru nejvice odpovidal jehouli. Kazdy z &astniki mize dat podét
k dohod o rozvazani pracovniho pém ¢i vyuzit moznost vypoidi, kterou ma
zamestnanec k dispozici v kazdém okamZziku trvani pradoey pondru, zangstnavatel
pouze v gkterych gipadech, fipadré zrusit pracovni posr ve zkuSebni dat) pokud
byla sjednana, ale i vyuzit institut dohaflywypowvedi v ramci zkuSebni doby, pokud by
mu tato moZznost vice vyhovovala, za zavaznych astinpak mohou dastnici
okamzit zruSit pracovni pogr, aniz by pitom tyto zavazné okolnosti vytovali
dohodu o rozvazani pracovniho pmdi institut vypowdi.
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Velmi flexibilnim zpisobem skogeni pracovniho po#nu je moZnost obou
Ucastniki se na tomto sk@eni pracovniho podénu dohodnout &etné konkrétnich
podminek. Dvoustranna dohoda je také forma &konpracovniho po#énu nejvice
odpovidajici povaze soukromého pravasattnici pracovniho pofru jsou vazani
pouze pisemnou formou této dohody &rda podstatnymi obsahovymi nalezitostmi —
projevem vile rozvazat pracovni paindohodou a sjednanim dne skeni pracovniho
poneru. Den skoteni pracovniho po#énu mohou strany pruZnsjednat podle svych
piedstav, neni zde tedy Zadné zakonem dané obdaBmZ musi pracovni po#n
skortit. V pripadt, Ze jsou Gastnici pracovniho potru schopni a ochotni se na jeho
skorteni dohodnout, touto cestou mohou nejvitibliZit prabéh skorgeni pracovniho
pongru svym spolénym predstavam. Flexibilita se tedy projevuje v moznegdnani
dohody o rozvazani pracovniho p&mn ukenim dne skafeni pracovniho posnu a
dalSich podminek, na kterych se€agétnici dohodnou. Ochranuuieme spdbvat
v povinnosti pisemné formy pod sankci absolutnilatapsti s moznosti dod&teho
zhojeni nedostatku formy a v obecném pozadavkuromumitelné a wité vyjadeni
vile smluvnich stran.

Zbyvajici pravni jednani vedouci ke skeni pracovniho po#nu jiz nepd@itaji se
souladnou uli obou &astniki pracovniho porru. Tato pravni jednani jsou projevem
vile pouze jednohodastnika, ktery suje druhému dastnikovi vili skorgit pracovni
poner za ugitych podminek, které jsou obvykle podreébdany zakonem. Flexibilita
Gcastnili je tak radikald snizena, a to i z tohaidodu, Ze jsou &astnici v gkterych
piipadech nuceni spinim ukitych podmineki ur¢itymi okolnostmi k tomu, aby tento
zpasob skogeni pracovniho po#nu mohli platé vyuZzit. Ri téchto jednostrannych
pravnich jednanich vedoucich ke s&emi pracovniho po#nu je kladen velky @iraz na
dodrzeni pisemné formyiadného doréeni druhému &astnikovi pracovniho pofru
pod sankci zdanlivostéthto pravnich jednani, nebdy tak nemusela byt zajita
informovanost druhéhocastnika. V&chto gipadech se také vicg mén: projevuje
ochranna funkce pracovniho prava, jedna se o thwaou pracovniho mista, ktera je
v tradicnim flexicuritnim modelu spiSe sniZzovana na ukdiragy gijmu zangstnance

a ochranu zasstnanosti jako takov&?

140K ochrar pracovniho mista vice v kapitole 2.
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NejcastjSim pravnim jednanim vedoucim ke s&eni pracovniho po#nu je
vypowd’ z pracovniho pogru. Podminky jejiho uzZiti se vyragiisi v pripadech, kdy
dava vypo¥d zamestnanec a kdy zatstnavatel. V obou fipadech je off povinna
pisemna forma pravniho jednanii@lné dorteni druhému &astnikovi pracovniho
poneru pod sankci zdanlivosti tohoto pravniho jednZairéstnanec je oprawn podat
vypowved’ kdykoli v pribéhu trvani pracovniho posru, z jakéhokoli dvodu i bez udani
duvodu. Zamgstnanci tedy pravni Uprava unioge jednoduché rozvazani pracovniho
poneru, pokud mu z jakéhokoli idodu setrvani vtomto vztahu nevyhovuje, a to
kdykoli v pribéhu toto vztahu. Bvodem je pedevSim pokizené postaveni
zanestnance P vykonu prace a je mu tedy dana moznost se z ¢opostaveni bez
zadsahu zagstnavatele ¢i nutnosti jeho kooperace snadno vymanit. Naopak
zantstnavatel je v moznosti podani vygdv vyrazre omezen. Prvnim argmeé
nejvyznamgjSim omezujicim faktorem slouzicim k och¥araméstnance, je taxativni
stanoveni vyposdnich divoda. V ptipadt, Ze nebude napin Zadny zdchto divoda,
zantstnavatel nema moznost dat zstmanci vypovd a skowit tak jednostrand
pracovni pondr. Zanestnavatel je povinen v podané vygdvvypowdni divod uvést a
skutkow ho vymezit tak, aby nebylo moZné vygdmi divod ¢i jeho skutkové
vymezeni dale gnit a zarove aby podana vyp@d byla dostaténé srozumitelnd a
uréitd. Formulace vypaxdnich divoda je tedy vramci flexicurity reprezentantem
ochrany pracovniho mista.

Vypoveédni divody jsou konstruovany tak, aby postihly spektrutuagi, za nichz
zanestnavatel neiiive zamdstnance dale zarstnavatéi to po rem nelze spravedliv
poZadovat, nepostihuje vSak p&me zasadni situaci a tou jetipad, kdy ma
zanestnavatel moznost uzét pracovni smlouvdi jinou dohodu na vykon stejné prace
s jinym zamstnancem, ktery by mu z hlediska vykonavané prgbewoval 1épegi je
zanestnavatel nespokojen s vykonem prace &dnance, aniz by tato nespokojenost
musela nebo mohla byt formulovana jako dlouhodahéspokojivé pracovni vysledky.
Vzhledem k tomu, Ze pracovni péme dvoustranny pravni vztah, k jefi@dnému a
fungujicimu vykonu ke spokojenosti obou strani@bé jejich vzajemna spoluprace a
spokojenost stimto vztahem, je otazkou, zda nejpokist zarmsstnavatele se
zanestnancem nepovede, a v mnohéipadech v praxi skute¢ povede, kiiznym

nezadoucim situacim, &l nimZ je zanstnanec nucen zastnani opustit ,ze své
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vale®, ¢i je obejit zdkon a za#stnanci je dana vypéd’ pro nadbyténost, o které jsem
se zminila vySe &etrg jejiho zneuzivani vdkterych gipadech. Je tedy otdzkou, zda by
v ramci Uvahde lege ferendaebyla mozna Uprava vyp&li dané zamstnavatelem
zanestnanci bez udanitgiodu ¢i z obeck formulovaného dvodu ve smyslu vyse
uvedeného stim, Ze by byla z&stmanci poskytnuta vysokd kompenzace za ztratu
pracovniho mista.

DalSim ochrannym prvkem v konstrukci vygdv dané zamstnavatelem
zanestnanci je ochranna dobackterych skupin zagstnandé. Urcité skupirg
zamestnand nachazejici se v této ochranné dolelze dat vypox’. Z tohoto zakazu
vypowdi pak zdkon formuluje dkteré vyjimky, které stanovuji, kterym skupindm
zantstnand@ je mozné i pes existenci ochranné doby dat vypdiva z jakych
vypowednich divodi. Jak uvadim v této kapitole vysSe, je tato konsteukad miru
slozita a nefehlednd, a to ijipdevsSim pro &ného zamsstnance, kterého ma pravni
Gprava chranit v situacich, které jsou povaZzovangacial@ extréme slozitéc¢i obecrg
zasluzné. Proto se domnivam, Ze vzhledem k tétéehkguinosti je faktické ochrana
zanestnance vyrazhsnizena. Mozné uvaini pravni Upravy vedouci k vyssi flexibdit
by naopak mohlo vést k vysSiimifakticka ochrany.

DalSim ochrannym projevem je vliv ochranné doby d&ku vypowdni doby
v pripadt, Ze vypo¥d byla dana fed jejim vznikem. Pokud by vyp&dni doba
uplynula v této ochranné déb vypowdni doba se pak o tuto ochrannou dobu
prodluzuje, pokud za&stnanec neprohlasi, Ze na tomto prodlouzeni netrva.

V souladu s ochranouftijmu zangstnance je vippad: nekterych vypo¥dnich
duvodi zangstnanci poskytovana zastnavatelem kompenzace za ztratu gstmani
v zakonné minimalni vysi — odstupné, flexildilponechano stranam k Uvaze, zda
nesjednaji kompenzaci vysSi nikoli vSak nizZsi.

Se skotenim pracovniho po#nu vypowdi je neodmysliteld spjat institut
vypowedni doby. Minimalni délka vypadni doby, ktera se vztahuje na vypdwanou
zanestnancem i zastnavatelem, je stanovena zakonetiastnici pracovniho pogru
maji moznost sjednat jeji delSi trvani pisemnouodoln uzaienou v jakémkoli
okamziku trvani pracovniho pa@m wetrg jiz probihajici vypo¥dni doby za
podminky, Ze bude stejrdlouha pro fipad vypo¥di zangstnance i zagstnavatele.

Z hlediska flexicurity zde tedy sgajeme prvek ochrany uz v samotné existenci
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vypowdni doby a jeji stanovené minimalni délky, a zatoueity prvek flexibility
v moznosti sjednani jejiho delSiho trvani. V rarapravy de lege ferendaby bylo
vhodné uvazovat o moznosti ,vyplaceni* z vypdri doby, pokud &ktery (astnik
nema o trvani vypasdni doby zajem. Mohl by tak kompenzovat ztrattijnpu ¢i
pracovni sily druhémugastnikovi pracovniho pogru.

Paklize jeden zdastniki porusi své povinnosti z pracovniho pwmtak zavaznym
zpisobem, tyto situace zakon vyjmenovava, Ze po druliéastnikovi pracovniho
pon¥ru nelze pozadovat setrvani vtomto pracovnim ggamma tento moznost
okamzitého zruSeni pracovniho ps&n opst za splgni podminek danych z&konem.
V tomto ohledu je moZzné povazovat institut okantiot&ruSeni za prvek flexibility,
neba’ ke zruSeni pracovniho pém dochazi jiz okamzikem da¥eni zruSovaciho
projevu \iale bez nutné kooperace druhéhtasinika. Vzhledem k zavaznosti tohoto
institutu jsou pro obstrany vymezenyivody okamzitého zruSeni pracovniho gom
které musi byt naptmy, ve zruSovacim projevuuke vymezeny a skutkaév
odavodreny, coz pispiva k ochra& obou stran pracovniho pénu pred timto
zpasobem jeho skawmni. V ramci Uvalie lege ferenday byla mozna Gprava obecného
divodu pro okamzité zruSeni pracovniho pgoun pro zamdstnanceci ob¢ strany
pracovniho porru pro gipady, kdy po dastnikovi nelze za Zadnych okolnosti
pozadovat jeho trvani a ponechat konkrétni subsurogolnosti odvodiujicich
okamzité zruSeni na soudech, které posotigag se vSemi souvislostmi.

ZruSeni pracovniho patru ve zkuSebni dabje velmi flexibilnim prvkem v ramci
pravni Upravy skafeni pracovniho po#nu, a to jak z hlediska moznosti sjednani
zkuSebni doby jako takové (vice kedchozi kapitole), tak i v moznosti jednostranného
rozvazani pracovniho pamu bez piliSnych omezujicich podminek, nabemyslem
zkuSebni doby je zkousSka fungovani pracovniho goans tim, Ze okma stranam je
umozréno jeho bezproblémové op#st. Ochrannym prvkem zkuSebni doby je
piedevSim jeji omezena délka, kterd tak nede&stiniky pracovniho po#ru prilis
dlouho v nejistat ohledrg trvani pracovniho po#énu, stejré tak jako povinna pisemna
forma zruSovaciho projevuike. Dale je zamstnavatel omezen v moznosti rozvazat
pracovni pondr ve zkuSebni dabse zamistnancem v dabprvnich 14 kalenddaich drii
docasné pracovni neschopnosti. Jinak phemm zkuSebni doby éma &astnikim

pracovniho porru dana moznost rozvazat pracovni gomjakéhokoli dvodu ¢i bez
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uvedeni dvodu k jakémukoli dni v ramci zkuSebni doby. Vigadech, kdy byl ve
zruSovacim projevuile ozn&en den do zkuSebni doby jiz nenalezici,&gracovni
poner s koncem zkuSebni doby.

Naopak institutem sipvladajicimi ochrannymi prvky je institut hromadonéh
propoudni, ktery klade na za¥stnavatele vysSi mnoZstvi povinnostifippdc, Ze
propousti ¥tSi mnoZstvi zagstnan@ tak, aby se zajistila lepSi koordinace
zantstnavatele, zastupzanestnand a statnich organpro oblast zagstnanosti, a to
nikoli s cilem omezit zasstnavatele v moznosti propast zangstnand, ale gedevsim
za Welem zajistni plynulého propoudhi tchto zangstnané a lepSi p& o tyto
zamestnance v ramci aktivni politiky zarstnanosti.

Ac¢ se pravni Uprava souwstli na Upravu sk@eni pracovniho po#nu v disledku
pravniho jednani, jerdba pijmout i udalosti na lidskéite nezavislé, které Zgobuji
jeho zanik, nicméh tyto zpisoby skdeni pracovniho po#nu nejsou z hlediska
flexicurity priliS zajimavé. V pipad téchto udalosti se e (Kastniki pracovniho
pontru neukazuje jako zasaddinitel. Vyjimku povaZzovanou za smiSeny ugphb
skorteni pracovniho po#nu je skoeni pracovniho po#nu na dobu ufitou uplynutim
doby, ktera byla i jeho uzavirani sjednana. Sjednani pracovnihoépoma dobu
uréitou je s vyjimkou witych omezeni tykajicich se jeho délky a¢po opakovani
ponechano naiV smluvnich strart** V ptipads, Ze pracovni po#m na dobu ufitou
nebude ped uplynutim této doby ukdéan rekterym z vySe uvedenych agohi, konti
uplynutim uvedené doby. Vyraznym ochrannym prvkertohoto zgsobu skoteni
pracovniho porru je pravni fikce, ktera nastupuje kigmds, Ze zamstnanec pokralje
ve vykonu prace s&omim zamistnavatele, pracovni pa@m se pak povazuje za
pracovni pondr na dobu neuitou. Steji tak v gipadt, Ze je doba trvani pracovniho
pon¥ru sjednana vrozporu se zakonnymi ustanovenimiaméstnanec oznami
zanestnavateli, Ze trva na tom, aby ho zZamavatel dale zatstnaval. Naopak vyrazn
flexibilnim rysem je moZnost skoéih pracovni pordr na dobu ufitou vSemi vysSe
uvedenymi zpsoby bez omezeni plynouciho @vpdni svobodné tle stran o trvani
pracovniho porru po ugitou dobu.

V ramci Uvahde lege ferendakteré jsem jiz vySe nastinila, by bylo mozné

uvazovat o uvoléni pravni Gpravy skameni pracovniho po#nu vypowdi ze strany

1“1 vice k sjednavani pracovniho pem na dobu utitou v predchozi kapitole této diplomové prace.
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zamestnavatele tak, aby zasdté finargni kompenzace mohl vypsését pracovni pordr
se zamistnancem bez todu ¢i z obecr formulovaného vypoxdniho divodu
spaivajiciho v obecné nevoli zastnance dale zafstnavat. Je mozné&egapokladat,
Ze za dostatmé vySe kompenzace, rfave vySi 12nasobku pmérného nésiéniho
vydélku, nebude tento tod naduzivdn vzhledem k ekonomické zévaznosti pro
zanestnavatele. Naipkazku této Upravy jsou nejenorgkteré nadzakonn&edpisy ale
i pripady zamistnavatel, kteif nakladaji s viejnymi zdroji**?

DalSi moZznou zrnou pravni Upravyde lege ferendge moZznost vykoupeni
z vypowdni doby. Jinymi slovy moZnost zastnavatele poskytnout za&stnanci
finan¢ni nahradu v Ppack, Ze nebude trvat na vyp&dni dolg, a to ve vysi, jaka by mu
byla poskytnuta v gibéhu vypowdni doby za vykon prac#é vyssi. Otazkou je, jakou
kompenzaci by poskytoval za@stnanec zagstnavateli, zda by se &pjednalo o
finanéni nahradu, ktera by odpovidala jeho &¥d, resp. vydlku srovnatelného
zanestnance, ktery figvezme praci za odchazejiciho zZamanceci jinou. V pripads
vyplaceni zarstnance se jednd o celkem prakticky institut pfigpauoy, kdy mezi
stranami nedoSlo k doh&do rozvazani pracovniho pém, ani se situace neblizi
okamzitému zruSeni pracovniho pomn nicmér je na strad zangstnavatele
z jakéhokoli dvodu vyrazna nevole zamstnance dale zarstnavat do té miry, Ze je
ochoten se ffipravit jak o praci, ktera by byla vykonana zstmancem v fib¢hu
vypowedni doby, tak o finaini kompenzaci poskytnutou zastnanci. Zaméstnanci by
naopak pravni Uprava umoivala vyrazg flexibiln¢ reagovat na pracovni nabidky,
aniz by musel byt znevyhodm faktem, Ze mize na nové misto nastoupit az po uplynuti
vypowedni doby. Tohoto institutu vyuZzije zastnanec, ktery nep@bujecas na hledani
noveého mista a jistoturigmu po vypowdni dobu, naopak ale uvita rychlé s&emi
stavajiciho pracovniho pamu i za cenu wité finarcni ztraty obvykle proto, Ze jiz
novou pracovni nabidku ma a hodnéa ji nepragliefijmout. Tento institut by tak
napomohl vyssi fluktuaci zafstnané na trhu prace.

Dale by stalo za uvahu zjednoduSeni konstrukce w&gp zdkazu vypoidi a

vyjimek ze zakazu vypadi tak, aby celkova Uprava byla jednodus$ehtedrjSi a

12v/ice v této praci: MATYASEK, Patrik. Vyp@d' zaméstnavatele z pracovniho pém z jakéhokoli
divodu i bez udaniidzodu. Pracovni pravo 2010: flexibilni formy zastnani : sbornik fispevki z
mezinarodni #decké konference Zamecky hot&3r 6.-8.7ijna 2010 Brno: Masarykova univerzita,
2010,s.87an.
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lépe tak splovala naroky na zakonnou Upravu pravniho sté&tzaacenu nizsi ochrany
nékterych skupin zagstnand, avSak, dle mého nazoru, za zvySené celkové miry
ochrany, kter4 by se tykal&chto zangstnand, neba@ by jim pravni Gprava byla
celkow srozumitelwjSi spolu s naroky z ni plynoucimi.

Dal$i moZnou zmnou pravni Upravy by bylo rozgéhi divodi pro okamzité
zruSeni pracovniho pairu o obeci formulovany divod spolény obéma &astnikim
pracovniho porru, a to divod sp@ivajici v situaci, kdy neni mozné po jednom
Z astnilki poZzadovat, aby dale setrvaval v pracovnim grona tak zavaznychigod,

Ze neni moznéesit situaci vypogdi ¢i jinym néstrojem skoteni pracovniho po#nu.
Posouzeni konkrétnihofipadu a napkni tohoto zruSovacihotugtodu by pak bylo
ponechano soudu Wipad, Ze by druhy &astnik s okamzitym zruSenim nesouhlasil.
Osobré se domnivam, Ze by tato Uprava mohla byt ze stndkierych zamistnavatei
naduzivana sadomim, Ze se za¥atnanec na soud neobrati. Proto je moZzné uvazovat o
tomto vypo¥dnim divodu pouze na stranzantstnance s tim, ze by z&stnavatel

byly ponechany stavajictidody okamzitého zruSeni pracovniho pom

Posledni moznou z&nou de lege ferendakterou zde uvedumuze byt Uprava
maximalni délky trvani zkuSebni dolsy trvani pracovniho po#nu na dobu uiitou
smérem k dalSimu prodlouzeni maximalni dovolené délkgu instituti. Ale vzhledem
k tomu, Ze jsou oba tyto instituty snadno zneuiéel neprosgch zangstnand, je
vyvazenost pravni Upravy a ¢ith omezeni logickou s@asti narodnich Uprav i
mezinarodnich dokumeintnedomnivam se tedy, Ze by vyrazné&mynpravni Gpravy
byly nutnéci ucelné.

Na zae¥r je mozné konstatovat, Ze pravni Uprava gkah pracovniho po#nu
v Ceské republice je odlisna od trawiho flexicuritniho pojeti, a torpdevsim vys$sim
podilem security, ktery spajeme témdt v kazdém institutu pravni Upravy skemi
pracovniho porru. Nicmért je treba si ugdomit, Ze skoteni pracovniho po#nu je
velmi zavaZznou socialni udalosti, jejiz zvladnutivigi jak na schopnostech a
moznostech kazdého jedince, tak na stimulech akpatitiky zaméstnanosti v dané
zemi a v neposledriact také na ekonomickeé, hospdsiéé, kulturni a fedevSim pak
moralni Urovni obyvatel a pravnickych osob dané &erravni Upravaigvzata podle
vzoru jiného statdi podle utitého obeca vytvoreného modelu by za stavajici situace

velmi pravépodob® nemohla fungovat, pokud by se kni postupn
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nedoSlo modifikacemi typickymi pro praeti té které zein Stejré tak neni mozné
ocekavat pravni Upravu ggvazujici vejSi numerickou flexibilitou v progedi, kde by
tato mohla byt velmi vyraznzneuzivana, aniz by tak mohla dosahnout pozitivnic
dopad: na oblast zagstnanosti a jinych, a kde by nebyla dapla o zbyvajici dva
pilite flexicuritniho modelu tak, aby mohla byt celkdwkeénost zvoleného modelu

povazovana za vyvazendtt.

143 Srov.: MORAVEK, Jakub. Flexicurity, vypraz&émé pojmy a morélni aspelracovni pravo 2010:
flexibilni formy zardstnani : sbornik fispevkii z mezinarodniddecké konference Zamecky hotésr
6.-8.7ijna 2010 Brno: Masarykova univerzita, 2010, s. 87 a n.
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Zavér

Cilem této diplomové prace byl rozbor pravni Uprazgiku a skoteni pracovniho
pomeéru z hlediska flexicurity za séasného fiblizeni tohoto konceptu a pravni Upravy
vzniku a skoteni pracovniho po#nu. Koncepce flexicurity jako takova, st&jmak
pravni Uprava vzniku aredevsim pak pravni Uprava skeni pracovniho po#nu, jsou
velmi ¢asto diskutovany z hlediska moznyché&mpravni Upravy a jejich dopadledna
se o instituty velmi vyznamné, nebfe prav@dpodobné, Ze jich vyuzije kazda fyzicka
osoba jako zagstnanecii zamgstnavatel, stefhjako kazda pravnicka osoba z pozice
zamestnavatele. Pravni Uprava obou institule v posledni dob stéle castji
podrobovana kritickému zkoumani péawe hlediska koncepce flexicurity a jejiho
uplatreni de lege ferendadomnivam se tedy, Ze téma mé prace je velmi biktua

Strategie flexicurity odkazuje na dva pojmy, z dicke sklada, a to pojem
flexibility, volnosti, pruznosti, a security nebalchrany. Flexicuritni pravni Uprava by
tak mela umozovat (EastnikKim pracovniho powru vysokou miru pruznosti, volnosti
dohodnout si konkrétni podminky vykonu zavislé prac zarove obsahovat prvky
ochrany a stability i@devSim ve prospgh zamdstnance jako strany ptidené.
Koncepce flexicurity se vS8ak heomezuje pouze nangi@racovniho prava, jedna se o
komplexni strategii zahrnujici Upravu vykonu zé&¥isbrace a pracovniho trhu,
socialniho zabezgé aktivni politiky zandstnanosti i vzélani obeci. Jako vzor
harmonického souladwdhto pilia flexicurity je uva@na danska dGprava trhu préace,
kterd snoubi velmi flexibilni Gpravu pracovniho pwm s nizkou mirou ochrany
pracovniho mista, &iré davky socialniho zabez®i fungujici jako ochranatipmu
zanestnance a aktivni politiku zafstnanosti na velmi vysoké Urovni. Jak uvadim ve
své préci, ani tento model neni zcela bez negativnysi. Byva mu vytykana jak
vysoka nardnost na viejny rozpdet, tak to, Zze reSi nezamstnanost &kterych
skupin obyvatel.

| ptesto jsou teorie flexicurity, flexicuritni trh pracdansky model flexicurity,
flexicuritni model atd.casto skl@ovanymi pojmy, které v podani odborfikice Ci
mére  vyznivaji jako zfsob zvySeni celkové Uro¥n zanmtstnanosti a
konkurenceschopnosti soudobého trhu pra€eské republice, ostatnich stdEvropy
¢i Evropské Unie jako celku. Je mozné zaznamenaiaing skeptické nazory, které

tento model povaZzuji za nesmysliny, nébe snazi skloubit dva protiotiné pojmy, d¥
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protichidné tendence pravni Upravy. Jini naopak tvrdigzedna o atribut pracovniho
prava jako takového, neb@ro pracovni pravo je typické, z& ae jedna o pravo
soukromé, obsahuje ztr®@ mnozstvi vi@jnopravnich prvik za &elem ochrany

Gcastnili  pracovriipravnich vztah, zejména zagstnance, tato strategie tak
negredstavuje nic nového.

Domnivam se, Ze strategie flexicurity je sic&kb uchopitelna a obtiZn
definovatelnd koncepce, kterd aleiza poskytnout jiny¢i netradéni pohled na
jednotlivé instituty pravni Upravy a jejich prvkySusich souvislostech a nabidnout tak
vychodiska pro rozvoj relevantnich praceépravnich pedpisi se zamfenim
predevsim na vyvazenou fungujici pravni Upraesphujici hranice jednoho pravniho
odwtvi postihujici vykon zavislé prace v kontextu stiho zabezpgeni a aktivni
politiky zameéstnanosti tak, jak re&nfunguje, s perspektivou vysSi zéstmanosti a
konkurenceschopnosti trhu prace. Dle mého nazoaiegfie flexicurity vyvazuje jak
flexibilitu tak securitu stim, Ze je mozné mirudp@tlivych sloZzek fzpasobit
pravnimu, ekonomickému a kulturnimu piesli jednotlivych stdit aniz by bylo iteba
implementovat cizorodé prvky do pravnich uprav mtimych stafi bez hlubSiho
kontextu. Je mozné odhadnouistedky takovych nahlych a némwzenych Uprav a
proto se spiSe pokusit vyzdvihnout kvalitni prvKkgstni pravni Gpravy, jeji zdsady a
historické tendence a postupjn ,vyvazit* uréitym smerem postupnymi Upravami ve
vSech datenych pravnich odivich, nikoli pouze Upravou ékolika malo institul
pracovniho prava.

Ve stZejni ¢asti své prace se snazim ukdzat na pravni @praviku a skoteni
pracovniho porru prvky flexibility a security a komplexn posoudit jednotlivé
instituty z hlediska modelu flexicurity a poskyttonékolik navrhi de lege ferenda
Pokud bych rdla shrnout své z&vy ohledré projeva flexicurity pi vzniku a skodeni
pracovniho porru, mohu konstatovat nasleduijici.

Pravni Uprava vzniku pracovniho pém je velmi flexibilni a odpovida tak
tradicnimu flexicuritnimu modelu trhu prace, né&boen je zaloZzen na flexibilni
moznosti vzniku pracovniho pamu dle dohody &astniki pracovniho porru wetns
podminek jeho vzniku a trvani. Ochranny prvek jeZm®o spabvat gedevsim
v omezené moznosti sjednani pracovniho goma dobu uiitou a zkuSebni doby.

Celkow je dle mého nazoru Uprava vzniku pracovniho gonmvelmi vyvazena a
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nedomnivAm se, Ze jsou nezbytné zasahy posouvpj@ini Upravu skirem

k flexibilité ¢i securi€. Jako moZnou z#mu pravni Upravy uvadim dalSi uvein
omezeni tykajicich se pracovniho pomna dobu uiitou a zkuSebni doby, kde Ize
uvazovat o0 mozné delSi dolrvani a u pracovniho pamu na dobu ufitou i o SirSi
moznosti opakovani jeho sjednani, nickhée domnivam, Ze stavajici pravni Uprava je
vyvazena a fungujici bez nutnosithto Uprav.

Naopak v pravni upr&vskorteni pracovniho podénu vyrazré pirevazuji ochranné
prvky nad prvky flexibilnimi. V rdmci &Siny instituti skorteni pracovniho po#nu je
mozné nalézt dity vétSi ¢i menSi prostor pro uplaini vile (&astniki pracovniho
ponegru, i tento je vSak podmné vyrazré omezen kogentnii relativineé kogentni pravni
Gpravou. Pravni Uprava ska@mni pracovniho po#énu je dlouhodob kritizovana pro
svou rigiditu a i dle mého nazoru by bylo moznéhadné provést&si posun skrem
k flexibilité pravni Upravy a umoznit tak vysSi autoregulaai fohace. Zaroveje treba
upozornit, Ze bez névaznosti na Upravu socialniabezpéeni a aktivni politiku
zanestnanosti by §lis flexibilni pravni Gprava ska®ni pracovniho poénu postradala
hlubsSiho smyslu a naopaKigobila socialni problémy. Ve své praci navrhujkalik
moznych zmin de lege ferendap kterych se domnivam, Ze by bylyinmpsem a
prostedkem pro vysSi flexibilitu pravni Upravy.

Za zivotaschopnou a pammé praktickou zmdnu pravni Upravy bych povazovala
rozSteni vypowdnich divodi o vypowdni divod formulovany obecan ktery by
zantstnavateli umoioval dat vypoed zan€stnanci, kterého z jakéhokolitdodu
nechce dale za¥stnavat, aniz by muselo dojit k okolnostem pos§aerstavajicimi
vypowednimi divody. Zangstnanec by byl 8tfe kompenzovan zafstnavatelem tak,
aby bylo zabr&mno nezavidnému vypadku fijmu i predejito naduzivani tohoto
vypowedniho divodu ze strany zagstnavatel. DalSi znénou, ktera, dle mého nazoru,
v pravni Gprav skorteni pracovniho po#nu vyrazré chybi, je moznost vykoupeni
zamestnanceci zaméstnavatele z vypaddni doby, kterd by ap podpdila fluktuaci
pracovni sily na trhu prace, aniz by sebou neslgatai socialni dsledky diky
poskytnuté kompenzaci. Jako posledni nasieh lege ferendazde na zay uvedu
nutnost zjednoduSeni pravni Upravy zakazu vygipvochranné doby a vyjimek ze

zdkazu vypowdi, ktera je nefehledna a nesrozumitelna tak, Ze je jeji realnyadop
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snizen. Domnivam se, Ze zjednoduseni této Uprasycenu sniZzeni ochranykterych
skupin zanmistnan@ by ve vysledku vedlo ke zvySeni poskytnuté ochrapyaxi.
Vzhledem k popularizaci koncepce flexicurity v pabti dok se domnivam, ze
n¢které z nastiénych Upravde lege ferenddudou zngnou pravni Upravy provedeny.
Dale se domnivam, Ze cile této diplomové prace bglgny a poskytla jsem uceleny
piehled projev flexicurity pri vzniku a skogdeni pracovniho po#énu stejré jako pehled

pravni Upravy vzniku a skéani pracovniho po#nu jako takoveé.
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Resumé

Tématem této prace je posouzeni pravni Upravy uzpikcovniho pogru a jeho
skorteni z hlediska konceptu flexicurity. Ve své proomoriuji na rekteré prvky této
Gpravy, poukazuji na jeji flexibilnti naopak ochranné aspekty a nabizidkotik
moznychieSenide lege ferendaZarove priblizuji koncept flexicurity jako takovy,
stejre jako pravni Upravu vzniku a skiemi pracovniho po#nu.

Svou pracklenim do gti kapitol, z nichz kitové jsou kapitoly druh&tvrta a pata.
Specifické povaze pracovniho pravéegnetu pracovniho prava, zasadam ugplgitcim
se vtomto odétvi a vztahu pracovniho prava a pravaaiského se énuji v prvni
kapitole své prace.

V druhé kapitole vysstluji pojem flexicurity a jeho slozek, a to flexiiby a
ochrany, jejich daldélenéni a popisuji dansky model trhu préace. idgni pojem této
prace, flexicurita, vznikl spojenim pojnflexibilita a securita, nebo volnost a ochrana.
Jedna se o moderni konceépstrategii trhu prace, ktery pita s vyvazenou kombinaci
prvki ochrany a flexibility jak v ramci pracovniho pravaredevSim pak v pravni
Gpraw vzniku a skoteni pracovniho po#nu, tak v rAmci prava socialniho zabesd
a aktivni politiky zamistnanosti.

Ve ftreti kapitole se sttmé vénuji pojmu pracovniho poénu, jeho povaze,
subjekfim, objektu a jeho obsahu.é&3ejni kapitolyctvrta a pata jsou jiz anovany
pravni Upra¥ vzniku a skoteni pracovniho pounu.

V kapitole ¢tvrté se snazim komplekmastinit problematiku vzniku pracovniho
poneru, predevsSim pak problematiku podstatnych nalezitostdadsich moznych
ujednani pracovni smlouvy a zakonitosti jejiho kmniOkrajo se zmiuji i 0 vzniku
pracovniho porru jmenovanim. V z&ru této kapitoly posuzuji jednotlivé aspekty
Upravy vzniku pracovniho pafru z hlediska jejich flexibility a security a vyjagi se i
k moznym znm¢nam pravni Upravye lege ferenda

Pata kapitola této prace jénovana zpsobim skoréeni pracovniho po#nu, a to
jak na zaklad pravnich jednéani, tak na zakéagravnich udélosti. U jednotlivych
zpisohi skorteni pracovniho po#énu popisuji jejich obsahové a formalni nalezitosii,
moznosti dohody stran o podminkach siemwi pracovniho pod#nu. V zawru této
kapitoly ot rozebirdm zfisoby skogieni pracovniho po#nu a rékteré souvisejici

aspekty z hlediska jejich flexibility a securityastiuji mozny vyvojde lege ferenda
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Abstract

The theme and objective of this thesis is to askagslation regulating creation
and termination of employment with regard to theaapt of flexicurity. The thesis
draws attention to some elements of this regulagamnting out its flexibility on one
hand and protection aspects on the other hand,ofiadng some possible solutions
according to intended law. At the same time theidlgrity concept as such is explained,
as well as legislation regulating creation and teation of employment.

This thesis is divided into five chapters, of whitte key ones are the second,
fourth and fifth chapter. The specific nature dbdar law, the subject of labour law,
principles applied in this branch of law, and tle¢ationship between labour law and
civil law are dealt with in the first chapter.

In the second chapter is explained the concepteafclrity and its components,
namely flexibility and security, further divisiorf those, and also described the Danish
labour market model. The crucial term of this paflexicurity, arose as a combination
of terms flexibility and security, or freedom andofection. Flexicurity is a modern
concept or strategy of the labour market, whichnt®ewn a balanced combination of
elements of protection and flexibility, both withithe framework of labour law,
particularly in regulation of creation and termioat of employment, and also within
the framework of social security law and the acéwgployment policy.

The third chapter briefly introduces the concepteafiployment, its nature, its
subjects, object and its content. The key fourtkd &fth chapters are devoted to
legislation regulating creation and terminatioreofployment.

The fourth chapter attempts at a comprehensivéneutlf the issue of the creation
of an employment relationship, above all the isufesssential requirements and other
possible provisions of the employment contract Hred patterns of its creation. | also
marginally mention the creation of employment tlgio@appointment. At the end of this
chapter | consider various individual aspects efrigulation governing the creation of
the employment relationship with regard to theaxibility and security; | also enlarge
upon possible changes in legislation accordingtended law.

The fifth chapter of this thesis is devoted to thwys of termination of
employment, both on the basis of legal actions amdhe basis of legal events. For

individual manners of termination of employmentdscribe their content and formal
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requirements, and the possibility of an agreemetwéen the parties on the conditions
of termination of employment. In the conclusiontlis chapter | again analyse again
the ways of termination of employment, and certalated aspects with respect to their

flexibility and security, and | provide an outlingé a possible development according to

intended law.
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