Resumé

Tématem této prace je posouzeni pravni UGpravy uzmkacovniho powru a jeho
skorteni z hlediska konceptu flexicurity. Ve své pragomomuji na rekteré prvky této
Upravy, poukazuji na jeji flexibilndéi naopak ochranné aspekty a nabizighatik moznych
feSenide lege ferenda. Zarove priblizuji koncept flexicurity jako takovy, stefnjako pravni
Upravu vzniku a skamni pracovniho poanu.

Svou préaciclenim do gti kapitol, z nichz kitové jsou kapitoly druh&itvrta a pata.
Specifické povaze pracovniho pravaegmétu pracovniho prava, zdsadam ufilgicim se
v tomto od¥tvi a vztahu pracovniho prava a pravéanského sednuji v prvni kapitole své
prace.

V druhé kapitole vysstluji pojem flexicurity a jeho slozek, a to flexiity a ochrany,
jejich dal3iclenéni a popisuji dansky model trhu prace. i@dni pojem této prace, flexicurita,
vznikl spojenim pojm flexibilita a securita, nebo volnost a ochranadnf se o moderni
koncepfti strategii trhu prace, ktery pita s vyvazenou kombinaci priviochrany a flexibility
jak v rdmci pracovniho pravajgaevsim pak v pravni Upravzniku a skoteni pracovniho
pon¥ru, tak v ramci prava sociélniho zabesgad a aktivni politiky zagstnanosti.

Ve ftieti kapitole se stim¢ vénuji pojmu pracovniho po#énu, jeho povaze, subjekn,
objektu a jeho obsahu.&egjni kapitolyétvrta a pata jsou jizdnovany pravni Upravvzniku
a skorteni pracovniho po#nu.

V kapitole¢tvrté se snazim komple&mastinit problematiku vzniku pracovniho pim
piedevSim pak problematiku podstatnych nalezitostialdich moznych ujednéni pracovni
smlouvy a zakonitosti jejiho vzniku. Okrajowe zmihuji i o vzniku pracovniho po#nu
jmenovanim. V zauu této kapitoly posuzuji jednotlivé aspekty Upravgniku pracovniho
pongru z hlediska jejich flexibility a security a vyjagi se i k moznym zgnam pravni
Upravyde lege ferenda.

Pata kapitola této prace jénovana zfisobim skoréeni pracovniho po#nu, a to jak na
zaklad pravnich jednani, tak na zaktagravnich udalosti. U jednotlivych agohi skorteni
pracovniho porru popisuiji jejich obsahové a formalni nalezitostimoznosti dohody stran
o podminkach ska®ni pracovniho po#nu. V zawru této kapitoly opt rozebiram zfisoby
skorteni pracovniho po#nu a rékteré souvisejici aspekty z hlediska jejich flekipi a

security a nasiuji mozny vyvojde lege ferenda.



