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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Sarka KRIZKOVA pracovala zcela samostatné. A to od prvniho zdméru, ktery se opiral o uéebnicovy koncept
Asymmetric Value Function, az po finalni zpracovani. Obc¢asnych konzultaci vyuzivala k tomu, aby ukazala,
jakou dalsi literaturu prostudovala, a kam zaméfi své nésleduijici Gsili, aby plivodni (pFili§ vieobecny) namét
upfesnila do podoby, kdy bude moZné testovat hypotézy o vlivu psychickych (iracionélnich) faktor( na
rozhodovaéni (dostate¢né pocetné skupiny) aktérl na finanénich a komoditnich trzich. Zajimala se o to, zda
nehrozi, Ze by jeji zaméry skondily ve ,slepé uli¢ce”. Dokladem dlikladné prace, kterou autorka pfi zpracovéni
zvoleného zédméru odvedla, je - krom dalSich pfiznak( - zejména impozantni rozsah pouZité literatury, kde
(podle mého nézoru) ani jedna polozka neni pouze formalni.

Sarka KRIZKOVA dokazala nejen sviij plivodné $iroky a ne dostate¢né pfesny ndmét postupné zpiesnit a
dopracovat aZ na Uroven, kdy Ize ptiznaky otekdvaného chovéni méfit. Navic dokézala sviij sloZity zamér
pretvofit do hutného a logicky koncipovaného vykladu. Dovednost vyjadfit vlastni Gvahy (zachycujici sloZity
pfedmét z fady aspektd na nékolika Grovnich obecnosti) v pfehledném a kompaktnim pisemném projevu,
obvykle nepati mezi ,silné stranky” studentd IES. Podle mého minéni je Sarka KRIZKOVA v tomto ohledu
zfetelnou vyjimkou.

Abych naznadil sloZitost plvodniho zaméru a prekazky, které staly v cesté pokustiim zmé¥it a doloZit rysy
octekdvaného chovani, pfipomenu oddil 3.2.2 Psychology, kde se autorka zmiriuje o deseti psychickych
pfiznacich, typickych pro chovani spotrebitele. Jak se v takovém ,chaosu” zorientovat a spravné zvolit dalsi
postup, neni snadné. Nebo v oddilu 4.1 Prospect theory in various fields, se zmifiuje o esti psychickych
jevech, které se vymykaji vykladu z pozic teorie oéekdvaného uzitku. Coz podle mého nazoru opét doklada,
jaké obtiZe bylo tfeba prekonat, aby se dalo pokrocit aZ k pokusiim testovat uréité rysy chovani investor( na
financnich trzich.

Text je peclivé zpracovén i z formdlnich hledisek (disledné odkazy na prameny a na poufzité zdroje, vyklad
nekazi neobratné nebo nepfesné formulace ani zadna ,hluchad” mista).

Pfizndvam, Ze zjiSténi, Ze pfi rozhodovani investort (Cili odbornikl mimofadné trénovanych v $iroké 3kale
raciondlnich postupti) Ize prokdzat nikoli zanedbatelné psychické (iracionalni) vlivy, mi pfipada nejen
zajimavé, ale spiSe zdbavné.
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EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature. The author quotes
relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak

20 10 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s level of studies.
The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak

30 15 0

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to draw conclusions
based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the thesis.

Strong Average Weak

30 15 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including academic format
for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL POINTS GRADE
81 —100 1 = excellent = vyborné
61— 80 2 = good = velmi dobfe
41 - 60 3 = satisfactory = dobre
0-40 4 = fall = nedoporucuji k obhajobé




