POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

Typ posudku: Oponentsky

Autorka prace: Ing. Eva Neubauerova

Néazev prace: Mocenska nerovnovaha v pecujicich rodinach
Vedouci prace: Prof. PhDr. Hynek Jeirabek, CSc.

Oponent: Ing. Mgr. Jifi Remr, Ph.D., MBA

Navrzené hodnoceni: Velmi dobie

Zdivodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pripominek) rozepiste
podle niZe uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jasné formulovan a odpovidaji mu zavery? Je prace vhodné
strukturovana?

Cil a pfedmét prace je ramcové predstaven v ivodu teoretické Casti, a dale je podrobné zpracovan
na zacatku metodologické kapitoly. Autorka si vytycila dvé hlavni vyzkumné otazky, na jejichz
zéakladg je strukturovana kapitola vénovana predstaveni vysledkl analyz a interpretaci dat. Design
vyzkumu je v kontextu formulovanych vyzkumnych cilti ospravedlnitelny a smétuje k jejich
verifikaci. Pozitivem prace jsou jednak pasaze se souhrnnymi zavéry a syntetické shrnuti poznatkt
ziskanych v ramci provadéného vyzkumu.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevantni tématu prace? Vyuziva i cizojazycné texty?

Autorka pro zpracovani své prace pouzila celkem 92 pramentl, které zahrnuji jak knizni publikace

a ¢lanky ve védeckych ¢asopisech, tak také zavérecné zpravy z vyzkumnych Setfeni provedenych na
dané téma. Prace se opird jak o zahrani¢ni literaturu (pramenti v anglictin€ je celkem 62), tak také

o ¢eské prameny, jejichz pocet je adekvatni s ohledem k tématu prace.

3. Jaka je kvalita pouzitych dat nebo zdrojii (vcetné jejich vyberu, sbéru a popisu) a metod jejich analyzy?
Autorka se opird o odpovéedi deviti respondentek (primarni vyzkum); pro dokresleni jsou pouzivany
také vysledky jinych vyzkum a statistiky. Zkoumany vzorek tvoii pét klientek obcanského sdruzeni
Cesta dom, které se samy piihlasily. Dalsi ¢tyii respondentky byly rekrutovany metodou snowball,
kdy prvni generaci oslovenych byly ucitelky na zdkladni Skole ve véku pecovatelské generace. Praci
by prospéla identifikace, které respondentky byly rekrutovany prostfednictvim Centra, a které
metodou snowball. Neni vysvétlen vztah mezi zékladni populaci a vybérovou oporou, nicméné

s ohledem ke kvalitativnimu charakteru vyzkumu neni tato okolnost zdvaznym nedostatkem.

4. Jaka je kvalita argumentit, o nez autor/ka opira zavery, k nimz dospél/a?

Prace neobsahuje nepodlozena tvrzeni, formulované zavéry se opiraji o ziskané odpovédi a autorcina
argumentace vychazi z téchto empirickych informaci.

5. Jsou v praci autorova/autorcina tvrzeni a zjisténi jasne odlisena od tvrzeni a zjisténi prevzatych?

Autorka oddé€luje sva hodnoceni od zjisténi vyplyvajicich z provedenych rozhovort a od tvrzeni
prevzatych z citovanych pramend.
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6. Jaka je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalsich formalnich naleZitosti?

Autorka korektné aplikuje citac¢ni pravidla a doklada tak svou kompetenci samostatné piipravit
odborny text. Samotné formulace jsou srozumitelné, bez zasadnich chyb. Zieteln€ rozpoznatelny je
vysoky podil sekundarnich citaci, coz snizuje hodnotu provedené reserse.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vyse uvedenym kritériim (jsou-li jake).
Uzite¢ny je pokus o operacionalizaci pojmu moc v kontextu péce; za zminku stoji rovnéz typologie
zpusobu uplatilovani moci v konkrétnich podminkach péce a v neposledni fad¢ i ptehled
konkrétnich projevii moci. Na druhé stran¢ v praci chybi zminka o tom, jak konkrétni okolnosti
vybéru respondentek mohly ovlivnit zjistované skutecnosti.

8. Naméty na diskuzi pii obhajobé prdce.

V préci se piSe, jak proces obratu roli ovliviiuje mocenskou nerovnovéahu. Jakym zptisobem vSak
mocenska nerovnovaha ovlivituje proces obratu roli?

Do jaké miry odpovida fakticky vykon roli vyjednané podobé péce?

Jak se na poskytované péci projevi, kdyz role pecovatelky a opeCovavané matky neni vyjednana?

Celkové hodnoceni prace: velmi dobre
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Mgr. J1 i Remr, Ph.D., MBA
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