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1. Obsah a struktura prace

Posuzovana bakalafska prace v rozsahu 63 stran (a ptilohy) prezentuje rodinnou politiku ve
vztahu k zaméstnancim na matetské a rodicovské dovolené. Teoreticky ramec tvoii témata,
zkoumana vlastnim Setfenim autorky, k nimZ patii otazky zaméstnavani rodicti v Ceské
republice, rodinna politika (shrnujici aspekty matetské a rodicovské dovolené, instituce péce o
déti, moznosti alternativnich pracovnich (vazk). Mezi dalsi popisovana témata fadi
zkusenosti rodinnych politik ve vybranych zemich Evropy (na Slovensku, v Polsku, Némecku
a v zemich Skandinavie). Metodicky stavi na piipadové studii, pficemz se snazi zjistit
ptistupy organizace k zaméstnanclim na mateiské a rodiCovské dovolené. Zajima se rovnéz o
nastroje podpory jejich navratu do zaméstnani a prostiedky sladovani pracovniho a
soukromého zivota zaméstnancti. Nasledné dotaznikové Setfeni realizované v popisované
organizaci u zaméstnanci, ktefi pobyvaji na mateiské a rodi¢ovské dovolené, dopliiuje Udaje
z dalSich zdrojt této organizace. Eviduje potieby zaméstnancii béhem mateiské ¢i rodicovské
dovolené a pii jejim navratu do zaméstnani a dodrzovani pravidel danych v internich
dokumentech.

Resené téma je aktualni, nepiili§ prozkoumané a vhodné vzhledem k odbornému zaméieni
katedry andragogiky. Clenéni textu je obsahové korektni, rozsahem a hloubkou popisu
jednotlivych témat proporcionalni.

2. Odborna uroven

Rozsah daného vyzkumného problému je adekvatni bakalafské praci, stejné jako zvolené
vyzkumné otazky. Zvlastni uznani si studentka zaslouzi za provedené dotaznikové Setfeni S
pocetnym souborem respondentll (189 zaméstnanci na matefské ¢i rodiCovské dovolené).
Vysledky jsou dostate¢né popsané, analyzované a opatiené vlastnimi nazory argumentaéné
podpofenymi. Interpretace nepiekracuje zvoleny teoreticky ramec.

3. Prace s literaturou

Bakalafskou praci studentka postavila na uspokojivém mnozstvi aktualnich odbornych
pramentl, véetné zdrojui zahrani¢nich. Ve vybéru citovanych pramenii prevazuji elektronické
zdroje, s velkym rozsahem statistik, zdkont, informaci z Ministerstva prace a socidlnich véci
CR a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Pro citace nepouzila platnou citaéni normu, avsak
tu normu, se kterou pracuje, uziva konzistentn¢.

4. Grafické zpracovani
Graficka Uprava textu, stranek a nadpist je dobfe provedena. Pouzité tii grafy (str. 42—-43)
jsou piehledne, velmi dobie informuji a doplnuji text.



5. Jazykova Uroven

Studentka pouzila srozumitelny jazyk, avSak korekturu textu neprovedla peclivé. V praci
prehlédla a neopravila pteklepy, napiiklad na str. 39: "Pripadova studie a dotaznikové Setieni
byli realizovany...", pfipadné na str. 55 chybny nazev publikace Jondsové, Frydlové,
Svobodové (Eds.). Materskad dovolend, nebo rodi¢ovska cas; respektive dvojtecky za ISBN u
publikaci v soupisu bibliografie, atd.

6. Podnéty k rozpravé
Jak zaméstnavatele motivovat k vyuzivani flexibilnich ivazki pro pracujici rodice?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Bakalafska prace odpovida pozadavkim kladenym na tento typ zavereCnych praci.
Doporucduji jeji prijeti k obhajobé. Navrh vysledného hodnoceni: vyborné.
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