Bakalafska prace se zaméfuje na oblast rodinné politiky tykajici se zaméstnancli na matetské a
rodicovské dovolené. Zkouma detailn€¢ moznosti zaméstnavani rodicl, zatizeni péce o déti a vyuzivani
riznych forem alternativnich Gvazki. Prace sleduje praxi rodinnych pohtlk v zahrani¢i, konkrétn¢ na
Slovensku, v Polsku, Némecku, Svédsku, Norsku, Dansku a Finsku. Souésti prace je prlpadova studie v
organizaci, kterd Z_]lSt uJe jak organizace pfistupuje k zaméstnanciim na mateiské a rodicovské dovolené
a jaké nastroje pouZiva pro podporu jejich navratu do zamestnani a pii sladovani jejich pracovniho a
soukromého Zivota. Dotaznikové Setfeni provedené mezi zaméstnanci zkoumané organizace na matetské
a rodicovské dovolené reflektuje a dopliuje poznatky ziskané z ostatnich internich zdroji této
organizace.
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