
Bakalářská práce se zaměřuje na oblast rodinné politiky týkající se zaměstnanců na mateřské a
rodičovské dovolené. Zkoumá detailně možnosti zaměstnávání rodičů, zařízení péče o děti a využívání
různých forem alternativních úvazků. Práce sleduje praxi rodinných politik v zahraničí, konkrétně na
Slovensku, v Polsku, Německu, Švédsku, Norsku, Dánsku a Finsku. Součástí práce je případová studie v
organizaci, která zjišťuje, jak organizace přistupuje k zaměstnancům na mateřské a rodičovské dovolené
a jaké nástroje používá pro podporu jejich návratu do zaměstnání a při slaďování jejich pracovního a
soukromého života. Dotazníkové šetření provedené mezi zaměstnanci zkoumané organizace na mateřské
a rodičovské dovolené reflektuje a doplňuje poznatky získané z ostatních interních zdrojů této
organizace.
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