Abstrakt

Tématem této diplomové prace je profesionalizace neziskovych organizaci, kterou lze
definovat jako transformaci na formalni organizaci s profesionalnim rizenim. Proces
profesionalizace spociva v tvorbé novych pracovnich mist a v dosazovani odborniki
a/nebo v zavadéni profesionalniho stylu rizeni. Pracovni mista mohou byt obsazovana
profesionaly s dobrovolnickou minulosti nebo profesionaly bez dobrovolnické minulosti.
V pripadé, Ze organizace zaméstnava profesionaly s dobrovolnickou minulosti, je povaha
personalni profesionalizace povazZovana za organickou, v opatném pripadé jde o
profesionalizaci neorganickou. Cilem této prace je zjistit, zda a jak se lisi proces, uroven
a disledky organické a neorganické profesionalizace neziskové organizace, pricemz
vychazim z predpokladu, Ze organickd profesionalizace implikuje méné negativnich
dopadli na neziskovou organizaci neZ neorganicka profesionalizace. V teoretické ¢asti
jsou vymezeny pojmy neziskového sektoru, neziskovych organizaci a profesionalizace a
predstavena teoretickd vychodiska souvisejici s povahou personalni profesionalizace.
V empirické Casti je na zakladé vypracované metodologie zkouman vztah mezi povahou
personalni profesionalizace a procesem, urovni a disledky profesionalizace ve dvou

vybranych neziskovych organizacich.



