
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá konkurzním řízením na funkci ředitele školy v České republice. 

Je rozdělena na část teoretickou a část výzkumnou, přičemž teoretická část práce je primárně 

zaměřena na funkci ředitele a jeho kompetence a na právní předpisy týkající se konkurzního 

řízení v ČR.  Závěrem teoretické části je připojena analýza, jak fungují konkurzy na ředitele 

na Slovensku.  

 

Ve výzkumné části práce jsou prostřednictvím dotazníkového šetření zjišťovány názory dvou 

stran (strany zřizovatelů škol a strany učitelů), a to jednak na proces konkurzního řízení jako 

takového, jednak na novelizace školského zákona. 

 

Cílem práce je zjistit, jak vnímají tyto zainteresované strany proces konkurzního řízení, zda 

jsou jejich názory na danou problematiku shodné či rozdílné. Závěry vycházející jak 

z analýzy dostupné literatury, tak z výzkumného šetření mohou být využity pro zkvalitnění 

procesu konkurzních řízení v ČR. 

 

Práce vychází z odborné literatury uvedené v závěru a z dotazníkového šetření provedeného 

mezi 115 učiteli a mezi 13 zřizovateli škol.  
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