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Přílohy 

 
 

Příloha č. 1: Model 3i podle P. Kotlera 

Model 3i vysvětluje vzájemný vztah a jeho dopad vymezení značky a jejího správného 

positioningu na trhu i v rámci konkurence.  

Zdroj: http://emanuelschachinger.blogspot.cz/2010/12/3is-matrix-and-10-credos.html  
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Příloha č. 2a: Organizační struktura společnosti ČEZ 

Organizační model společnosti (k 7. 4. 2015) je založen na řízení divizí, přičemž i divize 

generálního ředitele podniku je podřízena valné hromadě, dozorčí radě a představenstvu i 

výboru pro audit.  

Zdroj: https://www.cez.cz/edee/content/file/investori/vz-2014/vz-2014.pdf  

https://www.cez.cz/edee/content/file/investori/vz-2014/vz-2014.pdf


 

 
Příloha č. 2b: Organizační struktura společnosti ČEZ 

 



 
Příloha č. 3: Ukázka hodnocení zaměstnance 

Zelená barva značí silné stránky zaměstnance, modrá barva označuje potřebu rozvoje dané 

kompetence hodnoceného.  

Zdroj: interní ČEZ 

 


