Abstrakt

Prace Analyza firemni kultury CEZ a.s. mapuje nastroje a analyzuje procesy interni
komunikace, které jsou hybatelem podnikové strategie a formuji firemni kulturu podniku.
Prace je rozdelena na dvé zakladni ¢asti. Prvni ¢ast prace se vénuje teoretickym piistuptiim
firemni kultury a interni komunikace, zahrnuje jejich definice, implementaci i vyuzivané
nastroje na zéaklad¢ literarnich reSersi tuzemskych i zahrani¢nich akademikt a praktiki
korporatni komunikace a PR.

Druha ¢ast prace se zamétuje na fakticky popis fungovani firemni kultury, procesy, které na
jeji utvafeni maji vliv, a pfedevsim pak na analyzu postoje podniku CEZ a.s. vii¢i firemni
kulture a efektivitu jeji praktické implementace skrze kandly interni komunikace. Syntéza
analyz nabizi doporuceni na zlepSeni fizeni procest formujicich firemni kulturu ve

zkoumaném podniku.



