
Abstrakt 

Práce Analýza firemní kultury ČEZ a.s. mapuje nástroje a analyzuje procesy interní 

komunikace, které jsou hybatelem podnikové strategie a formují firemní kulturu podniku.  

Práce je rozdělena na dvě základní části. První část práce se věnuje teoretickým přístupům 

firemní kultury a interní komunikace, zahrnuje jejich definice, implementaci i využívané 

nástroje na základě literárních rešerší tuzemských i zahraničních akademiků a praktiků 

korporátní komunikace a PR. 

Druhá část práce se zaměřuje na faktický popis fungování firemní kultury, procesy, které na 

její utváření mají vliv, a především pak na analýzu postoje podniku ČEZ a.s. vůči firemní 

kultuře a efektivitu její praktické implementace skrze kanály interní komunikace. Syntéza 

analýz nabízí doporučení na zlepšení řízení procesů formujících firemní kulturu ve 

zkoumaném podniku.  

 


