
Předmětem této práce je teoretická analýza transformace veřejné správy
(státní i samosprávní) v České republice. Zvláštní pozornost je věnována komparaci
veřejné správy v České republice se zeměmi Evropské unie a rozboru nové
koncepce veřejné správy v podmínkách hlavního města Prahy. V ohnisku analýzy je
také problematika organizační kultury ve veřejné správě a otázky fungování
regionální veřejné správy. Podle mého názoru lze současné období průběhu
a vlastního výkonu samosprávných činností v obcích a krajích České republiky
považovat za přechodné. Definitivní podoba výkonu veřejné správy a návazných
činností jejich orgánů totiž vznikne až po ukončení některých úkonů, které souvisejí
s probíhající transformací veřejné správy v návaznosti na ekonomiku státu
a dokončení řádné privatizace národního majetku.


