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Abstrakt

Nazev: O

Cile:

Metody:

Vysledky:

sobnostni ptedpoklady pro cvicitele pole dance

Hlavnim cilem bakalarské prace je identifikace osobnostnich ptedpokladii pro
cvicitele pole dance a sestaveni osobnostniho profilu trenéra pole dance z hlediska

cvicencu a trenéru.

V préci byla pouzita metoda rozhovoru s uspéSnymi tanecnicemi a trenéry pole
dance a metoda pisemného dotazovani, jehoz respondenty byli kurzisté a trenéfi

pole dance v Ceské republice.

V bakalarské praci byly identifikovany osobnostni pifedpoklady pro trenéry pole

vvvvvv

osobnostnich ptedpokladl, které byly vyhodnoceny respondenty z dotaznikového

Setfeni.

Klic¢ova slova: pole dance, osobnostni ptedpoklady, cvicitel, kompeten¢ni profil



Abstract

Title: Personality predispositions of pole dance trainer

Objectives: The main aim of the thesis is to identify the personal predisposition for pole
dance trainer and build a personality profile in terms of gymnasts and trainers,
which presents such personality traits that would be good pole dance trainer

disposal.

Methods: In the thesis was used the interview method with the best pole dancer and trainer
and also written questioning method. The respondents were gymnasts and pole

dance trainers from the Czech republic.

Results: In the thesis were indentified personality predispositions for pole dance trainer.
Based on the results of the survey were selected the top 15 personal

predispositions.

Keywords: pole dance, personality predispositions, trainer, competence profile
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1 Uvod

Pti volbé tématu pro bakalaiskou praci nebylo nutné dlouho premyslet. Od svého utlého
détstvi sportuji a zajimam se o pohybové aktivity, véetné tance. Pred péti lety jsem se zacala
vénovat novince ve cvi¢ebnich programech — pole dance. Od t¢ doby mé pole dance provazi
na kazdém mém kroku, ve Skole, v praci i v mém volném case. Tento novy druh sportu a mij
zajem o podnikatelskou ¢innost ve sportu meé dovedl k otevieni vlastniho pole dance studia

v Ceské Lipg, které funguje od roku 2013 do dnes.

Od svych sedmndcti let vedu skupinové lekce fitness a vim, jak je dilezité mit ke cviceni
dobrého cvicitele nejen po fyzické strance, ale 1 po té osobnostni. Pole dance v soucasné dobé
prochazi v Ceské republice velkou expanzi, avsak kvalita pole dance lektorti neni vzdy
dostacujici. Osobné& jsem navitivila mnoho pole dance studii po Ceské republice a bohuzel je
znat, ze mnozi vyuzivaji zdjmu vetejnosti o tento sport pro svij rychly ekonomicky zisk, ale
na ukor kvality vyucovanych lekci. Podle mého nazoru si tento mlady sport zaslouzi vétsi

pozornost — 1 s ditrazem na kvalitu vyucovani.

Pole dance je i navzdory své divoké historii bran v soucasné dob¢ jako sportovni
disciplina. V Ceské republice se poprvé objevil v roce 2007 a zadal se vyudovat o rok pozdgji
v prazském Centru tance. Od té doby se pomalu za¢al rozsifovat do riiznych mést po Ceské
republice a dnes miZzeme navstivit okolo 50 pole dance studii. KaZzdoro¢né jsou potfadany
soutéze véetné Mistrovstvi Ceské republiky. Ti nejlepsi jezdi reprezentovat CR na svétové
soutéZe a umist’uji se na piednich ptickach.

Uvod bakalaiské prace je vénovan historii a vyvoji pole dance. Pole dance diky svému
kratkému plisobeni ve svété zatim nema dostateCny pocet odbornych publikaci a proto jev
bakalarské praci cCerpano predevSim z internetovych zdroji a z vlastnich poznatkl
a zkuSenosti. Ddle je v praci popsana osobnostni charakteristika jedince vcetné pfistupil
k jejimu méfeni. Cast prace je vénovana pojmu trenér a trenérstvi, kompetence, systém

vzdélavani trenéri pole dance a jejich kvalifikace.
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2 Cile a ukoly prace

Cil

Cilem bakalaiské prace je identifikovat osobnostni ptredpoklady pro cvicitele pole
dance jak z pohledu cvicenctl, tak z pohledu trenéri. Na zékladé¢ odborné literatury,
rozhovort se §pickami cviditeli pole dance v CR a na zékladé dotaznikového Setieni je na

konci prace sestaven osobnostni profil, ktery prezentuje takové osobnostni predpoklady,

kterymi by mél kvalitni pole dance cvicitel disponovat.

Ukoly
Pro vypracovani bakalafské prace byly zvoleny tyto ukoly:

* studium odborné literatury, ktera se zabyva problematikou charakteristiky osobnosti,

trenérstvi a pole dance
* vysvétleni zékladnich pojmi
* prezentace pole dance a jeho vyvoje
* stanoveni vyzkumné strategie
+ rozhovor s nejlepsimi tane¢nicemi a trenéry pole dance v CR
* sestaveni seznamu kompetenci
* vytvoreni dotazniku osobnostnich ptedpokladu cvicitele pole dance
* interpretace vysledkii dotaznikového Setieni, grafické znazornéni

* vytvoreni profilu osobnostnich pfedpokladii cvicitele pole dance
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pole dance

Pole dance je moderni sportovni disciplina, kterd od nového tisicileti dobyva svét
sportu. Nazev tohoto sportu pochazi z anglického spojeni slov pole (ty¢) a dance (tanec).
MiZeme ho tedy preloZit jako tanec na ty¢i. Pole dance neni ale jen tanec. Soustfed’'uje v sobé
kromé tance také narocné prvky akrobacie, gymnastiky a fitness. Tane¢ni ty¢e maji jasné
dané parametry. Tan¢i se na ty€ich s primérem 40mm, 45mm a 50mm. Nejroz$ifenéj$im
a prozatim nejvic vyhovujicim primérem pro vétSinu sportovell je primér 45mm. Ostatni
pruméry jsou pouzivany mén¢, avSak maji své uplatnéni. Nejmensi, 40 mm prameér, vyhovuje
sportovcim mensiho vzristu a pomaha tak lepSimu uchopeni tyCe. Nejvetsi, 50 mm primer,
nespali kiizi v misté styku s ty¢i tolik, jako ostatni - mens$i priméry. Existuji dva reZimy

tanecnich ty¢i — klasicky staticky rezim a spinovy rezim, kdy se ty¢ prota¢i (Holland, 2010).

3.1.1 Historie pole dance

Pole dance, jako moderni sport,je zndm od tohoto tisicileti, avSak jeho piivodni
koteny sahaji az do prvni poloviny 12.stoleti. V Indii v této dobé vznikl sport zvany
mallakhamb ( malla — gymnasta, khamb — ty¢). Mallakhamb piedstavuji dva kily z tykového
dfeva, 2,6 metru vysoké, umisténé v urCité vzdalenosti od sebe, na kterych muzi predvadéji

rizné triky, skoky, visy a preskoky mezi obéma kily (www.vertigopolefitness.cz).

Kofenem pole dance z 20.let 20.stoleti je ¢insky cirkus. Ty¢ zde tvofila nedilnou
soucast cirkusu pfimo uprostfed cirkusového stanu a pomahala tak zaroven podpirat cely

stan. Cirkusovi artisté zde ptfedvadéli akrobatické prvky a preskoky.

V té samé dobé se v USA béhem hospodaiské krize rozsitily putovni veletrhy, jejichz
hlavni atrakci bylo vystoupeni divek v malych stanech, které byly podpirany tyc¢emi. Divky
se kolem téchto ty¢i provokativné vlnily pfed muzskych publikem. Tanec se stal velmi
popularnim a ftikalo se mu Hoochie Coochie. V 80.letech 20.stoleti byly stany nahrazeny
striptyzovymi bary. Tanec se rozsifil po celém Vancouveru a odtud do celého svéta

(www.poleskola.cz).
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Pocatek nového tisicileti vSak piinesl zcela novy pohled na pole dance. Velkou mérou
se o tento fakt zapficinila Anglicanka Kay Penney, kterd pfevzala tanec¢ni prvky z klubt
a pretvotila je ve formu fitness a dala tim tak vzniknout novému sportu tak, jak ho zname
dnes. Jelikoz je ale pole dance stile ve svém vyvinu, jeho smér se na jednotlivych

kontinentech mtize odliSovat (Holland, 2010).

3.1.2 Kategorie pole dance

Pole dance je stale relativné mladym sportem a zatim nema jasné vytvorené a pravidly
urcené kategorie jako u jinych sporti. Lze ale rozlisit nékolik zakladnich kategorii, které jsou

od sebe odlisné svym specifickym stylem a uréitymi prvky (Freel, 2013).
Pole Fitness

Oznaceni pole fitness zahrnuje cvieni na ty¢i pomoci vlastniho téla za ucelem
zpevnéni vSech Casti téla, zvySeni flexibility a koordinace. Uc¢i se zde triky
rozdeleni lekei do urcitych levelt podle naro¢nosti u¢enych prvki. Predpoklad sportovce pro

vyssi levely je zvladani predchozich nizsich levela.
Pole sport

Pole sport miizeme oznalit jako vrcholovy pole fitness. Sportovci jsou schopni
pfedvést ndro¢né cviky a jejich nejriznéj$i kombinace a prokazuji absolutni kontrolu nad
svym vykonem. Ucastni se riznych soutéZi, mistrovstvi a Sampionati.

Pole Exotic

Pole Exotic je tanec, ve kterém jde o svidné pohyby piedvadéné na vysokych
podpatcich a tim se nejvice blizi pojeti pole dance jako tance u ty¢e v noc¢nich podnicich.
Ve skute¢nosti se ale v Zadnych podnicich netan¢i a tanecnice ho vétSinou tan¢i samy pro
zébavu a radost z pohybu. Jednim z hlavnich znakl pole exotic je tzn. floorwork, kdy jsou

tane¢ni prvky provadény u tyCe a na zemi.
Pole Art

Kategorie pole art je specifickd tim, Ze se snazi o co nejvetsi umélecky dojem.
Nezalezi tedy ani tolik na naro¢nosti provadénych prvkid a kombinaci, ale na celkovém

uméleckém dojmu z choreografie. Na soutézich byvaji v této kategorii povoleny rekvizity.
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3.2 Osobnostni charakteristika

Termin osobnost je uzivan také jako osobnostni charakteristika ¢i hodnoceni daného
jedince. Podle Marie Vagnerové (2010) lze osobnost definovat jako komplexni a relativné
stabilni systém, ktery funguje jako celek, skladd se ze vzajemné propojenych somatickych
a psychickych vlastnosti a projevuje se v reakcich na rizné podnéty a situace, resp.
v interakci s nimi. Pojem osobnost slouzi k zachyceni specificnosti charakteristik
vymezujicich jedine¢nost kazdého cloveéka. Byva pouzivan i jako klasifikacni kritérium

oznacujici celkovou kvalitu ¢lovéka.

Osobnost charakterizuje urCity zpiisob prozivani, uvazovani a chovani a z n¢ho
vyplyvajici vztah s prostfedim, resp. adaptace na prostiedi. Zavisi také na tom, jak Clovek
vnima sebe 1 své okoli, jak se citi, jaké cile si stanovi a jak jedna. Zakladem emocniho
prozivani jsou temperamentové dispozice, které souvisi pfimo s osobnostnimi vlastnostmi

(Vagnerova, 2010).

3.2.1 Slozky osobnosti

Dispozice osobnosti se d€li podle ptibuznosti ¢i podobnosti do dil¢ich celki — slozek.
Tradi¢ni psychologové rozliSuji vétSinou 5-7 dil¢ich slozek: stavba téla, temperament,

schopnosti, motivace, charakter, jastvi, zivotni draha.

Moderni piistupy se fidi modelem CREDQO’S, ktery ukazuje, jak je osobnost utvafena
a jak jsou uvadény do chodu jednotlivé vnitini i vnéj$i podminky prozivani a jednani
(Smékal, 2012).
Vysvétleni symbolt:
$ - stimulace C = konsekvence (consequentio), dusledky,
vysledky ¢innosti
R = odezva (response), reakce, projev, chovani

E = prozivani (experientia), védomi, zkusSenost,

E D R mysl
0 D = dispozice, vrozené nebo ziskané charakteristiky
O = organismus, morfologie a fyziologie
C S = stimulace, vlivy, které putsobily v osobni historii

jedince, aktualni situace

Obrazek ¢. 1: Model CREDO’S (Smékal,2012, s. 64)
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3.2.2 Znaky osobnosti

Psychologové se vétSinou shoduji v urcitych ndzorech na znaky, jimiZz se osobnost

odliSuje od ostatnich. Podle Smékala (2012) jsou znaky osobnosti nasledujici.

Rysy

Rysy muzeme definovat jako tendence reagovat v urCitych situacich uritym
zpisobem. Nekteti psychologové rozliSuji dvé skupiny rysl: temperamentové rysy (napf.
vznétlivost) a vztahové rysy charakteru, mezi néz patii naptiklad sebediivéra, odpoveédnost

a tolerance.
Psychicky stav

Mezistupném mezi procesy a trvalymi charakteristikami osobnosti jsou psychické
stavy. Je to urcité rozpoloZeni, jimz ¢loveék citové a postojove reaguje na urcité situace. Tyto
reakce provazeji fyziologické znaky (zCervendni, zblednuti, zvySeni tep, atd.) a ovliviiuji
vykonnost ¢lovéka. Psychickym stavem je naptiklad radost, tréma, nerozhodnost.

Proces

Psychologie osobnosti chépe procesy jako zdklad adapta¢nich mechanismi,
rozhodovani, feSeni konfliktli, volnich jednani, citového zpracovani situaci. Zabyva
se n¢kolika hlavnimi procesy

e proces poznavani (vnimani, mySleni, fantazie, pfedstavy, fec)
e proces paméti (zapamatovani, uchovani, vybaveni)
e motivacni procesy (citové a volni)

e procesy uceni
Vlastnosti

Zpisoby existence a realizace jednotek osobnosti maji u rtznych lidi rtzné
zvlastnosti, které jsou pomérné stalé. Tyto zvlaStnosti 1ze pojmenovat jako ,,vlastnost®.
Vlastnost je jinymi slovy stranka lidské osobnosti, kterou ¢lovéku ptisuzujeme na zakladé
jeho zvlastniho, pomérné stadlého chovani. Vlastnosti lze rozdélit do péti slozek
(Smékal, 2012):

e Aktivaéné — motivacni

- co pohani osobnost k ¢innosti

15



- patii sem pudy, zajmy, potieby, zaliby, zvyky, navyky, motivace, idedly a zivotni
plany
e Vztahové — postojové
- vlastnosti, kterymi se jedinec fidi ve svém jednani a chovani
- dominuje zde charakter
- patii sem postoje, citové vztahy, charakter
e Vykonové
- meéfitkem toho, co osobnost dokaze
- dominuji zde schopnosti
- patii sem instinkty, védomosti, dovednosti, navyky, vlohy a schopnosti
e Seberegulacni
- charakterizuji uspotfadanost osobnosti v celek
- patii sem sebeuvédomeéni, sebehodnoceni, sebekritika a svédomi
e Dynamické
- charakterizuji intenzitu prozivani a chovéani
- tvofi individudlni zvlastnosti osobnosti

- patii sem temperament

3.2.3 Temperament

Temperament piedstavuje psychobiologicky zdklad osobnosti, ktery se projevuje
individudlné typickou, relativné stabilni urovni aktivity a charakteristickymi zplsoby

reagovani. Ovliviiuje stiidani nalad, projevy a hloubku citti, schopnost sebeovladani.

Temperament je Uizce spojen s vlastnostmi a ¢innosti nervové soustavy. Nelze ménit
jeji vzrusivost, 1ze vSak zménit jeji projev. Projev a tedy i temperament ovliviiuji socialni
a kulturni schémata. Pfikladem socidlniho vlivu je socidlni postaveni primarni rodiny,
pfikladem kulturniho vlivu je narodnost osobnosti. Existuje né€kolik teorii temperamentu

(Nakonecny, 1998).
Galenova a Hippokratova teorie

Podle Vagnerové (2010) jiz staii Rekové Hippokrates ( 460-370 let pi.n.l.) a Galenos
(130-201 let pt.n.l.) rozliSovali Ctyfi temperamentové kategorie a spojovali je s prevahou

urcité télesné tekutiny.
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e Flegmatik (flegma = hlen)

- flegmatik byva pasivni, rozvazny, smiflivy, spolehlivy, vyrovnany, klidny,

lhostejny, malo ptizptisobivy
e Melancholik (melancholé = Cerna zluc)

- melancholik je uzkostlivy, naladovy, tichy, nespolecensky, laskavy, pesimista,

dobrosrde¢ny, ma stalé city
e Cholerik ( cholé = svétla zIuc)

- cholerika lze charakterizovat jako neklidného, vznétlivého, titoéného, aktivniho,
nevyrovnaného, chamtivého, diisledného, potadkumilovného
e Sangvinik (sangvis = krev)
- sangvinik byva spolecensky, hovorny, bezstarostny, optimisticky, vyrovnany,
dobry viidce

Eyseneckiiv model temperamentu

Psycholog Hans Eysenck se =zabyval zkouméanim nervové soustavy. Pouzil
Hippokratovy Ctyfi typy temperamentu (sangvinik, cholerik, melancholik, flegmatik) a dal je
do souvislosti s emoc¢ni stabilitou/labilitou - typ nervové soustavy a s introverzi/extroverzi

— typ duse (Nakonecny, 1998).

Vielancholik Cholerik  +

Obrézek €. 2: Eyseneckliv model temperamentu (www.studium-psychologie.cz)

Kretschmerova konstitu¢ni typologie

Souvislost mezi télesnou konstituci, nékterymi charakteristikami prozivani a sklonem

k ur¢itym druh@im onemocnéni popsal némecky psychiatr E. Kretschmer. Kretschmerova
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konstitucni typologie rozliSuje tii zakladni varianty (www.studium-psychologie.cz).

* Astenicky typ je utly a §tihly, s malou hlavou a dlouhymi §tihlymi koncetinami, vyssi
prozivani kolisa v extrémnim rozpéti — velka precitlivélost na jedné stran¢, na strané
druhé chlad. Tito lidé byvaji uzavieni, nedruzni, bez vétSitho zajmu o okolni svét,
nepiizplisobivi.

*  Pyknicky typ je ¢lov€k nevysoké postavy se sklonem k hromadéni tuku, s vétsi hlavou
a biichem a kratsimi kon&etinami. Temperamentovy typ je cyklotymni. Casto stiida
nalady — euforie a melancholie. Tito lidé jsou otevieni, spolecensti, realistiCti, se

zajmem o okolni svét.

* Atleticky typ ma silnou kostru a dobfe vyvinuté svalstvo. Jemu odpovidajici
temperamentovy typ je viskdzni. Je pomaly, dikladny,vyrovnany, spolehlivy, vérny,
mé nedostatek fantazie a kreativity. Ma sklony k epilepsii a schizofrenii (Miksik,

2007).
Typologie Williama Sheldona

American William Sheldon pouzil Kretschmerovu teorii a doplnil ji o statisticka
meéteni. Vyfotografoval téla 4000 studentd Harwardovy univerzity a na zdkladé toho pak
roztadil konstitu¢né podobné typy do tfech skupin podle toho, jestli pievazuje tuk, svalstvo
nebo nervova soustava. RozliSuje endomorfni, mezomorfni a ektomorfni typ. Endomorf je
clovék, u kterého prevazuje tuk, ma mekké télo, pomaly metabolismus a snadno pfibira.
Mezomorf je svalnaty typ, vhodny pro kulturistiku, silny a snadno nabira svaly. Ektomorfni
typ je Stihly a vysoky, ma rychly metabolismus, kiehké télo a Spatné piibira (Vagnerova,

2010).

3.2.4 Cattelluv model osobnosti

Prvni statisticky odvozenou klasifikaci osobnosti vytvofil anglicky psycholog
R. B. Cattell. Usiloval o nalezeni zékladnich osobnostnich ryst a vytvofeni jejich tabulky,
ktera by byla podobna Mendé€lejové soustavé prvki. Odvodil jeden z prvnich hierarchickych
modeli osobnosti, ktery se sklad4d z intelektovych schopnosti, které charakterizuji zptisob

dosahovani cilti, dale pak z temperamentovych ryst, které zahrnuji rizné aspekty reagovani
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a z dynamickych motivacnich ryst, které se projevuji zaméfenim na urcity cil

(www.psychoweb.cz) . Jako dilezité faktory Cattell povazoval také stavy (napf. unava)

a riizné situace ( souvisejici s riznymi rolemi).

Podle Vagnerové (2010) vysel Cattel a jeho spolupracovnici ze 4500 osobnostnich

vlastnosti, které s pomoci statistickych vypocth zredukovali na 16 faktort, které oznacili jako

primérni osobnostni rysy.

)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

Vrelost, pratelskost — rezervovanost. Mira potieby vychéazet s lidmi, poméhat jim

a prizpisobit se jejich potiebam.

Vysoka inteligence — nizka inteligence. Odhad intelektovych funkci, efektivity

zpracovani informaci a usuzovani.

Vysoka emocni stabilita — nizka emo¢ni stabilita. Mira emocni zralosti, sila ega,
kterd pomahd vyrovnat se s pozadavky bézného zivota, umoziiuje pracovat
na dosazeni cili a nenechat se odradit, udrzet si kontrolu nad emocemi a tolerovat

beézné stresy.

Dominace — submise. Mira tendence k sebeprosazovani, soutézivosti, asertivité
a agresivité, mira potifeby prosazovat se ve vztazich s lidmi i potfeby prosazovat svoje

nazory.

Impulzivita — rozvaznost. Mira bezstarostnosti, potieby Gcastnit se c¢ehokoliv, ochoty

ziskavat nové zkuSenosti a poznatky.

Svédomitost — nesvédomitost. Mira ochoty podiidit se obecné platnym pravidlim,

respekt k autorité.

Socialni smélost — stydlivost. Mira dobrodruznosti, troufalosti, snadnost zakotveni

v novych socialnich vazbach/mira obav ze socialniho kontaktu.

Senzitivita — houZevnatost. Mira nejistoty, zavislosti, tendence byt ochraiiovan.

Podezrivavost — divérivost. Mira ostrazitosti, podeziivavosti, tendence k zarlivosti

a sklonu trapit se tim, co si o daném clovéku mysli ostatni.

10) Predstavivost — prakti¢nost. Mira sklonu k fantazii, k prakti¢nosti.
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11) Vychytralost — up¥imnost. Mira diplomati¢nosti, rezervovanosti a schopnosti

ovlivilovat nazory jinych lidi, mira naivity a otevienosti.

12) Nejistota — sebejistota. Mira sebedivéry & tendence k trdpeni, ustraSenosti
a pocitim viny, mira citlivosti ke kritice, mira sklonu k sebepodcenovani

a sebeobvinovani.

13) Radikalismus — Kkonzervatismus. Mira liberdlnosti, ochoty experimentovat,

otevienost ke zménam ¢i ulpéni na tradicich, mira rozhodnosti a kriti¢nosti.

14) Sobéstacnost — zavislost na skupiné. Mira preference samostatnosti, tendence
vyhybat se zasahovani i podpoie a omoci ostatnich, mira ochoty ke skupinovym

aktivitdm a podfizenosti skupiné.

15) Vysoka sebekontrola — nizka sebekontrola. Mira sebeovladani, potfeby mit vie

pod kontrolou, mira perfekcionismu a tendence dobte 1 promyslet svoje jednéni.

16) Napéti — uvolnénost. Mira tendence k prozitkiim frustrace, navozeni podrazdénosti

a zlosti a snadnost dosazeni opétovného uklidnéni (Vagnerova, 2010).

3.2.5 Pétifaktorovy model osobnosti (Velka pétka)

Pétifaktorovy model osobnosti se svymi zdkladnimi rysy slouzi podle Vagnerové
(2010) k vykladu osobnosti. Mezi jeji dimenze patii zékladni osobnostni tendence, uvazovani
a chovani. Vysvétluje, jak lidé vnimaji a hodnoti déni kolem sebe, jaky je jejich postoj ke
svétu a dobé samym. Model je oznacovani jako OCEAN diky pocatecnim pismeniim

jednotlivych dimenzi.
* Openness — otevienost vici zkusSenosti
* Conscientiousness — svédomitost
* Extraversion — extraverze
* Agreeableness — piivétivost,vstiicnost

¢ Neuroticism — neuroticismus
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Jedinci skorujici vysoko

Charakteristika

Jedinci skorujici nizko

dobrosrde¢ni, laskavi,
diivéryhodni, upfimni, soucitni

dimenze
Aktivni, energicti, optimisticni, Extraverze Uzavieni, samotaisti, vazni,
zabavni, spolecensti, povidavi mlcenlivy, pesimisticti, st¥izlivi
Nervozni, napjati, neklidni, Klidni, vyrovnani, stabilni,
nejisti, s nizkym Neuroticismus sebejisti, uvolnéni, spokojeni
sebehodnocenim, labilni sami se sebou
Pracoviti, disciplinovani, Lini, nedisciplinovani,
vykonni, svédomiti, piesni, . . nezodpovédni, bez jasné
w1 ., “ 1 Svédomitost , . .,
peclivy, spolehlivi, zodpovédni, stanoven¢ho cile, nespolehlivi,
vytrvali nevytrvali
Vteli, kooperativni , R .
€, koope v Chladni, neptatelsti, bezcitni,
pfizplsobivi, empaticti, s : ; s
Vstricnost nemilosrdni, neupfimni,

pohrdavi, podeziravi

Inteligentni, zvidavi, originélni,
tvorivi, flexibilni, s mnoha
zajmy

Otevienost ke
zkuSenosti

Neinteligentni,nevzdélani,
prizemni, konzervativni,
s omezenymi z4jmy

Tabulka €. 1: Charakteristiky zakladnich dimenzi Velké pétky

Oba zminéné modely, Cattelliv model osobnosti a pétifaktorovy model osobnosti

OCEAN, byly v praci vyuzity zejména k sestaveni seznamu moznych kompetenci, se kterymi

se dal pracovalo v rozhovoru a pozdéji 1 v dotazniku. Pfi sestavovani kompetenci byly

zamérn¢ vynechany dovednosti a prace byla orientovana spiSe na osobnostni vlastnosti

a schopnosti.

33 Piistupy k charakteristice osobnosti

Charakteristika osobnosti je vysledkem poznani a hodnoceni typickych individualnich

a v€kovych zvlastnosti osobnosti. Vypracovavanad charakteristika se liSi podle cile — zda

chceme jedince charakterizovat z hlediska pfedpokladi pro néjakou profesi ¢i posouzeni

urcité psychické poruchy. Smékal (2012) rozliSuje dvé charakteristiky:

* Komplexni charakteristika — popisuje celou osobnost ve strukturnich a vyvojovych

aspektech. Popisuje Cinitele vyvoje, vyvoj vnéjSiho a vnitftho systému osobnosti.

Charaktertika byva sestavovana v klicovych Zivotnich situacich jedince (vstup do

Skoly, do povolani)

* Dil¢i charakteristika — objasiiuje urcité¢ problémy osobnosti. Zaméfuje se na jednu
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dilci situaci (napf. nekdzen u zakt). Dokaze popsat na zakladé urcité situace

osobnostni rysy.

V praxi se charakteristika provadi néjCastéji formou rozhovorti a pozorovani.
Charakterizacni postup si lze osvojit. Podle Smeékala (2012) existuje n€kolik ptistupi

k vytvoreni charakteristiky osobnosti ¢loveka:
Nesystematicky prehled poznatki o osobnosti

Pfistup vznikd vyctem népadnych a vyznamnych vlastnosti ¢lovéka nebo vyliceni
jeho povahy na zdklad¢ jeho jednéni v urCité situaci. Tato charakteristika je vhodna

do literarnich d€l.
Sumarizace poznatkii o osobnosti

Jedna se o vytvofeni strucného vyctu vlastnosti Clovéka na zékladé kratkého
rozhovoru. Nastrojem sumarizace poznatkll je formuléf, kam zapisujeme vlastnosti osobnosti,
ze kterého Ize evidovat pracovni kompetence, dovednosti v oblasti komunikace,

sebeprezentaci a dalsi charakteristiky.
Typizujici (syndromologickd) charakteristika

Tato charakteristika srovnava popisovanou osobu s néjakym vzorem nebo
ji charakterizuje jako obraz urcitého typu. Popisovanou osobu pak charakterizujeme
napiiklad jako sangvinika, cholerika, introverta, workoholika, atd. Dochdzi zde Ccasto

k chybam, jelikoz osoby charakterizujeme jiz podle prvniho dojmu.
Charakteristika sestavena podle schématu

Jedna se o charakteristiku podle pfedem danych Sablon. Podle téchto Sablon tfidime

osobnosti naptiklad podle povahovych vlastnosti, podle povoléani,atd.
Dynamicka charakteristika

Dynamicka charakteristika popisuje osobnost v souvislosti s psychosocialnim
vyvojem. Zahrnuje vnéjsi a vnitini znaky osobnosti, dominantni a vedlejsi znaky a piihlizi
k vyvoji osobnosti. Vyhodou této charakteristiky je, Ze vychazi z redlné existence cloveka ve

vztazich se svétem a okolim.
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3.4 Trenér

Pojem trenér je preloZen z anglického ,.to train“, coZ miiZzeme pteloZit jako vyucovat
¢1 ptipravovat. V historii zaddna specializované piiprava neexistovala, Sifeni zacalo jakmile
sportovec zacal pomahat mladsim zajemciim. Kdyz pak zkuSeny sportovec skon¢il s aktivnim

sportem, zaujal pozici rddce a miizeme tak hovofit o trenérské funkci (Jansa a kol., 2012).

Dle Prichy, Walterové, Marese (2009) je pojem trenér chapan jako ,,profese
pedagogického charakteru uplatiiujici se jednak ve sféfe sportu, jednak v profesnim
vzdélavani jako instruktor pii vycviku praktickych dovednosti v riznych pracovnich

odvétvich.*
3.4.1 Role trenéra

Studovat roli trenéra je velmi obtizné. Na jedné stran€ jsou teoretické analyzy, jaky
by mél trenér byt, na stran¢ druhé je pak realita trenérskych vlastnosti v praxi. V soucasné
dobé je v pole dance role trenéra obzvlast’ podstatna diky neustale roustouci kvalité tohoto

sportu.

Bartak (2003) vytvoftil soubor osobnostnich kvalit trenéra a sklada se z:

analytickych schopnosti (schopnost véci rozebrat, utfidit, rozd€lit problém na ¢asti,

rozlisit hlavni a okrajové Casti, kategorizovat);

* logického mysleni (schopnost myslet v logickych krocich - od konkrétniho

k obecnému a naopak);
* syntetické schopnosti (schopnost sestavit funkéni celek z jednotlivych Casti);

* celostniho mysleni (schopnost pochopit a prakticky vyuzit, Ze celek je vice nez

souhrn jeho ¢asti);

* hodnotici schopnosti (schopnost pfesné hodnotit trénink a jeho ucastniky podle

pfedem stanovenych a pfijatych méfitek);

* intuice (schopnost podvédomé analyzovat, syntetizovat, hodnotit, instinktivni

vybavovani napadi);

* paméti (presvédceni, Ze spolecnd pamét’ je vice, interakce, vzajemné podminiovani

a ovlivilovani);
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tvotivosti (schopnost spojit dvé a vice myslenek do jednoho celku, ktery bude novy
a originalni);
komunikativnosti (schopnost sdélovat myslenky, podnéty a népady v logickych,

promyslenych, piesvéd¢ivych a pochopitelnych celcich);

empatie (schopnost vciténi se do zplisobu mysSleni a citéni druhych, schopnost

naslouchat a brat v potaz stanoviska a podnéty ucastnikl tréninku)

Hlavnim ukolem trenéra je rozvijet vykonnost svéfencli a pulsobit pozitivné

1 na rozvoj jejich osobnosti. Roli trenéra je mnoho, avSak mezi zakladni role patii role:

)
2)
3)
4)

5)

3.4.2

instruk¢ni — vede trénink a podava informace k provedeni prvk
stratég — vede sportovce pfi soutézich

terapeut — ovlinuje télesné 1 psychické stavy sportovcu

diavérnik — chape problémy svéfencii a pracuje s nimi

motivator — podnécuje sportovce k ¢innosti, motivuje k lep$im vysledkiim

Kompetence trenéra

Osobnostni pfedpoklady jedince k pracovni ¢innosti rozdélujeme na tii slozky

— pracovni zpusobilost, kvalifikaci a kompetenci. Pracovni zptsobilost ukazuje celkovou

ptipravenost jedince zvladat pracovni ukoly v rdmci urcitého pracovniho zatazeni (Stikar,

2003).

V kvalifikaci jde o schopnosti, dovednosti, znalosti, vzdélani a praxi pracovnika

(Wégnerova, 2005). Pojem kompetence jako prvni definoval Boyatzis (1982) jako ,,schopnost

clovéka chovat se zplisobem odpovidajicim pozadavkiim prace v parametrech danych

prostfedim organizace, a tak ptinaSet zadouci vysledky.“ Kompetence podle Holmese (1992)

vyjadiuji vztah mezi ocekavanym a skuteCnym vykonem.

Clenéni kompetenci

Smida (2003) rozdélil zdkladni kompetence na tii skupiny — individualni kompetence,

organizacni kompetence a klicové kompetence.
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Individalni kompetence jsou schopnosti, dovednosti a znalosti, kterymi Ize odlisSit
primérného zaméstnance a vynikajictho zaméstnance. Kazdy zaméstnanec, i ten na nizsi
urovni, mize byt vynikajici.

Organizacni kompetence zahrnuje planovani prace, organizovani, feSeni krizovych

situaci, dokonCovani ukolii, métfeni postupu prace a fizeni rizika.

Kli¢ové kompetence jsou kompetence, které ziskavame celozivotné. Neslouzi jako
nahrada odbornych znalosti, 1ze je ale pouzit k lepSimu vyuzivani téchto znalosti pfi feSeni
problémtl a ptenaSet je do jinych oblasti. Klicové kompetence souvisi s rozvojem vlastni

osobnosti (Richter, 1995). Kli¢ové kompetence l1ze podle Martense (2006) rozdélit na:
» zékladni kompetence ( zdkladni myslenkové operace a zvladani riiznych situaci)
* horizontalni kompetence ( ziskavani informaci, porozumeéni, zpracovani)
* rozsifujici prvky ( znalosti diilezité pro urcité povolani)

* dobov¢ faktory ( dopliiovani znalosti o nové poznatky)

Podle Kaisera (1992) mtzeme rozdélit klicové kompetence do péti zékladnich souborti:

* organizace a provedeni ukoll ( cilevédomost, peclivost, ptistup, flexibilita, pfesnost,

schopnost organizace)
* komunikace a kooperace ( zplisob vyjadfovani, empatie, Cestnost, otevienost)

* aplikace technik ueni a technik duSevni prace ( kreativita, logické mysleni, ochota

vzdélavat se)
* samostatnost a odpovédnost ( spolehlivost, iniciativa)

* snaseni zatéze ( ptizpusobivost, vytrvalost, odolnost)

3.5 Motivace

Motivace je jednou z nejvyznaméjSich soucasti osobnosti ¢loveéka a ve sportu obecné
hraje velkou roli. Uz jen z toho diivodu, ze pole dance je bolestivy sport diky tfeni holé kluze

o ty¢. Casto se stavd, Ze cvicenci maji dostatecnou fyzickou kondici na provedeni
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jednotlivych cvikd, ale natolik je to na kizi boli, Ze nejsou schopni cvik provést. V tuto chvili
je na trenérovi, aby cvicence dokazal dostatecné motivovat, aby bolest pfekonal a cvik

provedl. Motivaci délime podle Herzberga (2010) na vnitini a vnéjsi.

Vnitini motivace jsou motivatory, které si lidé tvoii sami. Je to vlastni presvédceni
o tom, aby se vydali na urcitou cestu a dosahli stanoveného cile. Patii sem odpovédnost,

schopnost konat, rozvoj schopnosti a dovednosti.

Vnéjsi motivace jsou motivatory pusobici na osobnost z vnéjsku. Je to snaha a usili
trenéra o motivaci svych svéfencii. Podle Bélohlavka (2010) jsou motivacnimi nastroji
pochvala, ktera motivuje jedince, aby i nadale pracoval stejnym zptisobem, dale kritika, ktera
naopak jedinci fikd, Ze touto cestou by pokra¢ovat nemél a zadavani vhodnych ukold, které je

nutné k rozvijeni schopnosti a pomaha zlepSovat se.

3.6 Vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani trenérti pole dance v Ceské republice vede CESPAS - Cesky svaz pole
& art sports. Jedna se o obCanské sdruzeni, které vytvaii podminky pro popularizaci a rozvoj
pole & art sporti v CR. Vzdélavaci kurzy probihaji sou¢asné na dvou dimenzich

(www.cespas.cz).
3.6.1 Kurz s akreditaci MSMT

Cilem toho programu je vzdélat kvalifikované instruktory pole dance a predat jim
metodické a praktické znalosti pro vedeni tanecnich lekei obecné a se zaméfenim na pole
dance a fitness. Absolovent ziskd osvédCeni ,,Trenér tanecnich sportti. Obsahuje vyukova

témata:
* warm up
* cool down
* pole flexibility
* metodika vyuky zékladnich spinti a statickych prvka
* floorwork a pfechody mezi prvky

* tane¢ni kombinace u tyce
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choreografie
specifika pole dance

bezpecnost pii pole dance

technicka ¢ast — montaz tyce a znalosti specifik tyci

Kurz déle obsahuje teoreticko — praktickou zakladnu pro vedeni tane¢nich lekci:

3.6.2

tanecni anatomie

zaklady baletu a moderniho tance
pedagogika tance

psychologie

didaktika

sportovni vyZiva

zéaklady prvni pomoci

hudba a rytmika

komunikace

streCink a zpeviiovaci techniky
Kurz bez akreditace MSMT

Cilem programu bez akreditace MSMT je

vzdélat kvalifikované instruktory

se specialnim zaméfenim na pole dance. Obsahem tohoto kurzu, na rozdil od kurzu

s akreditaci MSMT, nejsou predméty pro obecné vedeni taneénich lekci (anatomie,

pedagogika, apod.). Absolovent ziska ceftifikit CESPAS o odborném vzdélani.

3.7

Tvorba kompetenéniho modelu

Jednoduchy kompetencni model popsali ve

své publikaci Kubes, Spillerova

a Kurnicky (2004). Popisuji jednotlivé faze tvorby kompetencniho modelu:

1. Ptipravna faze — zaklad tvorby kompeten¢niho modelu. Hlavnimi body ptipravné taze
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je nastudovani problematiky, zvoleni postupu pii tvorbé kompetecniho modelu,
stanoveni cili a stanoveni cilové skupiny. Tato faze pifedchdzi identifikaci kompetenci
a obsahuje krom¢ nastudovani dané problematiky i strukturované rozhovory

s potiebnymi lidmi.

Féze sbéru dat — navazuje na pfipravnou fazi. Cilem je ziskat detailni popis
pracovniho mista, pro které bude kompetencni model tvofen. Pifi tvorbé
kompetencniho modelu vyuzivame Sest zakladnich zdroji ziskavani dat (Spencer,

Spencer, 1993) , které volime podle zdméru vyzkumu:
* rozhovor

* pruzkumy

* panely expert

* vytvofend databaze kompetencnich modela

* analyza pracovnich funkci

* pfimé pozorovani

Faze analyzy — je ovlivnéna zamérem vyzkumu a rozsahem sbéru dat. Je nutné
rozli$it, zda posuzujeme kompetence poprvé nebo vzhledem k existujicimu modelu
kompetenci. Pti tvorbé kompetencniho modelu by podle KubeSe, Spillerové

a Kurnického (2004) némélo chybét:

* vyjasnéni cile projektu

* rozsah projektu a cilova skupina

* zvoleni pfistupu sbér dat a analyza
* validizace kompetencniho modelu

Popis a tvorba kompetenci a kompetencniho modelu — podrobnd a vystizna
charakteristika kompetence, utvoieni nazvu kompetence a popis kompetence podle
urovné jejiho rozvoje (nebo vytvoreni stupnicovité skaly). Pii tvorbé skaly je nutné se
drzet urcitych zasad, jako je jednoduchost, srozumitelnost, zminéni ndzvu kompetence

v pfimém popisu.
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5. Ovéfeni a validizace modelu — ovéfeni, zda vytvofeny kompetencni model splituje

oc¢ekavani.

3.8 Rozhovor

Rozhovor je metoda, kdy s dotazovanym debatujeme tvaii v tvar. Umoznuje
podrobnéjsi vysvétleni otdzky a je mozné respondenta Iépe nasmérovat a motivovat
k odpovédi. Rozhovorem ziskavame spolehlivé udaje. Optimalni ¢asovy limit je maximalné
tiicet az Ctyficet minut. Pfi del$im limitu by tato metoda mohla byt kontraproduktivni

(Ptibova, 1996).

Typy rozhovora:
* strukturovany — Sablona otazek je ptfedem pfipravena a tazatel se drzi poradi otazek
* nestrukturovany — forma volného rozhovoru bez striktn¢ danych otazek

* polostrukturovany — spojeni dvou vySe uvedenych metod, tento typ rozhovoru byl

vyuzit pti vyzkumu bakalarské prace

* hloubkové interview — delsi forma rozhovoru, vyuzivand pii potiebé objektivnich

odpovédi, fazeno mezi kvalitativni metody (Hague, 2003)

Pti rozhovoru je nutné dbat na n€kolik zakladnich pravidel. Pfi zahajeni rozhovoru je
nutné, aby tazatel sdélil dotazovanému cil vyzkumu a divod, pro¢ byl zrovna on vybran.
Tazatel by mél nastolit pfijemnou atmosféru a namotivat k co nejpiesnéjSim
a nejpravdivejSim odpovédim. V pribéhu rozhovoru by mél tazatel pouzivat srozumitelny
jazyk, dodrzovat ptfedepsané postupy, pocitat s naristem unavy respondenta a s poklesem
soustfedénosti a nemél by ovlivitovat odpovédi respondenta (Kozel, Mynarova, Svobodova,

2011).

3.9 Dotaznik

Dotaznik je forma pisemného dotazovani. Ma tu vyhodu, Ze respondenti maji ¢as na
to, promyslet si svoji odpovéd’, naopak nevyhodou je nizka névratnost a asova ndro€nost na

zpracovani vysledkd dotaznikli zaslanych poStou. V soucasné dobé ale pievladaji dotazniky
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formou elektronického dotazovani — jsou rychlé a nizkonakladové (Ptibova, 1996).

Podle Piibové (1996) existuje nckolik obecnych zasad pii vytvafeni dotazniku,
kterych je potieba se drzet:

* vytvofit seznam informaci, které od dotazovaného pozadujeme
* urcit jakym zplsobem se budeme dotazovat

» specifikovat cilovou skupinu dotazovanych a jejich vybér

* zkonstruovat otdzky na zakladé pozadovanych informaci

* provést pilotaz

Kazdy dotaznik by mél mit sestavené otazky tak, aby na né respondent mohl co
nejpresnéji odpoveédet (technické pozadavky dotazniku) a aby svou formou vedl respondenta
rozdélit do Ctyf oblasti pozadavkli - celkovy dojem (format, grafika, barva), formulace
otazek (jednodnacné, srozumitelné), typologie otdzek (oteviené, polooteviené, uzaviené),

manipulace s dotaznikem (Foret a Stavkova, 2003).

Strukturovany dotaznik

Tento typ dotazniku mé jasné¢ danou strukturu a pro bakalarkou praci byl zvolen jako
optimalni. Otdzky jsou jasn¢ polozené a respondenti odpovidaji pevné danymi odpovédmi
(ano, ne, nevim, apod.). Vysledky dotaznikli se snadno scitaji a porovnavaji. Jasn¢ dané
moznosti odpovédi ale mohou byt omezujici.

Polostrukturovany dotaznik

Typ polostrukturované¢ho dotazniku obsahuje standardizované otazky 1 oteviené

otazky. Byva pouzivan pifi vyzkumu relevantnich témat.
Oteviené otazky
Otazky jsou pokladany tak, aby se dotazujici mohl vyjadtit vlastnimi slovy. Vyhodou

je ziskdni podrobngjSich dat, nevyhodou byva problematické porovndvani zéaskanych dat

(Ptibova, 1996).
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Skalovani

Skalovani se ¢asto pouziva k hodnoceni uréitych vlastnosti, a proto bylo vyuZito
v dotazniku pro tuto praci. Stupnice mohou byt numerické (1-5), slovni (rozhodné ano, spise
ano, spiSe ne, rozhodné ne) ¢i grafické (smajlici). U numerickych stupnic je nutné popsat

hodnoty stupnd, jelikoz kazdy dotaznik ma hodnotu stupni odlisnou (Pfibova, 1996).
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4 Metodika prace

4.1 Pripravna faze

* Cil prizkumu: identifikace osobnostnich pfedpokladii trenéra pole dance a vytvoteni

osobnostniho profilu trenéra pole dance
* Zvolené informacni zdroje:

o odborna literatura

o rozhovor

© dotaznikové Setfeni

* Vyuziti vysledkii: vyuziti vytvofeného osobnostniho profilu pti vzdélavani budoucich

trenért pole dance, zvySeni kvality trenérti pole dance

4.2 Faze ziskavani dat

V prizkumu byly pouzity informace z odborné literatury, kterd se zabyva osobnostni
charakteristikou jedince a trenérstvim. Mezi autory, od kterych bylo €erpano, patii hlavné
Vagnerova, Smékal, Smida, Richter, Jansa a kolektiv. Z odborné literatury psychologie bylo
vybrano a popsano n¢kolik modelll osobnosti, ze kterych byl vytvofen seznam kompetenci,
které jsou pro vykonavani profese trenéra pole dance stézejni. Druhou metodou ziskavani dat
byly rozhovory s vyhleddvanymi trenéry. Rozhovor probéhl se Ctyfmi trenéry a trval
piiblizn¢ dvacet minut. Rozhovoru se zucastnila Spicka ceského pole dance — Anastasia
Akentyeva, Alexandra Kalousova, Iveta Rdzovd a Anna Nikulina. Na zéklad¢ téchto

rozhovorti bylo sestaveno n¢kolik dulezitych predpokladii pro trenéra pole dance.

4.3 Faze analyzy a klasifikace informaci

Z uvedenych metod v ptedchozi fazi bylo klasifikovano celkem 59 osobnostnich
predpokladii. Vsechny tyto piedpoklady byly podrobeny pilotazi v dotaznikovém Setieni.
Dotaznik byl rozdan 19-ti kurzistim lekci pole dance a Ctyfem trenérim. Z pivodnich

59 osobnostnich predpokladii jich tfinact nebylo oznaceno jako dilezité a z dotazniku byly
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vyskrtnuty.
4.4 Popis a tvorba profilu osobnostnich predpokladi

Seznam mozZnych osobnostnich piedpokladi tvofi po provedeni pilotaze 46 prvka.
U kazdého predpokladu respondenti hodnotili dilezitost predpokladu v intervalu 1 (nejméné
dilezité) — 5 (nejvice dulezité). Dotaznik rozliSuje pohlavi respondentti, vék, dobu zkusenosti

s pole dance a zda je respondent trenér ¢i cvi¢enec. Dotaznik je k nahlédnuti jako piiloha ¢.1.

4.5 Vybér respondentii

Vybér respondentii byl z divodu specializace na pole dance zaméfen pravé na
cvicence tohoto sportu a na pole dance trenéry. Osloveni byli respondenti vSech vékovych

kategorii s riznou dobou zkuSenosti s pole dance.

4.6 Distribuce dotazniku

Kvili finan¢ni nenarocnosti byla zvolena elektronickd forma dotaznikl. Dotazniky
byly zaslany pomoci e-mailli a socialni sité, kde se nachéazi nejpocetnéjsi skupina pole dance
cvicencl a trenéri. I pfes to ale navratnost dotazniku nebyla vysoka. Dotaznik obdrzelo

253 respondentil a vyplnéno jich bylo pouze 76, coz je 30%.
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5  Vysledky a diskuze

V této casti bakalatské prace jsou uvedeny vysledky vyzkumu. Vysledky jsou
zpracovany do jednotlivych tabulek a grafh.

5.1 Interpretace vysledki dotazniki

Jak jiz bylo feceno, dotaznik rozliSuje respondenty v nékolika ohledech — pohlavi,
vek, doba zkuSenosti s pole dance a zda je dotazovany trenér ¢i cvienec. Celkovy profil
osobnostnich pfedpokladi pro trenéra pole dance je ale nakonec vyhodnocovan pouze
z pohledu toho, zda je dotazovany trenér ¢i cvicenec. Hodnoceni podle ostatnich aspektii by
v tuto chvili pfesahlo rozsah bakalaiské prace. S témito daty je ale mozné pocitat pro vyzkum

a ucely dalsi prace — diplomové prace.

5.1.1 Respondenti — demografické ¢lenéni

Dotazniku se zcastnilo celkem 76 respondentt. Pole dance je spiSe zenska sportovni
disciplina a proto je zastoupeni Zen vétSinové. Dotaznik vyplnilo 73 Zen a pouze tfi muzi.

Procentualné je demografické ¢lenéni zastoupeno z 96% zenami a ze 4% muzi (viz graf ¢.1).

m Muzi (%)
m Zeny (%)

Graf €. 1 — Rozdéleni respondenti podle pohlavi
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5.1.2 Respondenti — ¢lenéni dle role v pole dance (trenér/cvicenec)

Dotaznikové Setieni rozliSuje roli respondenta v pole dance ve dvou pohledech
— v pohledu trenéra a v pohledu cvi¢ence neboli kurzisty, ktery pouze navstévuje lekce pole
dance. Dotaznik vyplnilo 52 cvi€encii, z toho 49 Zen a ti1 muZi, z pohledu trenérek vyplnilo
dotaznik 24 Zen. Procenty vyplnilo dotaznik 68% cvicenct a 32% trenéril, coz miZeme vidét
na grafu ¢.2. Z pohledu cvicencli pak 94% zen a 6% muzi. Z pohledu trenéri nevyplnil
dotaznik zddny muz. Tabulka ¢. 2 obsahuje celkové shrnuti zastoupeni muzii a Zen mezi

trenéry a cvicenci.

B Cvicenci (%)

B Trenéfi (%)

Graf ¢.2 — Rozdéleni respondentt podle role v pole dance

% zastoupeni % zastoupeni
Pocet Zen Pocet muzii
Zen muZi
Cvicenci 49 94,00% 3 6,00%
Trenéri 24 100,00% 0 0,00%

Tabulka ¢.2 — Zastoupeni muzl a Zen mezi trenéry a cvicenci
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5.1.3 Respondenti — ¢lenéni dle vékové kategorie

Respondenti se zarazovali do ¢ty moznosti vékovych kategorii — do 18-ti let, 18-25
let, 25-40 let, 40 let a vice. Ciselny piehled zastoupeni je vidét v tabulce &.3, graficky prehled
pak v grafu ¢€.3. NejpocetnéjSimi skupinami v obou tihlech pohledu (trenéti a cvicenci) byly

kategorie 18-25 let a 25-40 let.

Vék Pocet respondentii Procentualni zastoupeni
Do 18-ti let 8 10,50%
18 — 25 let 28 36,80%
2540 let 36 47,40%
40 let a vice 4 5,30%

Tabulka ¢.3 — Rozdéleni vSech respondentti podle véku

MW do 18-ti let

18 - 25 let
25 -40 let

M 40 let a vice

Graf ¢.3 — Rozdéleni vSech respondentii podle véku
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Trenéfi — rozdéleni podle vékové kategorie

Mezi trenéry byly zasktnuty pouze dvé vékové kategorie — 18 az 25 let a 25 az 40 let.
Lehce vyssi zastoupeni méla kategorie druha (25 — 40 let) a to 13 trenéra. Zbyla kategorie (18
— 25 let) ¢ita 11 trenérd. Procentudlni pomér je 45,8 % trenérti ve véku 18 — 25 let a 54,2%

trenéru ve véku 25 — 40 let.

Vék Pocet Procentalni zastoupeni
18 — 25 let 11 45,80%
25-40 let 13 54,20%

Tabulka ¢.4 — Rozdéleni trenéru dle véku

W18 - 25 let
W 25 - 40 let

Graf ¢.4 — Rozdé¢leni trenéri podle véku

Cvicenci — rozdéleni podle vékové kategorie

Mezi cvicenci mély zastoupeni vSechny dostupné vékové kategorie. Nejpocetnéjsi

kategorie byla kategorie 25 — 40 let s poctem 23 cvicenct, druhou nejpocetnéjsi kategorii
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byla kategorie 18 — 25 let s poctem 17 cvi¢enci. Zbylé dvé kategorie mély také své

zastoupeni, ackoliv v menSim poctu. Kategorie do 18-ti let ¢itd 8 cvicencii a kategorie 40 let

15,4%, ve druhé kategorii (18 — 25 let) 32,7%, ve tteti kategorii (25 — 40 let) 44,2%

a v nejvyssi vékoveé kategorii (40 let a vice) 7,7%.

Vék Pocet Procentualni zastoupeni

do 18-ti let 8 15,40%

18 — 25 let 17 32,70%

25-40 let 23 44,20%

40 let a vice 4 7,70%
Tabulka ¢.5 — Rozdéleni cvicencti podle véku

B do 18- let
H 18- 25 let
25 -40 let

Graf ¢.5 — Rozd¢leni cvicenct podle véku

B 40 let a vice

5.1.4 Rozdéleni respondentii dle doby zkuSenosti s pole dance

KaZzdy respondent disponuje odliSnou dobou zkuSenosti s pole dance. Vybirano bylo
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z péti kategorii — zkuSenosti do 1 roku, 1-2 roky, 2-3 roky, 3-4 roky, 4 roky a vice. Nejvétsi
zastoupeni s poctem 22 respondentll méla kategorie 2-3 roky zkuSenosti s pole dance. Druhou
nejpocetnéjsi kategorii s poctem 20 respondentii byla kategorie 1-2 roky zkusenosti s pole
dance a hned za ni s poctem 19 respondentti byla kategorie do 1 roku zkuSenosti s pole dance.
Niz§i zastoupeni méla kategorie 4 roky a vice zkuSenosti s pole dance s poctem
9 respondentli a posledni kategorii s poctem 6 respondentt byla kategorie 3-4 roky zkuSenosti
s pole dance. Procentualni zastoupeni od nejnizsi po nejvyssi kategorii je 25%, 26,3% |,
28,9%, 7,9% a 11,9%.

Doba zkuSenosti Pocet Procentualni zastoupeni
do 1 roku 19 25,00%
1 -2 roky 20 26,30%
2 -3 roky 22 28,90%
3 -4 roky 6 7,90%
4 roky a vice 9 11,90%

Tabulka ¢.6 — Rozdéleni respondent dle doby zkuSenosti s pole dance

M do 1 roku
M 1 - 2 roky
2 - 3 roky
M 3 - 4 roky
M 4 roky a vice

Graf ¢.6 — Rozdéleni respondentt dle doby zkusenosti s pole dance

39



Rozdéleni trenéri dle doby zkuSenosti s pole dance

Trenéti by méli mit dobu zkuSenosti rozhodné delsi nez cvicenci a to se taky potvrdilo
v dotaznikovém Setfeni. Zadny z dotazovanych trenérti nemél dobu zkuSenosti neZsi nez
jeden rok. Tti trenéfi disponuji dobou zkuSenosti 1 — 2 roky. Nejpocetnéjsi kategorii s poctem
8 trenérl je kategorie doby zkuSenosti 2 — 3 roky a soucasné kategorie 4 roky a vice. Posledni
kategorie (3 — 4 roky zkuSenosti) ¢itd 5 trenérd. Procentualni zastoupeni jednotlivych
kategorii je 12,5% (kat. 1-2 roky zkusenosti), 33,3% (kat. 2-3 roky zkuSenosti), 20,9% (kat.
3-4 roky zkuSenosti) a 33,3% (kat. 4 roky zkuSenosti a vice).

Doba zkuSenosti Pocet Procentualni zastoupeni
1 -2 roky 3 12,50%
2 —3 roky 8 33,30%
3 —4 roky 5 20,90%
4 roky a vice 8 33,30%

Tabulka ¢.7 — Rozdé€leni trenérti dle doby zkusenosti s pole dance

B 1 -2 roky
M 2 - 3 roky

3 - 4 roky
M 4 roky a vice

Graf ¢.7 — Rozd€leni trenért dle doby zkuSenosti s pole dance
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Rozdéleni cvicencii dle doby zkuSenosti s pole dance

fv v

dance (do 1 roku) s poctem 19 cvicencu. Thned v zapéti je kategorie s dobou zkusenosti 1 — 2
roky s po€tem 17 cviencl. Tteti kategorii s poctem 14 cvi€encu je kategorie 2 - 3 roky
zkuSenosti s pole dance. Nejméné zastoupenymi kategoriemi s poctem jednoho cvicence
v kazdé kategorii jsou kategorie s dobou zkusenosti 3 - 4 roky a 4 roky a vice. Procentudlni
zastoupeni od nejkrasi doby po nejdelsi dobu zkusenosti je 36,6%, 32,7%, 26,9%, 1,9%
a 1,9%.

Doba zkuSenosti Pocet Procentualni zastoupeni
do 1 roku 19 36,60%
1 -2 roky 17 32,70%
2 -3 roky 14 26,90%
3 -4 roky 1 1,90%
4 roky a vice 1 1,90%

Tabulka ¢.8 — Rozdé€leni cvi¢enct dle doby zkusenosti s pole dance

B do 1 roku
H 1 -2 roky
2 - 3 roky
M 3 - 4 roky
M 4 roky a vice

Graf ¢.8 — Rozd€leni cvicenci dle doby zkusenosti s pole dance
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5.1.5 Osobnostni predpoklady pro trenéra pole dance — sestaveni profilu osobnostnich

predpokladii pro trenéra pole dance

V dotazniku bylo zminéno celkem 47 piedpokladii pro trenéra pole dance.

Respondenti hodnotili dilezitost jednotlivych pifedpokladti mezi vahami 1 — 5. Védha 1 znaci

nejmens$i dileZitost, vdha 5 znaci nejvétsi dileZitost.

Ze souctu hodnot u jednotlivych

predpokladii byl vypocitan primér a predpoklady s nejvyssim primérem byly vyhodnoceny

vvvvvv

trenérd, Cervené 15 nejvySe hodnocenych ptedpokladi z pohledu cviCencli a tucné je

zvyraznéno 15 nejvySe hodnocenych predpokladli v celkovém priméru. Graf ¢.9 zobrazuje

profil osobnostnich ptfedpokladii pro trenéra pole dance, sezazenych podle vysledku

vyzkumu.

Piedpoklad Priumér u trenéri | Prumér u cvienci Celkovy prumér
sebekriticky 3,3 2.9 3,1
objektivni 3,9 4,1 4
cilevédomy 3,9 4,1 4
inteligentni 3,7 3,6 3,65

ochotny 4.9 4,85
viadéi typ 3,9 3,9 3,9
Kreativni 4.6 4,6
inovator 4 3,7 3,85
optimisticky 4,7 4,6
upiimny 3,7 4,2 3,95
zkuSeny 4.5 4,45
prisny 2,5 3,1 2,8
pratelsky 4,5 4,45
komunikativni 4,6 4,6
cestny 3,9 4 3,95
extrovertni 3.2 3,1
obétavy 3,5 3,4 3,45
hrdy 2 3 2,5
spolehlivy 4,7 4,65
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divéryhodny 4.4 4,4
dochvilny 4,6 4,2 4,4
odhodlany 3,9 4,1 4

vytrvaly 4 4,2 4,1
spolecensky 3.4 3.9 3,65
hodny 3,5 3,6 3,55
trpélivy 4,6 4,55
zapaleny 4,3 4,35
rozhodny 3.3 3.8 3,55
vstiicny 4 4,1 4,05
ambiciozni 2.9 3,4 3,15
otevireny 3.5 3,7 3,6
pracovity 3,8 4 3,9
prizptsobivy 3,7 3,6 3,65
férovy 3,7 4,3 4
samostatny 3,7 3,7 3,7
ucenlivy 4 4 4
fyzicky odolny 3.8 3,9 3,85
vnimavy 4,1 4,25
umi pochvalit 4,7 4,6
umi motivovat 4,7 4,7

autoritativni 3,3 3,7 3,5

zodpovédny 4,6 4,5
empaticky 39 3,7 3,8

napomocny 4,2 4,35
energicky 4 4,2 4,1

Tabulka ¢.9 — Primérné hodnoty jednotlivych osobnostnich predpokladi
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Ochotny

Umi motivovat
Spolehlivy
Kreativni
Optimisticky
Komunikativni
Umi pochvalit
Trpélivy
Zodpovédny
Pratelsky
ZkuSeny
Davéryhodny
Dochvilny
Napomocny
Zapaleny
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Graf ¢.9 — Patnact primérné nejvyse hodnocenych osobnostnich predpokladi
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5.2 Diskuze

vvvvvv

osobnostnich predpokladd, které odliSuji vynikajiciho trenéra od pramérného. Nejlépe
hodnocenym piedpokladem se stala ochota. Pole dance je technicky naro¢nou sportovni
aktivitou a trenéfi by méli byt ochotni vysvétlovat techniku prvk opakovane, méli by byt
ochotni pfizpisobit lekci cviCenclim, poradit pfi problému a obzvlast' ochotni by méli byt
v ramci jiSténi cvicencil pii provadéni jednotlivych trikt.

Druhym nejlépe hodnocenym piedpokladem je uméni motivovat. Jako pii kazdém
trenérstvi a pozitivni vysledky jeho prace. Zajimavym zkouméanim by mohly byt zplsoby,
které trenéfi k motivaci svych cvicenct pouzivaji. Spolehlivost a kreativita byly také
ktery je schopen vést kvalitni lekce, pfi nichZ nepodceiiuje bezpecnost cvienc, je dochvilny
a umi si zorganizovat lektorskou hodinu. Kreativni trenér do svych lekci vnasi neustéle néco

nového, zdbavného a odlisného od béznych standarda.

Nezbytné pro trenéra pole dance je byt optimisticky. Optimisticky trenér dokaze
vytvofit pfijemnou atmosféru pii lekcich a naladit své cvicence k vykonim. Optimismus
muize byt jednim z jiz zminénych motivaénich nastroji trenéra. Kvalitni trenér musi byt
komunikativni. Musi umét komunikovat se svymi cvifenci pifi vysvétlovani techniky
cvi¢ebnich prvki, riznych dotazl ¢i feSeni osobnéjsich témat (naptiklad zdravi).

vvvvvv

a zodpovédnost. Zodpoveédnost je respondenty chapana jako schopnost zajistit bezpecnou
vyuku a hladky pribeh lekce (v€asny ptichod, ptiprava obsahu vyucované lekce, piiprava
nacini a jinych pomticek na cviceni, bezpecnostni jiSténi a dalsi).

Od trenérii pole dance je z pohledu cvicence 1 trenéra vyzadovédna piatelskost,
divéryhodnost a dochvilnost. Mezi trenéry a cvicenci v kazdém sportu je dilezity kladny
vztah a vzédjemna diivéra. V pole dance je diivéra obzvlast’ dilezita z diivodu provadéni prvka

a akrobatickych prechodl na ty¢i ve vysce primérné mezi jednim az tfemi metry nad zemi.

Uméni pochvalit je dalSim dulezitym piedpokladem pro kvalitniho trenéra pole dance.

Uzce souvisi s druhym nejdileZitejsim predpokladem — s uménim motivovat. Aby trenér
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pole dance mohl kvalitné vyucovat, potiebuje byt zkuseny na ur¢ité urovni. Cesky svaz pole
& art sports povazuje jako dostatecnou dobu zkuSenosti s pole dance pro budouci trenéry
pouhych pil roku. Tato doba je pro mnohé rozporuplnad a bylo by zajimavym zkoumanim
zjistit, zda je pul roku zkuSenosti opravdu dostatecn¢ dlouha doba pro kvalitni vyuku lekci

pole dance.

vvvvvv

s jiz zminénou kreativitou a piedpoklad byt niapomocny, ktery lze spojit s nejlépe

hodnocenym piedpokladem — ochotou.

Vnimani jednotlivych osobnostnich ptedpokladii z pohledu cvicencii a z pohledu
trenéri se téméf neliSilo. Na prvnim misté se z obou uhlii pohledu umistila ochota. Cvicenci
paté misto za optimismus, spolehlivost a uméni pochvalit. Vysledek mize byt rozdilny diky
nedostatecné vnitini motivaci cvi¢encli do pohybu v obecném slova smyslu. Spoustu lidi
v dnesni dob€ vyuziva sluZzeb osobnich trenérii pravé diky lepsi a osobnéjsi motivaci. Trenéfi
1 cvicenci hodnoti jako stejné diilezitou komunikativnost a kreativitu pfi lekcich. Komunikace
je jedna z nejzakladnégjSich schopnosti pro jakéhokoliv ucitele, lektora, cvicitele ¢i dalsi
osoby, predavajici jakékoliv zkuSenosti a v jakémkoliv kompetenénim profilu je témért

nezbytnou soucasti.

V nejvySe hodnocenych patnécti osobnostnich predpokladech z pohledu trenéra se
objevila dochvilnost. Cvicenci ale nehodnoti tento predpoklad tak vysokym ohodnocenim,
aby se objevil ve vysledcich patnacti nejlépe hodnocenych predpokladi z pohledu cvicencii.
se ale v trenérské patnactce diky niz§imu ohodnoceni neobjevila. Jednad se ale o jedinou
neshodu mezi zkoumanymi pohledy trenéra a cvience na osobnostni pfedpoklady. Ve
zbylych predpokladech — byt trpélivy, zodpovédny, zkuSeny, ptatelsky, daveryhodny,

zapaleny a napomocny, se obé¢ strany shodly.

Obecné vyssi pramér hodnoceni u vSech predpokladi vysel na strané trenérti. Mlize to
byt dano nepomérem v souctu respondentt trenérd (32%) a respondetd cvicencti (68%).
Jelikoz je pole dance prevazné zenskou sportovni disciplinou, je pocet vyplnénych dotaznika
od muzii (3 vyplnéné dotazniky) zcela piijatelny. Za normdlni jev povazuji i vékové

rozdeleni, kde ptevazuje vék respondentli mezi 18ctym a 40tym rokem. Mladsi populace se

46



o pole dance zajima ¢im dal tim vice, avSak pfedsudky k tanci na ty¢i ze strany rodic¢li maji
stale velky vliv. U Zen starSich nez 40 let se Casto setkdvam s komentafi, ze na tento sport uz

nemaji vek. Opét je zde ale ¢astecné citit vliv predsudkd.
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6 Zavér
cvicitele pole dance a pii pohledu na vysledky je mozné povazovat praci za dokon¢enou.

Profil osobnostnich ptedpokladi pro cvicitele pole dance byl sestaven ze dvou
pohledii — z pohledu trenéra a z pohledu cviCence. Z obou pohledi lze ale vysledky
povazovat za téméf totozné. JelikoZ se jednalo o sestaveni profilu osobnostich predpokladd,
byly zdmérné eliminovany dovednostni ptedpoklady. Piesto se ale do profilu osobnostnich
predpokladii dostal i pfedpoklad dostatecné zkuSenosti trenéra. Coz s dovednostmi velice
uzce souvisi. Do vysledkového profilu se také dostala ochota, uméni motivovat, meni
pochvalit, spolehlivost, kreativita, komunikativnost, trpélivost, zodpovédnost, daveéryhodnost,
dochvilnost, zapalenost pro pole dance. Trenér by mél byt optimisticky, pratelsky

a napomocny svym cvi¢enciim.

Vysledky prizkumu mohou byt zkreslené vlivem relativné nizké navratnosti
dotazniki. I ptfes fakt, Ze byl dotaznik nasdilen formou elektronického dotazovani na socialni

siti velkymu mnozstvi pole dance tane¢nic a trenért,vratilo se pouhych 30% dotaznikd.

Jelikoz je soucasny pole dance jednim z nejmladSich sportovnich disciplin, neni jesté
tolik prozkouman a vyplatilo by se problematikou pole dance z rtiznych pohledli zabyvat
hloubéji. Profil osobnostnich pfedpokladu pro trenéra pole dance ale mtze slouzit jako zaklad

pro vybér trenéri. Obsahuje totiz takové osobnostni predpoklady, které oznacili soucasni

vvvvvv
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Elektronicky dotaznik

Profil osobnostnich predpokladii pro cvicitele pole dance

* povinné pole
1. Jaké je vaSe pohlavi? *
° muz

© Zena

2. vas vék?*
© do 18-ti let
o 18—25let
© 25-40 let

o 40 let a vice

3. Kolik let se vénujete pole dance?*

o do 1 roku

o 1-2roky
°© 2-3roky
© 3 —4roky

(@]

4 roky a vice

4. Vedete své pole dance lekce?*
©  ano

© ne



S. Obodujte jednotlivé prvky osobnosti podle toho, jak je pro vas prvek dilezity

pro piedcvicovatele pole dance. 1-nejméné dulezity , 5 - nejvice dilezity. *

Predpoklad 1 2 3 4 5

sebekriticky ] ] ] ] ]
objektivni L] L] L] [l [l
cilevédomy L] L] L] [l [l
inteligentni ] ] ] ] ]
ochotny ] ] ] ] ]
vadei typ O O O O O
kreativni L] L] L] L] ]
inovator O O O O O
optimisticky L] L] L] L] L]
upiimny L] L] L] [l [l
zkuSeny O O O ] ]
ptisny L] L] L] ] ]
pratelsky L] L] L] L] L]
komunikativni O O O O O
Cestny ] ] ] ] ]

extrovertni ] ] ] ] ]



obétavy

hrdy

spolehlivy

divéryhodny

dochvilny

odhodlany

vytrvaly

spolecensky

hodny

trp&livy

zapaleny

rozhodny

vstiicny

ambiciozni

otevieny

pracovity

prizpisobivy

férovy



samostatny

ucenlivy

fyzicky odolny

vnimavy

umi pochvalit

umi motivovat

autoritativni

zodpoveédny

empaticky

napomocny

energicky



	2016 Barbora Szabová
	
	Vedoucí diplomové práce: Vypracovala:
	Praha, červenec 2016
	Evidenční list
	Poděkování
	Mé poděkování patří všem lidem, kteří se na bakalářské práci podíleli a především panu PhDr. Vladimíru Janákovi, Csc. za ochotu a rady při konzultacích.
	Klíčová slova: pole dance, osobnostní předpoklady, cvičitel, kompetenční profil
	Title: Personality predispositions of pole dance trainer
	
	Obsah
	1 Úvod …...................................................................................................... 10
	2 Cíle a úkoly práce ….................................................................................. 11
	3 Teoretická východiska …........................................................................... 12
	3.1 Pole dance ….................................................................................. 12
	3.1.1 Historie pole dance …........................................................ 12
	3.1.2 Kategorie pole dance …..................................................... 13
	3.2 Osobnostní charakteristika …........................................................ 14
	3.2.1 Složky osobnosti …........................................................... 14
	3.2.2 Znaky osobnosti …............................................................ 15
	3.2.3 Temperament …................................................................ 16
	3.2.4 Cattellův model osobnosti …............................................ 18
	3.2.5 Pětifaktorový model osobnosti …..................................... 20
	3.3 Přístupy k charakteristice osobnosti …......................................... 21
	3.4 Trenér …....................................................................................... 23
	3.4.1 Role trenéra ….................................................................. 23
	3.4.2 Kompetence trenéra …..................................................... 24
	3.5 Motivace ….................................................................................. 25
	3.6 Vzdělávání a kvalifikace …......................................................... 26
	3.6.1 Kurz s akreditací MŠMT …............................................. 26
	3.6.2 Kurz bez akreditace MŠMT …........................................ 27
	3.7 Tvorba kompetenčního modelu …............................................... 27
	3.8 Rozhovor …................................................................................. 29
	3.9 Dotazník ….................................................................................. 29
	4 Metodika práce ….................................................................................... 32
	4.1 Přípravná fáze ….......................................................................... 32
	4.2 Fáze získávání dat ….................................................................... 32
	4.3 Fáze analýzy a klasifikace informací …....................................... 32
	4.4 Popis a tvorba osobnostních předpokladů …................................ 33
	4.5 Výběr respondentů …................................................................... 33
	4.6 Distrubuce dotazníků …................................................................ 33
	5 Výsledky a diskuze …............................................................................... 34
	5.1 Interpretace výsledků dotazníku …............................................... 34
	5.1.1 Respondenti – demografické členění …............................ 34
	5.1.2 Respondenti – členění dle role v pole dance …................. 35
	5.1.3 Repondenti – členění dle věkové kategorie ….................. 36
	5.1.4 Respondenti – členění dle doby zkušeností s pole dance... 38
	5.1.5 Osobnostní předpoklady pro trenéra pole dance …........... 42
	5.2 Diskuze …...................................................................................... 45
	6 Závěr …...................................................................................................... 48
	Zdroje …................................................................................................................. 49
	Seznam tabulek ….................................................................................................. 52
	Seznam grafů …..................................................................................................... 53
	Seznam příloh ….................................................................................................... 54
	1 Úvod
	3 Teoretická východiska

