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Rizeni materské Skoly

Kritéria hodnoceni zavérecnych praci

pocet
bodii 0-5

Uvodni ¢ast
Zdavodnéni a stanoveni cile prace. (Proc€ to chce autor fesit? Je to potiebné? Ma to
$irsi vyznam? Ceho mé byt dosaZzeno?)
Jasné formulace tématu (Co chce autor vyresit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)
Ztetelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych Fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

Dosavadni FeSeni problému
Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manazerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pfistupt
nasich ¢i zahranicnich autord.

Vyzkumna cast
Zdavodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Rizné
dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

Analyticka cast
Analyza ziskanych fakti a tidajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury i z jinych analogickych
vyzkumi

Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).
Vytsténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formalni aroven prace)
Jasna a zfetelnd struktura préce.
Vhodné zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich néleZitosti, nap¥.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitace by byl praveé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZzstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjisténych skute¢nosti, nikoliv
0 ,,zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografie dle platné normy

Ptinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skutecné k managementu? Je dostatecné analytické ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
priliS obecnych frazi?)
Jde skutecné o odborné fundovany projekt vedouci k rozveji urcitého useku rizeni
skolstvi?

celkem bodii (0-35)
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Klady prace:
* Obsahova struktura je v souladu s tématem a cilem prace, obsahuje vyzkumné Setfeni.
» Zakladem teoretické Casti jsou zakladni Fidici ¢innosti feditelky matefské Skoly, které
jsou podrobné rozpracovany. V kapitole 3.2 Organizovani by bylo moZna vhodnéjsi
zatadit popis nékterych smérnic do prilohy.
* Vyzkumna cast obsahuje vSechny naleZitosti — cile vyzkumu, pilotaz, vyzkumny
vzorek, popis vyzkumnych metod, diskusi a hypotézy (nékteré nejsou presné
stanoveny, chybi vztah dvou proménnych). Kladné hodnotim vyhodnoceni dat pomoci
Studentova T-TESTU. Je pouze Skoda, Ze porovnavany vzorek nemél pribliZzné stejny
pocet respondentt.

* Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zpracovany do tabulek a grafi se souhrnnym
komentarem v diskusi.

* Prace obsahuje Ceské i anglické resumé a klicova slova.

Nedostatky prace:
* V nékterych pasazich textu chybi oznaceni citovaného dokumentu — jedna se o skoro
presné citace z knihy Zuzany BecCvarové (napr. s. 13, s. 17). Lze se tedy domnivat, Ze
autorka prace je zaroven autorkou textu.

» U legendy grafti na s. 73-75 by bylo vhodné;jsi rozliSeni podle barev (uveden sloupec
vlevo a vpravo).
* Vzor dotazniku mohl byt uveden v priloze.

Navrh klasifikace prace: Velmi dobre

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Proc se domnivate, Ze rocni plan je dlouhodobéjsi projekt Skoly?

2. 'V teoretické casti se zabyvate zakladnimi fidicimi ¢innostmi Feditelky matefské Skoly,
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3. Jaky osobni ptinos spatfujete zpracovanim uvedené problematiky?

V Usti nad Labem 15.7.2006

Véra Fantova, PhDr.
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