Zavérecna prace se zabyva problematikou hodnoceni pracovnik( na matefskych
Skolach. Vychazi z dilezitosti formovani lidskych zdrojli v souladu s vlastni
strategii, koncepci a stanovenymi cili $koly v zajmu zlepSovani kvality, zvySovani
urovné pracovnikl a vykonu celé organizace. Navrhuje ,,Model hodnoceni
pracovnikl v materskych Skolach™ na podkladu priizkumné sondy mezi fidicimi
pracovniky materskych Skol. Mapuje systém hodnoceni pracovnik( v materskych
Skolach, zkouma Cetnost a pravidelnost hodnoceni, vybér metod, volbu kritérii a
vyuzitelnost hodnoceni pracovniki v praxi.



