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Informacni systémy pro spravu agend skoly

e s VI . pocet
Kritéria hodnoceni zavérecnych praci bodii 0-5
A | Uvodni ¢ast
Jasna formulace tématu. Zdtivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vytesit? 5
Proc to chce autor fesit? Je to potiebné? Ma to Sirsi vyznam? Co bude vystupem?
Ceho ma byt dosaZeno?)
Vymezeni obsahové struktury prace.
Ztetelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)
B | Dosavadni FeSeni problému
Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent 4
na manaZzerskou literaturu). Konkrétni priklady teoretickych i praktickych pristupt
naSich ¢i zahrani¢nich autort.
C | Vyzkumna cast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziuje typ 5
vyzkumného problému). ZdGvodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici
se k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).
D | Analyticka cast
Analyza ziskanych fakti a tidajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovei 5
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury i z jinych analogickych
vyzkumt
E Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZzit, za jakych okolnosti apod.). 5
Vyusténi formou projektu rozvoje
F Prezentace (formalni Groven prace)
Jasnd a zfetelna struktura prace. 5
Vhodné zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich néleZitosti, napf.:
=  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitace by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fesenych a zjisténych skute¢nosti, nikoliv
0 ,,zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografie dle platné normy atd.
G | Prinos pro sféru rizeni
Vztahuje se prace skutecné k managementu? Je dostatecné analytické ¢i pouze 5
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
prilis obecnych frazi?)
Jde skutecné o odborné fundovany projekt vedouci k rozveji urcitého tuseku rizeni
skolstvi?
celkem bodii (0-35) 34




Klady prace:

PrestoZe se informacnimi systémy ve Skolstvi uz zabyvala fada autord, kol. Dfimal
jako prvni ve studiu Skolského managementui predklada systematicky koncipovanou analyzu
soucasné situace. V duchu nazvu opomiji dil¢i programy a pokousi se vécné a objektivné
porovnat systémové pristupy, v riznych experimentalnich formach realizované v ceském
Skolstvi.

Autor stanovuje jednotna kritéria, vztahujici se ke kvalitativhim i kvantitativnim
aspektiim, jezZ na zavér posuzuje na zakladé SWOT analyzy. Ziskané hodnoty sice nejsou
exaktné méfitelné, ale maji vyznam pro praktické uvahy pri volbé prisluSnych systému
fediteli Skol. Ve hfe jsou tedy znacné financni hodnoty, které prozatim nebyly seriozné
posuzovany.

Studie je doplnéna Setfenim, provedenym na 40 Skolach a dobfte graficky zpracované.
Je tfeba ocenit také hypotézy, smétujici k dilezZitym aspekttim vyuZiti ICT. Zavérecné shrnuti
pak formuluje nékteré naméty, jeZ prozatim nebyly prili§ brany v dvahu, byt vyznamné
souvisi s dalSim rozvojem naseho Skolstvi.

Prace je mimoradné podnétna a zajimava.

Nedostatky prace:

Prace neobsahuje vyznamné nedostatky. Snad mohlo byt vice vyuZito relativné
velkého mnozstvi kritickych ¢lankd k nékterym aspekttim daného problému, pripadné
zahrani¢nich materiald.

Navrh klasifikace prace:
Vyborné.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Posud'te vyhody a nevyhody propojeni hlavnich informacnich systémt rozvijenych
v CR se vzdélavacimi portély a systémy Learning management systems.

2. Lze formulovat urcitd doporuceni pro konkrétni typy Skol pro vybér nékterych
posuzovanych systéma?

3. MitiZete posoudit zasadni zahranicni trendy pri nasazovani a vyuzivani informacnich

systému?

V Praze dne 4. zari 2006.

Jiri Svoboda
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