
Efektivní využití času a správná organizace práce vedoucích pracovníků v mateřských
školách předpokládá zkvalitnění jejich práce směrem k celé organizaci a všech dotčených
stran.
Metoda time managementu patří k moderním nástrojům práce manažerských pracovníků a její
znalost a uvedení do praxe znamená možnost zefektivnění práce v oblasti neziskové sféry.
V prostředí zvoleného vzorku, který byl odlišný co se týká velikostí organizací a počtu dětí,
jde stále o metodu ne zcela známou a rozšířenou.
Nedílnou součástí práce je vyhodnocení šetření, které mapuje jak tuto metodu znají pracovníci
školského managementu, do jaké míry používají některé její principy.


