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Nazev zaverecne prace: 


KOMUNIKACE JAKO PROSTREDEK MOTIVACE 


pOtel 
Kriteria hodnoceni z:lverecnych praci boo11 Il-=

A Uvodni cast 
Jasna fonnulace tematu, Zdi'!vodn~ni a stanoveni dIe prace, (Co chce autor vytesit? 
Proc to chce autor resit? Je to porrebne? Ma to sir~i ryznam? Co bude rystupem? Ceho 
rna by! dosaz.eno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. " Zi'etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fididch funkd se to 
tYka? Kterych oblasti manaierske prace ?) 

Dosavadni feSenf problemu 

Prehled nazori'! vztahujfcich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
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na manaierskou literaturu). Konkretni prikJady teoretic!cYch i praktic!cYch pi'istupu 
nMich ci zahranicnfch autori'!. 

Vyzkumna cast 

Stanoveni ryzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umomuje typ 
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ryzkumneho problemu). Zduvodn~ni zvolenych metod. Sondy a ryzkumy vztahujici 
se k cili prace, Ruzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni) , 

Analyticka cast 

Analyza ziskanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivni hodnocenL Uroven 
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interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogickych 
ryzkumu 

E Zavhy 

Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajakych okolnosti apod.), 
 ~i.. 

.•. J 

VyUst~ni fonnou projektu rozvoje 

Prezeniace (formalni uroveii prace) 

Jasna a zfetelna struktura prace. 

Vhodn~ zaclen~ne tabulky ci jim~ dokumenty. 

Uplnost obligatnich nalezitosti, napr.: 
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4• 	 Pouziti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice ajejichz 

zadanim do poCitace by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnoistvi jinych podobnych). 

• 	 Ceske a anglicke resume Ude 0 souhm re~enych a zji~t~nych skutecnosti, nikoliv 0 

" zkniceny obsah bez uvedeni stran"), 
• 	 Bibliografie die platne nonny atd. 

Pfinos pro sferu fizeni 

Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecn~ analyticka ci pouze 

popisna? (Neni to pouze komentovany prehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
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.. }....pfil is obecnych frazi?) 
Jde skutecn~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku i'izenf 
~kolstvi? 

relkem bodu (0-35) 27 



Klady prace: 

- pfehledne uspofadani vstupnich infonnaci 0 motivaci, komunikaci a jejich vzajemne 
zavislosti 

- zdurazneni rostouciho v-yznamu komunikace ve yYvoji dnesni spolecnosti 

- snaha urcit oboustranne nejvhodnejsi zpusob vzajemne komunikace mezi pracovniky a 
managementem skol 

Nedostatky prace: 

- nebylo provedeno setfeni motivacniho pusobeni komunikace z pohledu nepedagogickych 
pracovniku ve skolach 

Navrb klasifikace prace: 

velmi dobfe 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. Doporucte managementu skol zakladni zasady motivujici komunikace ve skole. 

2. Uved'te, jake jsou odlisnosti v komunikaci a motivacnim pusobeni vedoucich 

pracovniku na pedagogicke a nepedagogicke pracovniky skol. 

v Nove Pace dne 3l.7.2006. 
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