
Abstrakt 

Tato práce je primárně zaměřena na problematiku evaluace v oblasti organizačního 

vzdělávání a možnosti jejího použití specificky u outdoor-teambuildingových vzdělávacích 

aktivit. Cílem práce je kriticky analyzovat současný stav poznání evaluace ve vzdělávání a na 

základě zjištěných informací syntetizovat evaluační model, který by mohl být používán pro 

evaluaci outdoor-teambuildingových vzdělávacích aktivit. Nejprve jsou charakterizovány 

základní pojmy outdoor trénink, teambuilding a evaluace. Poté následují kapitoly, ve kterých 

jsou představeny a porovnány vybrané, evaluační modely používané v oblasti vzdělávání. Tyto 

kapitoly tvoří teoretickou základnu celé práce a na jejich základě je dále prezentován 

modifikovaný evaluační model, umožňující použití specificky pro outdoor-teambuildingové 

programy. V závěru jsou také doporučení pro další výzkum v oboru. 
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