
Rigorózní práce se zabývá vývojem kolektivního pracovního práva na území České republiky 

od dob Rakouska-Uherska až do současnosti. Je zde objasněn pojem kolektivní pracovní 

právo, včetně jeho postavení v systému práva s akcentem na subjekty kolektivního pracovního 

práva. Práce zároveň seznamuje s prameny kolektivního pracovního práva a zevrubně se 

zabývá zákoníkem práce i zákonem o kolektivním vyjednávání. Hlavnímu tématu, tedy vývoji 

kolektivního pracovního práva na území České republiky se podrobně věnují kapitoly týkající 

se vývoje kolektivního pracovního práva do vzniku České republiky, vývoji kolektivního 

pracovního práva v Československu a současná právní úprava kolektivního pracovního 

práva. Podstatná část práce se zabývá procesem kolektivního vyjednávání, jehož nedílnou 

součást tvoří sociální dialog. Kolektivním pracovním sporům jako jsou stávka a výluka, 

včetně jejich řešení jsou věnovány samostatné kapitoly. Závěr rigorózní práce se věnuje 

kolektivnímu pracovnímu právu v mezinárodních souvislostech.  

 


