
Abstrakt rigorózní práce Rovné zacházení a diskriminace v pracovněprávních vztazích 

 

Cílem této práce je zjistit, jak efektivní je právní úprava rovného zacházení a zákazu diskriminace 

v pracovněprávních vztazích, a to na úrovni mezinárodního, unijního i českého vnitrostátního práva. 

V případě potřeby pak na základě tohoto zjištění navrhnout efektivní a spravedlivé změny právních 

předpisů či přijetí mimoprávních opatření.  

 

Tomu odpovídá i členění této práce. V první kapitole definuji pojmy užívané v oblasti zákazu 

diskriminace. V kapitole druhé uvádím pro mne nejpřesvědčivější koncepci morálního 

ospravedlnění zákazu diskriminace v jakémkoli normativním systému. Kapitola třetí popisuje, 

analyzuje a částečně i kritizuje platnou právní úpravu na výše uvedených třech úrovních práva 

(mezinárodní, unijní, české). Ve čtvrté kapitole uvádím metody, jejichž prostřednictvím lze 

odhadnout rozsah diskriminace na určitém území. Pátá část vyjmenovává typické příčiny či 

motivaci diskriminačního jednání, jimiž jsou zejména předsudky či konformita. V závěrečné části 

navrhuji určité změny stížnostního mechanismu a přijetí tzv. přiměřených adaptací a lehkých kvót. 

Nakonec zdůrazňuji význam vzdělávání všech osob k úctě k lidským právům a k rovnosti. 


