
Abstrakt 

 

Mým záměrem bylo v této rigorózní práci popsat způsob skončení 

pracovního poměru v souladu s platnými právními předpisy, srovnat 

českou právní úpravu se slovenskou právní úpravou skončení pracovního 

poměru, jakož i s ostatními vybranými právními řády některých členských 

zemí Evropské Unie.  

 

V této práci jsem rovněž zamýšlel popsat vztah nového občanského 

zákoníku a existujícího zákoníku práce a nastínit některé úvahy pokud se 

týká vývoje skončení pracovního poměru do budoucna. 

 


