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6 Přílohy 

 

Příloha A 

 
 

Jeden z tzv. baťových domků 

SOkA Zlín, fond Baťa II,/10, kart. 1333, inv. č. 4, fol.č. 7  
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Příloha B 

 

 
 

 

Diagram růstu výstavby domků mezi lety 1918 - 1943 

 

SOkA Zlín, fond Baťa II,/10, kart. 1333 inv. č.4, fol.č. 17 
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Příloha C 
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Psychotechnické zkoušky používané při náboru zaměstnanců  

 

SOkA Zlín, fond Baťa II/1,  kart. 1015, inv. č. 28, fol.č. 19 -22 

SOkA Zlín,  fond Baťa II/1, K 1011, inv.č. 16, fol č. 135 - 140 
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Příloha D 

 

 
 

 

Posudek informační kanceláře na uchazeče o zaměstnání v Baťových závodech 

SOkA Zlín, fond Baťa II/1,  kart. 1015, inv. č. 28, fol.č. 13 
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Příloha E 

„Hodnocení pracovního výkonu Řízení pracovního výkonu 

Posuzování a hodnocení shora dolů Společný proces založený na dialogu 

Hodnotící setkání (rozhovor jednou za rok) Soustavné zkoumání a posuzování 

pracovního výkon s jedním nebo více 

formálními setkáními 

Používání klasifikace, bodování Klasifikace, bodování méně obvyklé 

Monolitický systém Flexibilní systém 

Zaměřený na kvantitativní cíle Zaměření na hodnoty a chování ve stejné 

míře jako na cíle 

Často propojeno s odměňováním Přímá vazba na odměnu je méně 

pravděpodobná 

Byrokratický systém (složité papírování) Dokumentace udržována na minimální 

úrovni 

Záležitost personálního útvaru Záležitost liniových manažerů“ 

(Kocianová, 2010, s. 145) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 
 

Příloha F 
 

Transakční 
   

 

 

                                                                         

 

                                    

       Individuální                                                                                                                                                   Společné 

 

 

 

 

 

                                                                               

 
 
 
 Relační/vztahové 

Model celkové odměny  

(Armstrong, 2007, s. 522) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peněžní odměny                          Zaměstnanecké výhody 
základní mzda/plat                      důchody 

zásluhová odměna                      dovolená 

peněžní bonusy                           zdravotní péče 

dlouhodové pobídky                    jiné funkční výhody 

akcie                                            flexibilita 

podíly zisku   

 

 

 

Vzdělávání a rozvoj                     Pracovní prostředí 

vzdělávání a rozvoj                      základní hodnoty organizace 

vzdělávání a výcvik                     styl a kvalita vedení 

řízení pracovního výkonu            právo pracovníků vyjádřit se 

rozvoj kariéry                              uznání, úspěch 

                                       vytváření pracovních míst 

                                      kvalita pracovního života 

                                       rovnováha mezi pracovním 

                                                     a mimopracovním životem 

                                                     řízení talentů                                         
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Příloha G 

 

Pracovní úrazy 1925 - 1930 

Oddělení Počet úrazů 

Obuvnické 498 

Koželužny 116 

Stavební 69 

Výroba kopyt 68 

Tiskárna 7 

Kartonáž 17 

Cihelna 4 

Pekárna 1 

Strojírny 96 

Vlečná dráha 15 

Elektrárna 12 

Kamenolom 1 

Úředníci 4 

Výrobna podpatků 39 

Správkárna 1 

Výroba krémů 1 

Obchodní dům 6 

Prádelna 1 

Kuchyně 3 

 

SOkA Zlín, fond  Baťa II,/10, kart. 1348, inv. č. 3., fol.č. 1 
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Příloha H 

 

Nejčastější důvody odchodů z baťových závodů v letech 1927 - 1938 

 
(Tomaštík, 2008, s. 169) 
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Příloha I 

 

 
 

Struktura osobního oddělení 

SOkA Zlín, fond Baťa II/1, kart. 1020, inv. č. 47 

 

 


