Agenturni zaméstndvani je unikatni flexibilni néstroj schopny rychle reagovat na ménici se podminky a
pozadavky soucasné¢ho trhu prace. Zaroveii poskytuje flexibilni Gvazky a zaméstnani rizikovym
skupindm na trhu préace, ¢cimz pomaha snizovat nezamé&stnanost. Flexibilita agenturniho zaméstnavani je
vSak provéazena Vysokou mirou nejistoty. V Ceské republice je agenturm zaméstnavano zatim
nedocenéno a jeho vyuzivani nedosahuje urovné vétSiny Evropskych zemi. Divodem mohou byt
predsudky a stereotypy Ceské spolecnosti zaloZzené na generalizaci protipravniho pocinani nékterych
agentur prace na vSechny agentury a dilezitost jistoty zaméstnani pro vétSinu ¢eské populace. Cilem
prace bylo odhalit a analyzovat postoj a dvéru lidi v personalni agentury a agenturni zaméstnavani.
Vysledky vlastniho reprezentativniho Setfeni ukazaly, Zze lidé v CR persondlnim agenturam spiSe
nedivéiuji a spiSe by se nenechali zaméstnat formou agenturniho zaméstnavani. Jejich duvéra i celkovy
postoj se poté odliSuji v zavislosti na sociodemografickych charakteristikach, konkrétné na pohlavi,
vzdélani a velikosti mista bydlisté. Zeny, 1idé s vys$im vzdélanim a lidé z velkého mésta maji Castéji
pozitivni postoj k agenturnimu zaméstnavani. Dale povédomi o fungovani agenturniho zaméstnavani
nebo piima zkuSenost maji také vliv na vyssi diivéru a pozitivni postoj lidi.
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