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Diplomova prace A. Drtilové se zabyva postavenim na trhu prace velmi specifické cilové skupiny —
zen s nizkym vzdélanim, které se po ukonceni rodi€ovské dovolené, tj. s nejmladSim ditétem ve
véku 3-4 let, chtéji vratit na trh prace. Prace hezky dokumentuje, jak kumulace riznych handicapt
(matetstvi, nizké vzdé€lani, potazmo dalsi subjektivni faktory) vyrazné ovliviiuje zaméstnatelnost a
zaméstnanost Zen hledajicich praci. Takovychto skupin je moZzné identifikovat vice, a zfejmé by
jsme v nékterych ohledech dospéli k podobnym zavérim, tj. ze soucasné institucionalni nastaveni
socialni politiky nedokéze dostatecné reagovat na individualni Zivotni situaci osob/rodin.

Hlavnim cilem diplomové prace je ,,zjistit priciny toho, proc¢ jsou matky s nizkym vzdélanim po
ukonceni rodicovské dovolené castéji nezaméstnané nez matky s vyssim vzdeélanim, tj. proc je jejich
navratnost na trh prace nizsi.“ (str. 7) Ve vymezeni vyzkumného problému autorka na datech
dokladé, Zze CR patii k zemim s nejvy$§im rozdilem miry zaméstnanosti matek dle vzdélani (str. 4).
Uvedeny hlavni cil je pfeveden do hlavni vyzkumné otazky: Jaké jsou vnitini a vnéjsi pri¢iny nizké
nezaméstnanosti nizko-vzdélanych zen po matefské dovolené. Uvedeny cil A. Drtilova ve své
diplomové praci naplnila adekvatnim zpusobem. Jednim z vyzkumnych cili vSak bylo popsat
efektivnost politik zaméfenych na nizko-vzdélané matky, coz se ziejmé tykalo hlavné aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ). Autorka se ale v praci vénuje jenom zprostiedkovani prace a
poradenstvi a pak rekvalifikacim. Neni ziejmé, pro¢ opomenula dalsi programy, z nichz nékteré by
pro nizko-vzd€lané matky také ptichdzely v tivahu, napt. vefejné-prospésné prace, v ramci tvorby
novych pracovnich mist také pomoc s podnikanim. Zjistovat efektivitu je dost obtizny ukol a pro
formulovani objektivnéjSich zavéru nesta¢i vychazet z primarnich dat (rozhovora s informanty).
Z toho ditvodl se domnivam, ze uvedeny dil¢i vyzkumny cil autorka nesplnila.

Hlavni teoretickd vychodiska této prace autorka diferencuje na makro-socidlni a mikro-socialni
vlivy dle TomeSové-Bartakové (2009). K makro-teoriim patii teorie zdiraziujici kulturni,
instituciondlni a strukturdlni rdmce, z kazdého radmce autorka blize popisuje dva teoretické ptistupy.
K teoriim zdiraziujicim mikro-socidlni vliv spadaji preferencni teorie, teorie raciondlni volby a
teorie lidského kapitalu. Teoreticky ramec prace je vhodné zvoleny, ukazuje na to, ze autorka si
dobfe uvédomuje, jak je uvedena problematika komplexni a jak rizné se na ni mizeme divat.
Trochu neptesna je formulace ,, Do makro-socidalnich viivii jsou zarazené teorie, které na matky
pusobi ...* (str. 13). Teorie samy na nikoho nepiisobi, jenom popisuji jak rizné faktory, ¢i vlivy
pusobi. Déle si autorka spletla vertikdlni segmentaci s horizontdlni (str. 16), vétSi obsazenost
vedoucich pozic muzi je ptikladem vertikalni nerovnosti. K vyraznym makro-vlivim nepochybné
patii i celkovad ekonomicka situace, situace na narodnim (i lokalnich) trzich prace, zminka tohoto
typu v praci chybi. Na stran¢ druhé, prace s teoriemi ¢asto kon¢i vétami nasledujiciho typu: ,,zde se
opét promita teorie byrokracie prvni linie..." (Str. 64) nebo , v tomto bodé Ize aplikovat teorii

volby “ (str. 31).
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Metodologie prace (ne uplné vhodné nazvana jako Metodologie sbéru dat, pro¢ ne také analyzy
dat?) je obsazena v kapitole ¢. 4. Krom¢ rozséhlého studia odbornych a jinych zdroji tykajicich se
zkoumané problematiky, autorka sbirala i primarni data — realizovala polostrukturované rozhovory
S pracovniky Ufadu prace a se samotnymi matkami. Jedna se o relativné tézce dostupnou cilovou
skupinu, proto ocenuji, ze se autorce podafilo pro sviij vyzkum ziskat 7 matek s nizkym vzdélanim
z celé republiky v riznych Zivotnich situacich (naptf. matky samozivitelky, matky s vice détmi,
s autistickym ditétem, atp.) Samotna analyza ziskanych dat je popsana na str. 12 jednou vétou.
Autorka neuvadi, jaka témata hledala v rozhovorech nebo jak k témto tématiim dosla.

Diplomova prace je po metodologické a teoretické kapitole dale strukturovana do kapitoly 6.
Analyza situace nizko-vzdélanych matek na trhu prace, kde autorka blize zkouma faktory, které
vedou ke znevyhodnéni na trhu prace, dale disledky nezaméstnanosti, zejména financni, pak
politiku zaméstnanosti a jeji nastroje ur¢ené pro tuto cilovou skupinu, a na konec institucionalni (a
jinou) péci o déti. Pak nasleduje zavér. Kapitola 6 je pomérné dlouhd, vnitiné bohaté strukturovana
a navic $patné znacena, jak v obsahu, tak v hlavni ¢asti prace, coz znesnadfiuje orientaci. (VSechny
podkapitoly prace maji Spatné oznaceni.)

Hodnotu prace trochu snizuji nepiesnosti. Napt. na str. 34 autorka vyjmenovava flexibilni formy
zaméstnani dle zdkoniku prace, ale Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace (§ 81-87) rozliSuje jenom
pruzné rozvrzeni pracovni doby a konto pracovni doby. S pojmem flexibilni formy zaméstnani
nepracuje. Na str. 45 se uvadi ,,celkovy pocet osob...”, ale spravné je ,,podil osob®. Na n¢kterych
mistech (str. 3) je misto genderovych nerovnosti termin ,,generovych nerovnosti‘. Autorka pouziva
oznaceni obrazek a graf jako synonyma, napf. na str. 4.

Celkové hodnoceni prace: Navzdory vySe uvedenym kritickym namitkam se domnivam, Zze
diplomova prace A. Drtilové je pomérné kvalitné zpracovanym textem, ktery spliuje pozadavky
kladené na zavére¢né prace na oboru veifejna a socialni politika. Autorka ukazala, jak mohou
vefejné (socialni) politiky dostatecné nereagovat/selhavat pii feSeni socialnich problémi, pokud se
Vv ptipad¢ jedné cilové skupiny nashromazdi vice zavaznych faktorti. Doporucuji uvedenou praci
prijmout k obhajobé a hodnotit ji znamkou ,,velmi dobie*.
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