
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá příčinami nízké zaměstnanosti nízko-vzdělaných (ZŠ, 

vyučení) matek po rodičovské dovolené, u nichž se kumulují znevýhodnění v podobě 

mateřství a nízkého vzdělání. Vycházím z předpokladu, že se matky potýkají se 

specifickými problémy, které jiné vzdělanostní skupiny nemají. Tyto problémy fungují 

jako bariéry pro návrat na trh práce a jsou příčinou vysoké nezaměstnanosti matek 

s nízkým vzděláním. V rámci této práce jsem uskutečnila kvalitativní výzkum – 

rozhovory s matkami a s liniovými pracovníky úřadu práce. Zjistila jsem, že hlavní 

problém je, že matky se uplatňují na sekundárním trhu práce, ve kterém se často 

vyskytují práce na směny. Směnný pracovní provoz jim pak neumožňuje sladit pracovní 

život s institucionální péčí o děti. Tyto matky disponují nízkým lidským kapitálem, což 

má za následek obtížnější vyjednávání se zaměstnavateli – proto se často nemohou 

domoci svých nároků a práv a stávají se nezaměstnanými. V práci jsem identifikovala 

vnější i vnitřní příčiny nezaměstnanosti nízko-vzdělaných matek a její dopady. Zároveň 

jsem zjistila, že nedostatek zdrojů na úřadu práce vede k poskytování různě kvalitních 

služeb zaměstnanosti. 

 


