Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva pfi¢inami nizké zaméstnanosti nizko-vzdélanych (ZS,
vyuceni) matek po rodicovské dovolené, u nichz se kumuluji znevyhodnéni v podobé
materstvi a nizkého vzdélani. Vychazim z predpokladu, Ze se matky potykaji se
specifickymi problémy, které jiné vzdélanostni skupiny nemaji. Tyto problémy funguji
jako bariéry pro navrat na trh prace a jsou pri¢inou vysoké nezaméstnanosti matek
s nizkym vzdélanim. Vramci této prace jsem uskutecnila kvalitativni vyzkum -
rozhovory s matkami a s liniovymi pracovniky uUradu prace. Zjistila jsem, Ze hlavni
problém je, Ze matky se uplatfiuji na sekundarnim trhu prdce, ve kterém se casto
vyskytuji prace na smény. Sménny pracovni provoz jim pak neumoziuje sladit pracovni
Zivot s instituciondlni péci o déti. Tyto matky disponuji nizkym lidskym kapitalem, coz
ma za nasledek obtiznéjsi vyjedndvani se zaméstnavateli — proto se ¢asto nemohou
domoci svych narokd a prav a stavaji se nezameéstnanymi. V praci jsem identifikovala
vnéjsi i vnitfni pri¢iny nezameéstnanosti nizko-vzdélanych matek a jeji dopady. Zaroven
jsem zjistila, Ze nedostatek zdroji na Uradu prace vede k poskytovani rlizné kvalitnich

sluzeb zaméstnanosti.



