Abstrakt:

Cilem ptedkladané diplomové prace je piiblizit pojem magnetické nemocnice
(magnet hospitals) a reflektovat jeho vyznam a moznosti vyuziti v Ceském
osetfovatelstvi. Magnetické nemocnice jsou autorkou chdpany v souladu se
zahrani¢ni literaturou jako zdravotnicka zafizeni charakteristickd nejen vysoce
kvalitni oSetfovatelskou péci, ale predevsim jako organizace vytvarejici takové
pracovni prostiedi, které je pro veSkery zdravotnicky persondl piitazlivy natolik, ze
jsou v ném lidé spokojeni. To ve svém disledku vytvari atmosféru majici zasadni a
dolozeny vliv na kvalitu a vysledky poskytované péce. Kromé toho autorka vnima
aspekt vytvéfeni pfitazlivého pracovniho prostiedi jako jedno z moznych feSeni
prohlubujiciho se nedostatku zdravotnich sester v CR. Proto teoreticka ¢ast prace
popisuje téZ sou¢asnou personalni situaci v systému zdravotni péce v Ceské
republice a soucasn¢ i pohled na totéz z globalniho hlediska. Dale se prace zabyva
predikcemi persondlni situace ve zdravotnictvi a hrozicim kritickym nedostatkem
zdravotnich sester na trhu prace nejenom u nds, ale v celosvétovém méfitku a

moznym dopadem tohoto jevu na kvalitu zdravotni péce.

Praktickd c¢ast diplomové prace zkouma, zda lze ve vybranych zdravotnickych
zafizenich nalézt znamky magnetismu. Prezentovany jsou vysledky kvalitativniho
a kvantitativniho vyzkumu, kterého se formou polostrukturovanych rozhovora
zcastnilo 16 zdravotnich sester na manaZerskych pozicich a 250 zdravotnich sester
cestou dotaznikového Setifeni NWI-R v Ceské verzi, v autor¢iné vlastnim ptekladu.
Vysledkem provedeného prizkumu pak bylo zjisténi, ze pretrvava hierarchicka
organizac¢ni struktura a medicinsky model péce, stereotypni pohled na roli a
postaveni zdravotni sestry ve zdravotnickém tymu a nedostatecné zapojeni
zdravotnich sester do ftizeni organizace. Z tohoto pohledu lze fici, Ze vybrané
zdravotnické organizace nelze oznacit za magnetické nemocnice. Kli¢ovymi
osobami, které maji zdsadni vliv na vytvafeni zddouciho dobrého pracovniho
prostfedi, jsou pravé manaZeti oSetfovatelské péce. Proto se jevi jako nezbytné

veénovat jejich pfipraveé zvySenou pozornost.
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