ABSTRAKT

Téma diplomové prace se vénuje kompetencim nelékaiského zdravotnického personalu
v Ceské republice. Cely koncept je postaven na rozboru dané problematiky a tvaze, zda je
realné¢ mozné dojit K tomu, ze 1ékafi predaji Cast, respektive vybrané pravomoce, do rukou
nelékarského personalu za soucasné ratifikace.

V teoretické Casti prace se zaméiuji na identifikaci jednotlivych faktort ovliviujici praci
nelékarského persondlu a na podminky, za kterych je mozné zdravotnické povolani
vykondvat. Déle na systém vzdélavani a kompetence jednotlivych profesi predev§im pak
pracovnikli V intenzivni péci. Soucasti je i tvaha pro a proti zvySovani kompetenci a
zprosttedkovany néazor vybranych odborniki. Na konci diplomové prace jsem vytvoril
komparaci mezi sousednimi staty a CR v kompetencich vybranych profesi.

V empirické casti pracuji s daty, které jsem ziskal dotaznikovym Setienim. Koncentroval
jsem se predevSim na vSeobecné sestry na jednotkich intenzivni péfe a anesteziologicko
resuscitatnim odd¢leni. Pak také na zdravotnické zachranadfe na stanovistich zdravotnické
zachranné sluzby Praha (vyjezdové posddky PNP III). Vyzkumné otdzky maji za cil potvrdit,
nebo vyvratit to, zda nelékarsti zdravotnicti pracovnici chtéji nebo naopak odmitaji rozsifeni
svych pravomoci a sou¢asné potvrdit nebo vyvratit to, zda 1ékafi s timto navrhem souhlasi ¢i
nikoliv.

Vystup celého vyzkumu je takovy, Ze zdravotni¢ti pracovnici nejsou naklonéni mysSlence
zvySovani kompetenci a pfevdzna vétSina, jich je s rozsahem svych stavajicich pravomoci
spokojena. Setfeni také prokazalo, ze vice jak polovina dotazanych nepiekraduje hranici
svych kompetenci v zavislosti na dosazeném vzdélani. Druhou cilovou skupinou vyzkumu
byli 1ékati. Ti se v pfevazné vétsiné stavi K myslence zvySovani kompetenci pozitivné. Na
zaver popisuji doporuceni, ktera vyplynula ze ziskanych dat.
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