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1. Pfedlozeny elaborat je zpracovan na aktudini a zavaZné téma, kierému je jiz
dlouhodobé vénovana pozornost na Urovni mezinarodniho i evropskeho prava, a na
které se také (zejména v souvislosti se vstupem do EU) vyrazngji zaméfuje

legislativa Ceské republiky. -

2. Zpracovani tématu vyZadovalo celkovou velmi dobrou orientaci v nejen v eskéem
pravnim fadu, ale téZ pravni Gpravé jinych statll, v mezinarodnim pravu i legislativé
EU a judikatufe vztahujici se k pfedmétné problematice.

-Pii zpracovani diplomové prace byly vyuZity zejména metody analyzy, syntézy

a komparace.

3. Stanoveny cil ,zmapovat soucasnou pravni Gpravu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, kriticky ji posoudit a s ohledem na jeji
faktické plsobeni v aplikacni praxi pfipadné navrhnout jeji zmé&nu® se autorovi
podafilo v ramci pfedloZeného elaboratu spinit a téma velmi dobie zvladnout.

Diplomant pfistoupil ke zvolenému tématu odpovédné, v dostateCném
¢asovém piedstihu a s jasnou pfedstavou o postupu zpracovani.

Elaborat ma pfehlednou, vnitiné vyvazenou strukturu s logickou provazanosti
jednotlivych kapitol a obsahuje v8echny pfedepsané soucasti.

Autor vychazel z velmi $irokého okruhu odborné literatury a dalSich zdrojl
geskych i zahranitnich, které cituje v souladu se stanovenou normou, z pravnich
pfedpisti | vybrané judikatury SD EU, Ceskych i zahrani€nich soudl a prokazal
schopnost samostatné prace s uvedenymi odbornymi prameny.

Elaborat postihuje vyvoj, Upravu de lege lata i pfedpokladané sméfovani

pravni regulace rovného zachazeni a zakazu diskriminace v pracovnépravnich



vztazich. Prace se zaméfuje pfedev8im na analyzu €eské pravni Upravy, kterou
porovnava s legislativou Evropské unie v pfedmétné oblasti. Diplomant se vsak
neomezuje pouze na komental a vyklad jednotlivych ustanoveni, ale predklada
vlastni nazory na zkoumané otazky, polemizuje s jinymi autory a uvadi t€Z navrhy
de lege ferenda v pfipadech, kdy (podle jeho nazoru) platna pravni uprava (jeji
interpretace) zplisobuje problémy. |

Pfedmétna problematika je prezentovana srozumitelné, na odpovidajici

stylistické Urovni bez nepfesnych pojmu &i formulaci.

4. PredloZeny elaborat je zpracovan precizné, nevykazuje podstatngj§i obsahove
nedostatky a Ize jej celkové povaZovat za velmi zdafily. Svéd€i o skuteCnem zajmu
autora o zvolené téma, o velmi dobré znalosti pravni Upravy a schopnosti orientace
vni i v pomé&mé obsahlé legislativé EU v této oblasti, vietné& bohaté judikatury SD

EU vztahuiici se k tématu.

5. Navrhuiji, aby diplomant v ramci diskuse pfi obhajobé
- blize pohovofil o svych uvahach tykajicich se odstranéni nasledk( diskriminace
v pfipadé odmitnuti uchazee o zaméstnani (s. 99 ),

- uved| ddvody svého doporuéeni na zruseni § 318 ZP.
6. Celkové Ize konstatovat, Ze pfedloZzena diplomova prace, jejiz Uroved pfekraduje
obvykly standard, pIn& vyhovuje stanovenym kritériim, a proto ji doporucuji

k obhajobé.

7. Vzhledem k vySe uvedenému navrhuji kiasifikaci stupném vyborné.
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