Nazev prace: Rovné zachézeni a diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Shrnuti:

Cilem této prace bylo zjistit Groven efektivity pravni ipravy rovného zachazeni a zdkazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, a to na Grovni mezinarodniho, unijniho i ¢eského
vnitrostatniho prava. V piipadé potieby pak na zaklad¢ tohoto zjisténi navrhnout efektivni a

spravedlivé zmény pravnich ptedpisii ¢i piijeti mimopravnich opatieni.

Tomu odpovida i ¢lenéni této prace. V prvni kapitole definuji pojmy uzivané v oblasti

zéakazu diskriminace.

V kapitole druhé uvadim pro mne nejptesvédcivejsi koncepci moralniho ospravedlnéni
zakazu diskriminace vV jakémkoli normativnim systému. Tato kapitola byla zafazena do této
prace proto, ze vyslovné rozvedeni takové koncepce je nutnym vychodiskem pro formulaci

hodnotov¢ spravedlivého feSeni diskriminace.

Kapitola tfeti popisuje, analyzuje a ¢astecné i kritizuje platnou pravni upravu na vyse

uvedenych tech urovnich prava (mezinarodni, unijni, ¢eske).

Ve ctvrté kapitole uvadim metody, jejichz prostfednictvim Ize odhadnout rozsah
diskriminace na uréitém tizemi. Dochazim k zavéru, Ze rozsah diskriminace v CR je znaény,
zejména pokud jde o diskriminaci starSich osob (nad 50 ¢i 55 let), pfislusnikl etnickych ¢i
narodnostnich mensin (Romové, ale i tfeba Vietnamci aj.) a mladych zen ¢i Zen uchazejicich se

o vysokou rozhodovaci pozici (napi. v piedstavenstvu ¢i dozorci radég).

Pata ¢ast vyymenovava typické pfiiny ¢i motivaci diskrimina¢niho jednani, jimiz jsou
zejména predsudky ¢i konformita. Zaroven jsou si diskriminujici osoby védomy, Ze
pravdépodobnost postihu za diskrimina¢ni jednani je nizka. Diskriminované osoby se totiz
nehodlaji soudit ¢i dat podnét Inspekci prace, protoze se zejména obavaji nasledné¢ho postihu

ze strany zamé&stnavatele a nejistoty ohledné vysledku soudniho fizeni.

Tento problém se snazim feSit v zavérecné Casti, kde navrhuji ur¢ité zmeény stiZznostniho
mechanismu, které vSak stejné¢ nepostacuji k podstatnému omezeni a sankcionovani
diskrimina¢niho jednani. Proto navrhuji pfijeti tzv. pfimétenych adaptaci a lehkych kvoét. Dle
prvniho jmenovaného systému by mél zaméstnanec pravo pozédat zaméstnavatele o

pfizpisobeni tehdy, kdyz ma wurcité opatfeni zaméstnavatele na tohoto zaméstnance



znevyhodnujici ucinek kvili tomu, Ze je tento zaméstnanec nositelem diskrimina¢niho znaku.
Prikladem muize byt flexibiln€jsi uprava pracovni doby z diivodu rodicovstvi ¢i nabozenského

presvédceni zaméstnance.

Lehké kvoty by pak predstavovaly povinné podily osob z nejvice diskriminovanych skupin
(zeny/muzi, Romové, Vietnamci, osoby nad 50 let) mezi zaméstnanci u kazdého
zamé&stnavatele. Pfi kazdém vybéru nového zaméstnance by vSak zaméstnavatel musel vybrat
uchazece S nejvyssi kvalifikaci a az v pfipad¢ shody kvalifikaci nejlépe kvalifikovanych
uchazect zvolit uchazece, jehoz pfijeti je nutné pro naplnéni povinného podilu. Je tedy mozné,

ze néktefi zaméstnavatelé povinny podil nesplni, vzdy v§ak musi zdiivodnit pro¢.

Nakonec zdlraziuji vyznam vzdélavani vSech osob k tcté k lidskym praviim a k rovnosti.
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