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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena = - )g
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A Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
3k Opatreni dekana €. 8/2015)
B Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni §koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>

>

YYY

Jasné vymezeny cil diplomové prace vztahujici se k tématu, které je mimochodem
zvoleno velmi aktudlné smérem k ménicim se potfebam skol a zacinajicich ucitela.
Teoreticka ¢ast ptinasi dostatek pohledti odbornikd na problematiku adaptace i
mentoringu, na ktery se autorka blize zaméfuje.

Vymezeni kompetenci mentora a jejich specifikace pro oblast skolstvi.

Ptehledné shrnuti teoretické ¢asti a obsahové navazani na empirickou ¢ast.

Uvedeni jasného prehledu vyzkumnych otazek, indikatort a otdzek do
polostrukturovaného rozhovoru s fediteli Skol.

Kvalitni vyhodnoceni vyzkumného Setfeni, uvedeni shrnuti u kazdé z otdzek v ramci
rozhovoru, odpovidajici vzorek respondenti.

Nedostatky prace:

(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prace.)

>

>

>

Nektera tvrzeni v diplomové praci nejsou dostatecné podlozena, napt. na s. 19 tvrzeni,
ze se mentoring dostava i do dokumentu a je pfijiman politiky. Neni vSak jasné, jaké
konkrétni dokumenty ma autorka na mysli. Rovnéz neni uvedeno, z jakych zdroju ¢i
informaci vychdzi pii tvrzeni, ze se mentoring ,,dostava“ do skol.

V nékterych kapitolach tykajicich se mentoringu chybi autor¢in hodnotici nadhled,
resp. nazor nebo shrnuti podloZzené uvedenymi citacemi a prostudovanou literaturou.
Je na zvazenou, zda z vysledki rozhovora bylo mozné ,,analyzovat proces
mentoringu‘ — jak je stanoveno v cili diplomové prace. Nékteti respondenti totiz
odpovidaji, ze za¢inajicim uciteliim pridéluji uvadéjiciho ucitele — mentora.

Z vysledk vSak jiz nevyplyva, zda jde skute¢né o vykonavani mentorskych ¢innosti,
nebo pouze o uvadéni do praxe. V téchto piistupech je dosti zna¢ny rozdil. Sami
feditelé pouze ve tiech pripadech uvadéji, Ze mentor v jejich Skole absolvoval patiicné
vzdélani — nehovoii vSak o jeho kvalité, rozsahu apod. Z tohoto divodu neni mozné
povazovat cil diplomové prace za zcela naplnény.

V zavéru neni zcela jasné uvedeno, jakym zplisobem je mozné vysledky prace vyuZit a

jak obohati studovany obor, pfipadné jak je mozné s t€émi to vysledky dale pracovat

Vv oblasti vyzkumu.
Drobné pieklepy a pravopisné chyby.

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 21. 4. 2016.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesphitje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Vcem je mozné spatfovat nejvetsi pfinos mentoringu jako metody vyuzivané pro
zajisténi bezproblémové adaptace novych ucitelti do praxe stiednich $kol?
2. Odivodnéte naplnénost cile diplomové prace, zaméite se zejména na analyzu procesu
mentoringu na stfednich Skolach.
V Praze dne 4. 5. 2016 Romana Lisnerova
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