ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na proces mentoringu a jeho uplafiovani v procesu profesni
adaptace uciteld na stfednich Skolach. Cilem prace je na zakladé literarni reSerSe dostupné
literatury a vysledki vyzkumného Setfeni popsat a analyzovat proces mentoringu v obdobi
profesni adaptace uciteld stiednich skol. V teoretické ¢asti prace jsou vysvétleny zakladni
pojmy s tématem souvisejici, je popsan proces adaptace uciteld, charakteristika mentoringu,
role mentora, mentorsky vztah, dale charakteristika mentora, formy, strategie, rizika a pfinosy
mentoringu. V empirické c¢asti prace je popsana realizace a vysledky kvantitativniho
vyzkumného Setfeni metodou polostrukturovaného rozhovoru s fediteli stiednich skol, které
se zaméfilo na zjisténi, jak funguje proces mentoringu v obdobi profesni adaptace uciteld na
stiednich Skolach a jaké konkrétni zptisoby podpory jsou v procesu mentoringu Vv obdobi
profesni adaptace ucitell na sttednich Skolach uplatiovany. Z vysledkli vyzkumného Setfeni

je vytvoreno doporuceni pro tvlirce vzdélavaciho systému.
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