
ABSTRAKT 

Diplomová práce je zaměřena na proces mentoringu a jeho uplaňování v procesu profesní 

adaptace učitelů na středních školách. Cílem práce je na základě literární rešerše dostupné 

literatury a výsledků výzkumného šetření popsat a analyzovat proces mentoringu v období 

profesní adaptace učitelů středních škol. V teoretické části práce jsou vysvětleny základní 

pojmy s tématem související, je popsán proces adaptace učitelů, charakteristika mentoringu, 

role mentora, mentorský vztah, dále charakteristika mentora, formy, strategie, rizika a přínosy 

mentoringu. V empirické části práce je popsána realizace a výsledky kvantitativního 

výzkumného šetření metodou polostrukturovaného rozhovoru s řediteli středních škol, které 

se zaměřilo na zjištění, jak funguje proces mentoringu v období profesní adaptace učitelů na 

středních školách a jaké konkrétní způsoby podpory jsou v procesu mentoringu v období 

profesní adaptace učitelů na středních školách uplatňovány. Z výsledků výzkumného šetření 

je vytvořeno doporučení pro tvůrce vzdělávacího systému. 
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