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Abstrakt:

Prace je zaméfena na vizualni vystupovani Katedry télesné vychovy Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy. Jejim cilem je analyzovat soucasnou situaci v oblasti jednotného
vizualniho stylu katedry a dle zjiSténi navrhnout jeho vylepSeni prostfednictvim nového

grafického manualu.

Teoreticka Cast obsahuje informace o katedre a jeji praci, o spolupraci s vysokoSkolskym
sportovnim klubem a o prezentaci katedry na rlznych akcich. Teoreticka ¢ast dale
vysvétluje vychodiska problematiky identity a image spolecnosti a ukazuje, jak se vizualné

prezentuji vybrané katedry na Univerzité Karlové i na jinych Ceskych univerzitach.

Prakticka ¢ast analyzuje nazory studentd, absolventd, uciteld a vedeni katedry na fungovani
a vizualni vystupovani KTV PedF UK. Pfedklada klicové body prezentace katedry zpracované

v grafickém manualu.

Poznatky ziskané touto praci a jeji vystupy jsou urCeny predevsim zaméstnancm katedry
a povéfenym lidem, ktefi budou ke grafické prezentaci katedry pfispivat. Modelem této
prace se mlze inspirovat i jakakoli jina katedra uvaZzujici o vytvoreni vlastniho jednotného

vizualniho stylu.
Klicova slova:

jednotny vizualni styl, vizualni prezentace, katedra télesné vychovy, logo, graficky manual,

firemni identita



Abstract:

This diploma thesis focuses on the visual presentation of the Department of Physical
Education Faculty of Education of the Charles University. Its aim is to analyse the current
situation in the unified visual style of the department and propose improvement through

a new graphic manual.

The theoretical part contains information about the Department and its functioning, about
cooperation with the university sports club and about the presentation of the department
at various events. The theoretical part explains the background issues of the corporate
identity and corporate image and shows how the selected departments at the Charles

University in Prague and other Czech universities visually present themselves.

The practical part analyses students, graduates, teachers” and the management’s opinion
of the work and visual appearance of the Department of Physical Education. And the key
points of the presentation of the department in the graphic manual are summed and

presented here.

The knowledge acquired from this thesis and its output are primarily intended for
employees of the department and people who will help with the graphical presentation of
the department. Secondly, other departments that are planning to create their own visual

style can get inspired by this work’s models.
Keywords:

unified visual style, visual presentation, Department of Physical Education, logo, graphic

manual, corporate identity
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1 Uvod

Navrh jednotného vizualniho stylu KTV PedF UK jsem si jako téma své diplomové prace
vybral z toho dlvodu, Ze vzajemné propojuje dva mé studované obory - Informacni
a komunikacni technologie a Télesnou vychovu. Soucasné se jedna o téma, kterym se na
Katedre télesné vychovy PedF UK doposud nikdo nezabyval, a vizualni styl této instituce
byl v minulosti do jisté miry opomijen. V ramci tématu mam moznost zjistit zpétnou vazbu
na studium od soucasnych &i byvalych studentl a absolvent(l, a dat tak katedre télesné
vychovy dilezitou zpétnou vazbu. Navic mohu katedfe projevit sluzbu a pfispét k jejimu

zviditelnéni.

Vizualni styl, image spoleCnosti Ci jeji identita jsou terminy, které si bézny clovék
pravdépodobné prifadi k firmé, ktera tézi z oblibenosti své znacky a nabizi lidem vybrany
produkt Ci skupinu produktl, ktera znacku charakterizuje. Proto si k pojmu Milka kazdy
pfifadi sladkou cokoladu a fialovou kravu nebo ke znacce Coca-Cola jeji kolovy napoj,
charakteristickou Cervenou barvu, nékdo navic iSanta Clause. Jedna se o prvky, které
vstoupily z néjakého divodu do povédomi lidi a jsou se znackou neodmyslitelné spojeny.
Velké mnozstvi z nich je vizualniho charakteru, coz vyplyva i z psychologickych studii, které
uvadeéji, ze az 80% v3ech vijemu u Clovéka je realizovano pravé vizualni cestou. Zrak je tak
povazovan za jeden z hlavnich faktord majici vliv na to, jak je znacka okolim pfijimana

a hodnocena a jak atraktivni a diivéryhodna se zda byt.

Obdobna situace je i u instituci, které si nekladou za cil svym produktem generovat zisk, ale
na lidech a financich ziskanych jinym zptisobem jsou zavislé. Pravé sem patfi Skoly Ci jejich
Casti. Atraktivita, rozpoznatelnost od konkurence, divéryhodnost astim spojené

sebevédomi, jde ruku v ruce s jejich vnéjsi vizualni prezentaci.

V modernim svété 21. stoleti, propojeném rozmanitymi komunika¢nimi kanaly, je mnoho
moznosti, jak pfedstavit instituci svétu, jak vyzdvihnout jeji kvality a prezentovat nabizené
sluzby - je tfeba to oviem délat nenasilnou a pfedevsim ucelenou formou. Tu dava praveé

tzv. jednotny vizualni styl.



Jeho samotnému vytvoreni ovsem musi vzdy predchazet dikladna analyza a pfedevsim

pochopeni filozofie instituce. To je divodem, pro¢ ma diplomova prace dva zasadni celky.

Prvni, kterym je teoreticka ¢ast, si klade za cil informovat o Katedie télesné vychovy PedF
UK a jejim pusobeni z historického i sou¢asného hlediska, o jeji praci, vyznamné spolupraci
s vysoko$kolskym sportovnim klubem a o spole¢né prezentaci na vyznamnych sportovnich
akcich. DalSim cilem teoretické ¢asti je, diky studiu odbornych pramen, vysvétlit teoreticka
vychodiska problematiky identity spoleCnosti s dlrazem na jeji design, vztah identity
a image spolecnosti a ukazat, jakym zplsobem se vizualné prezentuji vybrané katedry na

Univerzité Karlové i na jinych Ceskych univerzitach.

Druhym celkem je &ast prakticka, ktera analyzuje nazory studentl, absolventl, uciteld
a vedeni katedry na fungovani a vizualni vystupovani této katedry. Dle zjisténych informaci
definuje klicové body nového vizualniho stylu katedry, které jsou graficky rozpracovany

a v ucelené formé predlozeny v grafickém manualu.



2 Problémy a cile prace

Hlavnim cilem prace je analyzovat soufasnou situaci v oblasti jednotného vizualniho stylu
Katedry télesné vychovy Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Dle zjisténi navrhnout

jeho vylep3eni prostiednictvim nového grafického manualu.
Pro dosazeni hlavniho cile jsem si zvolil i cile diléi:

Zjistit nazory na soucasny vizualni styl a stanovit, zda ma smysl novy design katedry

vytvaret.

Urcit, existuje-li dominance nékterych predmétl na katedfe a sportovnich akci

katedrou poradanych.

Urcit charakteristické prvky katedry, na kterych mdze katedra do budoucna stavét.
Definovat odpovidajici barevné schéma, které bude katedru charakterizovat.
Zjistit predstavy zainteresovanych lidi o grafickém ztvarnéni nového loga katedry.

Zjistit, jaké budou nejpouzivané;jsi aplikace nového vizualniho stylu katedry.

Jaky je pohled zainteresovanych lidi na soutasné vizualni vystupovani KTV?
Ma smysl novy design katedry vytvaret?

Existuje dominance nékterych vyu€ovanych pfedmétl a sportovnich akci na katedie

z pohledu skupin respondent?

Daji se definovat charakteristické znaky katedry, které by poslouzily jako vztycné body

pro budovani znacky?
Ktera barva, ¢i barevné schéma, by mélo a naopak nemélo katedru charakterizovat?
Jaky typ loga by vystihoval katedru a jaky motiv by se v ném mél objevit?

Jaké aplikace vizualniho stylu bude nejcastéji katedra vyuzivat?
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3 Teoreticka cast

Katedra télesné vychovy je akademickou instituci pevné ukotvenou v organizaéni strukture
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Jeji historie saha do poloviny dvacatého
stoleti, jak pojednava vedouci katedry v letech 1994 - 2010 doc. PhDr. Jifi Hrabinec, CSc.
(2006b).

LHistorie vzniku vysoko$kolské pripravy ucitelll télesné vychovy pro zakladni a stfedni Skoly
se odviji jiz od roku 1882, kdy vznikl Cesky vzdélavaci kurz pro ucitelstvi télocviku na
stfednich Skolach a ucitelskych ustavech pfi LF UK Praha. V letech 1919 - 1939 probihala
priprava ucliteld TV ve Statnim vzdélavacim kursu pro ucitelstvi télocviku na stfednich
Skolach pfi UK v Praze. Po okupaci, kdy byly VS uzavieny, vznikl v roce 1945 Ustav pro
vzdélani profesor(l TV pfi UK Praha, ktery vedl prof. K. Hala.

Po zfizeni pedagogickych fakult (Zakon €. 100 ze dne 19. dubna 1946) zajistuje v letech
1946-1952 tento ustav pfipravu ucitell TV na pedagogické fakulté UK v Praze a v roce 1952
se stava jeji vnitfni soucasti a méni se na katedru télesné vychovy PedF UK. Ta - pod vedeni
prof. J. Waly pfipravuje ucitele pro vyuku TV na matefskych Skolach, na 1. a 2. stupni

zakladnich skol i na Skolach strednich.

V r. 1953 po reformé ucitelského vzdélavani byla Pedagogicka fakulta UK (stejné jako
pedagogické fakulty na ostatnich univerzitach) zrusena. Ucitelské vzdélani pro 9.-11. roCnik
tehdejsi jedenactiletky (de facto pro Skoly stfedni) bylo pfevedeno na nove zfizenou
Vysokou Skolu pedagogickou, kde vedl katedru TV prof. J. Wala a po ném pozdéji prof.
R. Zatek. Vzdélani pro 1.-8. ro¢nik zajistovala Vy3$%i pedagogicka 3kola, ktera byla k VSP
pfifazena. Katedru TV zde vedl doc. L. Reitmayer. Pfes uvedené mocenské zasahy do
struktury pfipravy uciteld predstavovaly tyto katedry v letech 1952 - 1959 nejpoletnéjsi
a vysoce kvalifikovany tym nad3enych ucitell a védeckych pracovnikd v télesné vychové

v nasich zemich.
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Po zfizeni ITVS v Praze vroce 1953, a zejména pak vr. 1958, pfesla fada vynikajicich
odbornikll z téchto kateder ve dvou vlnach na toto prvni samostatné vysokoSkolské
télovychovné pracovisté, kde utvofili zaklad jeho personalniho obsazeni, pracovali
v nejvysSich akademickych funkcich, vytvafeli jeho koncepci a zajistovali stoupajici
obsahovou, pedagogickou a védeckou uroven. ITVS byl vr. 1959 pretvoren ve FTVS ata

byla zallenéna do systému fakult Univerzity Karlovy.

Po dalsim mocenském regresnim zasahu byly Vladnim nafizenim ¢€.57 zr. 1959 obé tyto
instituce zruSeny a nahrazeny pedagogickymi instituty v Praze (pro hlavni mésto)
a v Brandyse nad Labem (pro kraj Praha). Tim, Ze pedagogické instituty fungovaly jako
krajska zafizeni, a byly tak ovliviiovany regionalnimi pomeéry a pfistupy, byla znatné

oslabena jejich vysokoSkolska uroven.

Na Pedagogickém institutu v Praze pracovala v letech 1958-1964 pod vedenim doc.
Stejskala katedra télesné vychovy pfipravujici utitele télesné vychovy pro 1.-8. t¥idu ZS,
zajistujici dale vyuku TV pro studenty jinych obor( ataké vyuku branné vychovy. Na
Pedagogickém institutu v Brandyse vedl v téchto letech KTV s obdobnym uréenim doc. J.

Hladil. U¢iteli katedry byli pfevazné mladi absolventi ITVS.

Pozvolné nastupujici liberalizace ve spole¢nosti, v pedagogice i ve vzdélavani umoznila
v roce 1964 opétovné zalozeni pedagogickych fakult na stavajicich univerzitach a zalozeni
novych samostatnych pedagogickych fakult v regionech. Pedagogicka fakulta UK v Praze
vznikla slou¢enim pedagogickych institutd v Praze a v Brandyse, a stejné tak i jeji katedra
télesné vychovy. Kratce je jejim vedoucim dr. Zednik, kterého vystfidal profesor R. Zacek,

od r. 1966 doc. J. Hladil a od r. 1977 byl v jejim &ele doc. J. Zizka.

Obor ucitelstvi télesné vychovy pro zakladni a stfedni Skoly se na PedF UK studoval
s rdznymi obsahovymi a organiza¢nimi zménami az do r. 1983, kdy opétovnym mocenskym
zasahem bylo odborné studium TV pro 5.-12. ro¢nik zruSeno. V kompetenci KTV v priibéhu
dalSich sedmi let tak zlstala pouze pfiprava ucitell pro vyuku TV na materskych Skolach
ana 1. stupni ZS. Po sedmileté piestavce bylo odborné studium télesné vychovy znovu

obnoveno ve Skolnim roce 1990/91.
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V pribéhu devadesatych let proslo studium télesné vychovy i KTV na PedF UK celou fadou
promén v souvislosti s akreditacemi, pfechodem fakulty na modulovy systém studia,
zménami kombinaci odborného studia TV s jinymi predméty, redukci poctu hodin
u jednotlivych studijnich programl a bohuZzel i redukci poctu ucitell katedry, redislokaci

sportovist KTV atd.

V roce 1995 bylo v rlznych rocnicich v béhu studium ucitelstvi télesné vychovy pro
2.stupen ZS asdkoly stfedni v3esti kombinacich (s matematikou, angli¢tinou,
francouzstinou, némcinou, ¢eskym jazykem a se zaklady techniky). Od Skolniho roku 1995/6
byla akreditace studia pro stfedni Skoly katedfe TV na zakladé jednostrannych kritérii
odfiata a moznosti studia TV se zUZily na dvé kombinace pro 2. stupefl ZS - s matematikou

a se zaklady techniky.

Akreditace pro studium ucitelstvi télesné vychovy pro stfedni Skoly se na UK PedF vratila
az vroce 2006 v souvislosti se zavadénim dvoustupnového vysokoSkolského studia
ucitelstvi. Od Skolniho roku 2006/7 bylo zahajeno tileté bakalaiské studium oboru Télesna
vychova a sport se zaméfenim na vzdélavani (v ramci studijniho programu Specializace
v pedagogice) s moznosti navazujiciho dvouletého studia ucitelstvi TV pro zakladni
a stfedni Skoly. Tato skute¢nost se projevila v enormnim rdstu poctu zajemcl o studium
TVS, coz znacné zvySuje pracovni zatéz uclitell katedry, naroky na zajisténi internatnich

kurzt, materialni vybaveni pro vyuku apod.” (Pfevzato z Hrabinec, 2006b)

V ucitelském sboru, jak uvadi Hrabinec (2006b), v obdobi od roku 1946 do roku 1989
puUsobilo na katedrach TV vice nez sto Sedesat pedagogd, ze kterych devatenact ziskalo titul
docent, dvanact titul profesor, dvacet jedna pracovalo ve funkcich vedoucich kateder, devéet
ve funkcich prodékand, tfi ve funkci dékana, dva ve funkci prorektora a jeden ve funkci

rektora na rliznych vysokych Skolach a fakultach.

»Védecka a odborna Cinnost pracovnikl katedry je zamérfena predevsim do oblasti télesné
vychovy déti pfedSkolniho a mladSiho Skolniho véku, didaktiky Skolni télesné vychovy na
ZS aSS, modernich gymnastickych forem, psychomotoriky, koncep&nich otazek
pregradualniho studia ucitelstvi TV i dalSiho vzdélavani ulitelt TV, teorie télesné kultury

a metodologie vedecké prace v oboru kinantropologie. Vétsina uciteld odborné pracuje
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i mimo ramec fakulty - v mezinarodnich inarodnich télovychovnych a sportovnich
institucich, organizacich a védeckych spolecnostech, redak¢nich radach, metodickych
komisich, v trenérskych, rozhodcovskych a organiza¢nich funkcich atd.” (Prevzato

z Hrabinec, 2006b)

V soucasné dobé na KTV pUsobi devatenact uciteld, véetné externich pracovnik(. Vedoucim

katedry je, od roku 2010, PhDr. PaedDr. Ladislav Ka3par, Ph.D.

Vedouci katedry

PhDr. PaedDr. Ladislav Kaspar, Ph.D.

Zastupce vedouciho

PaedDr. Marie Hronzova

Tajemnik

PaedDr. Jana Hajkova

Doc. PhDr. Hana Dvorakova, CSc., Doc. PhDr. Jifi Hrabinec, CSc.

Odborni asistenti

PhDr. Martin Dlouhy Ph.D., Mgr. Zdenka Engelthalerova, Mgr. Gabriela Jahodova Ph.D.,
Mgr. Véra Kuhnova, PaedDr. Otakar Mojzis, PaedDr. Ladislav Pokorny, PaedDr. Ivan
PFibyl, PaedDr. Irena Svobodova

Externi pracovnici

Mgr. Veronika Balakova, Mgr. Martin Chlumsky, Mgr. Martin Cerny, Doc. MUDr. Jan
Heller, CSc., Mgr. Klara Coufalova, PaedDr. Toma$ Maly, Ph.D.

Tabulka 1 - Ucitelé KTV PedF UK
(KTV PedF UK, 2015)

VVev

Cinnosti katedry, které spociva v ,kvalitni pfipravé modernich télovychovnych pedagogl
v odborném studiu télesné vychovy i zaujatych a po télovychovné strance dobfe metodicky

i odborné pripravenych ucitell ostatnich studijnich programd, kde se pfedpoklada kontakt
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s télesnou vychovou, sportem ¢i pohybovou rekreaci v jejich povinnych izajmovych

formach.” (Hrabinec, 2006b)

3.1.1 Sportovisté KTV PedF UK

Prakticka vyuka Katedry télesné vychovy PedF UK (dale jen KTV) je koncipovana predevsim
do fakultnich sportovist v ramci télovychovného arealu v Brandyse nad Labem. Zde je
k dispozici télocvi¢na, plavecky bazén, horolezecka sténa, zrcadlovy sal, posilovna,
masérna, ¢i audiovizualni poslucharny. Viceucelova hala je ztechnickych ddvodl
dlouhodobé mimo provoz. Katedra si téz pronajima sportovisté v ramci atletického stadionu

v nedaleké Houstce a ¢astecné vyuziva halu v sportovniho arealu SCUK v Hostivafi.

Obrazek 1 - télocvi¢nat

V télocvi¢né probiha prakticka vyuka velkého mnozstvi pfedmétd. Télocvi¢na je vybavena

naradim a nacinim uréenym pro gymnastiku, pohybové a micové hry.

1 Zdroj: Facebook profil KTV
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Obrazek 2 - hala (v soucasnosti mimo provoz)?

Hala je v soufasnou dobu mimo provoz. Bézné se vyuziva k praktické vyuce micovych

i jinych sport@ a k poradani turnaja.

Obrazek 3 - bazén?

2 Zdroj:
3 Zdroj: Vlastni fotoarchiv
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V25 m bazénu s péti drahami advéma skokanskymi mulstky probiha vyuka plavani
a vodnich sportd, kurzy plavcikd a cvicCiteld plavani. Pravidelné také hosti zavody

Vysokoskolské plavecké ligy.

Obrazek 4 - horolezecka sténa*

Horolezecka sténa s prostorem pro bouldering a pfilehlou cvi¢nou ferratou slouzi

k praktické vyuce lezeni a outdoorovych aktivit.

4 Zdroj: Facebook profil KTV
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Obrazek 5 - zrcadlovy sal®

V zrcadlovém sale vybaveného tatami probihaji kurzy bojovych sport(, vyuka modernich

forem gymnastiky i napfiklad Zdravotni télesna vychova.

Obrazek 6 - posilovna®

5 Zdroj: Facebook profil KTV
6 Zdroj: Facebook profil KTV
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Studenti maji moznost vstupu do posilovny, pokud zde neprobiha vyuka.

Obrazek 8 - stadién Houska (pronajem)8

Na stadionu v Houstce probiha prakticka vyuka veskerych forem atletiky a fotbalu.

7 Zdroj: Karolina Soukupova
8 Zdroj: Kamil Vodéra,
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Obrazek 9 - audiovizualni poslucharny?®

Katedra je vybavena nékolika audiovizualnimi poslucharnami, které jsou vyuzivany na

teoretické prednasky napfi¢ vSéemi vyucovanymi predméty.

3.1.2 Typy studia na katedie

Vyuka télovychovnych predmétl probiha v prostorach KTV v Brandyse nad Labem,
v Hostivafi, v ulici M. D. Rettigové v Praze a v ramci kurz(l i na daldich mistech v Cechach.
Jednotlivé predméty jsou rozdéleny na zakladé rozdilnych studijnich obor(, které KTV

studentdim poskytuje.

Katedra, dle oficialnich informaci Pedagogické fakulty, poskytuje vzdélani ,ve tfiletém
bakalarském studijnim programu Specializace v pedagogice, ve studijnim oboru Télesna
vychova a sport se zaméfenim na vzdélavani a ve dvouoborovém dvouletém magisterském
studijnim programu U¢itelstvi pro SS ve studijnim oboru U¢itelstvi VVP pro ZS a SS - télesna
vychova. Kromé toho se podili na vyuce dv pregradualnich i kombinovanych typech studia
v programech ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich Skol, matefské Skoly, v oboru predskolni
pedagogika a nékterych dalsich.” (PedF UK v Praze, 2015a) Je tedy evidentni, Zze katedra

poskytuje vzdélani napfic celou fakultou.

% Zdroj: Facebook profil KTV
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Kompletni prehled o studijnich oborech, ve kterych urlitou mérou pfispiva KTV, poskytuje
fakultni dokument ,Karolinka PedF UK*?. V ni se objevuji télovychovné pfedméty v riizném

rozsahu v nasledujicich jedenacti riznych studijnich oborech.

Bakaldrsky studijni program Specializace v pedagogice, studijni obor Télesnd vychova a sport
se zamérenim na vzdéldvdni

Nejvyssi zastoupeni pfedmétli z KTV a soucasné i nejvyssi polet studentl ma obvykle tfilety
bakalarsky obor Télesna vychova a sport se zaméfenim na vzdélavani. Tento obor je

studovan prezentné v kombinaci s jinym, aktualné vypsanym, oborem na PedF UK.

Studenti se maji moznost setkat v ramci studia az se sedmdesati riznymi pfedméty a kurzy,
které zastituje KTV. Tyto pfedméty jsou vyuCovany v Cestiné. Dale katedra nabizi devatenact

predmétl v ramci programu Erasmus, vyucovanych v anglic¢tiné.'!

Jak uvadi charakteristika studia v oficialnich materialech Univerzity Karlovy, ,bakalarské
studium oboru Télesna vychova a sport se zamérenim na vzdélavani poskytuje absolventim
vysokoskolskou kvalifikaci, ktera jim umoznuje Siroké profesionalni uplatnéni, predevsim
ve sportovnich a télovychovnych zafizenich a institucich. Pfedpoklada se pokracovani
v nasledném magisterském studiu ucitelstvi télesné vychovy.” (Univerzita Karlova v Praze,

2015a)

Bakaldrsky studijni program Specializace v pedagogice, studijni obor Spolecny zdklad pro
obory se zamérenim na vzdéldvdni, pedagogiku a specidlni pedagogiku

Do kontaktu s KTV mohou pfijit studenti v3ech prezenc¢nich bakalafskych obor(, diky
volitelnému pfedmétu Regeneratni télesna vychova, obsazeném ve studijnim oboru
Spole¢ny zaklad pro obory se zaméfenim na vzdélavani, pedagogiku a specialni
pedagogiku. Tento pfedmét, vyuCovany v Brandyse nad Labem, dava studentdm moznost
zvolit si jeden z vypsanych regeneracnich sport. Cilem pfedmétu je zvySovat uUroven

pohybovych schopnosti a dovednosti ve vybraném sportu. (PedF UK v Praze, 2015b)

10

11 Pfedmeéty studijniho oboru:
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Navazujici magistersky studijni program Ucitelstvi pro SS, studijni obor Utitelstvi VVP pro ZS

a SS - télesnd vychova

Studenti navazujiciho magisterského studia v oboru Uitelstvi VVP pro ZS a SS - télesna
vychova maji moznost vzdélavat se na KTV vaz tficeti sedmi rlznych prfedmétech

vyucovanych v ramci prezenéniho studia.*?

V prlibéhu tohoto dvouletého dvouoborového studia se student stane diky absolvovani
Siroké Skaly predmétll a statnim zavére¢nym zkouskam ,plné kvalifikovanym pro povolani
uitele TV na ZS a SS. Na toto povolani je pfipraven po strance teoretické, pedagogické,
osobnostni, motorické a organizaCni. Je schopen vést ivysokouroviiovou zajmovou

sportovni a TV ¢innost.” (Univerzita Karlova v Praze, 2015b)

Magistersky nedéleny studijni program UCitelstvi pro stfedni skoly, studijni obor Ucitelstvi pro
2. Stuperi ZS - télesnd vychova
Tento pétilety prezenni magistersky studijni obor, akreditovany v sou¢asné dobé jiz jen na

dostudovani, provedl studenty az jedenasedmdesati predméty akreditovanymi KTV.:

Oficialni charakteristika oboru, studovaném v kombinaci s jinym vypsanym oborem na PedF
UK zni nasledovné. ,Studium pfipravuje posluchace pro povolani ucitele télesné vychovy
po strance teoretické, didaktické iz hlediska ziskani praktickych pohybovych
a organizacnich dovednosti a schopnosti. Absolvent musi byt schopen kvalitné vyuCovat TV
na prislusném stupni Skoly, vést zajmovou télovychovnou a sportovni ¢innost mladeze
i dospélych, organizovat zavody a soutéZe. Disponuje téz hlubSimi znalostmi ze
souvisejicich védnich oboru a je schopen samostatného feSeni praktickych problému TV na

v

vedeckém zakladé.” (Univerzita Karlova v Praze, 2015¢)

Magistersky nedéleny studijni program UCitelstvi pro zdkladni skoly, studijni obor UCitelstvi pro
1. stupen zdkladni Skoly
V ramci pétiletého jednooborového prezencniho i kombinovaného studia, jehoz tézisté je

v ,pedagogicko-psychologické a oborové didaktické pfipravé ave studiu zvolené

12 pfedmeéty studijniho oboru:
13 Pfedmeéty studijniho oboru:
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specializace ajeho absolventi se uplatni na 1. stupni zakladnich Skol bézného
i alternativniho typu“ (Univerzita Karlova v Praze, 2015d), se vsichni studenti setkaji
s pfedméty na KTV. Jejich rozsah zalezi na zvolené specializaci v ramci tohoto komplexniho

studia.

Ve specializacich hudebni vychova, dramaticka vychova a cizi jazyk, absolvuji studenti
tfinact povinnych pfedmétd a moznost dalSich ¢tyf volitelnych, mezi které patfi Kooperacni
hry, TV a zdravi, Zaklady lezeni a Plavecky vycvik.* Studenti se specializaci na télesnou
vychovu absolvuji celkem dvacet devét pfedmétll na KTV povinné a ziskaji moznost dalSich
Ctyr stejnych, jako jejich kolegové z ostatnich specializaci. V ramci statni zavére¢né zkousky

absolvuji dale ¢ast zaméfenou na télesnou vychovu s didaktikou **

Pétilety magistersky studijni program Specialni pedagogika, studijni obor Ucitelstvi na
specialnich Skolach, je v souCasné dobé akreditovan na dostudovani. Jeho absolventi se
mohou uplatnit mimo jiné ijako ucitelé zdravotni télesné vychovy pfi praci s télesné
a zdravotné postizenymi. (Univerzita Karlova v Praze, 2015e) Tomu odpovida i vybér
predmétd, ve kterém cast zajiStuje KTV. Jedna se o sedm povinné volitelnych a tfi volitelné

predméty zamérené na sportovni aktivity a zdravotni télesnou vychovu.'®

Jednooborovy studijni obor, stejné jako predesly, je v soucasné dobé akreditovan pouze na
dostudovani. Absolventy pfipravuje v neucitelském studiu na moznost prace s mentalné,
sluchové, feCoveé, zrakoveé, télesné a zdravotné postizenymi, se socialné a psychicky

narusenymi jedinci a s jedinci se specifickymi vyvojovymi poruchami. (Univerzita Karlova v

14 Pfedméty studijniho oboru:
15 Pfedmeéty studijniho oboru:
16 Pfedmeéty studijniho oboru:

23


http://studium.pedf.cuni.cz/karolinka/2015/OM1SAJ06.html
http://studium.pedf.cuni.cz/karolinka/2015/OM1STV06.html
http://studium.pedf.cuni.cz/karolinka/2015/OMSPU08.html

Praze, 2015f) KTV v ramci studia zajiStuje povinné volitelné pfedméty zdravotni télesné

vychovy a kurzy.'’

V tfiletém bakalarském oboru Vychovatelstvi v ramci kombinovaného studia absolvent
ziska kvalifikaci pro praci s détmi a mladezi ve Skolnich druzinach a Skolnich klubech,
v domovech mladeZe pii SOS, SOU a OU i pro pedagogickou &innost s détmi a mladezi ve
volném Case v dalSich stfediscich v oblasti volného Casu. (Univerzita Karlova v Praze,

2015g)

Na KTV k tomu pfispéje sekce pfedmétl Télesné vychovy a didaktiky télesné vychovy

a soucast statnich zavére¢nych zkousek - Télesna vychova pro vychovatele.'®

Vramci jednooborového tfiletého bakalaiského oboru Ucitelstvi pro matefské Skoly
zajistuje KTV celkem jedenact povinnych predmétl pro studenty se specializaci na hudebni,
dramatickou a vytvarnou vychovu. Mezi ty se fadi kurzy, dovednostni minima z TV, (i
seminare pohybovych dovednosti v MS. U student(i se specializaci na télesnou vychovu se
na KTV vyuCuje pfedmétd tfinact - specializovanych na pohybové dovednosti déti

a didaktické principy.*?

Absolventi se uplatiuji v matefskych 3kolach bézného i alternativniho typu
a specializovanych zafizenich pro déti predskolniho véku. (Univerzita Karlova v Praze,

2015h)

17 Pfedméty studijniho oboru:

a

18 Pfedméty studijniho oboru:

19 Pfedmeéty studijniho oboru: ,
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Vtomto dvouletém navazujicim magisterském studijnim programu je pedagogika
predskolniho véku studovana jednooborové v kombinované formeé. KTV poskytuje pouze tfi
volitelné predméty, mezi které se fadi ,Soucasné trendy v didaktice TV®, ,Vyzkumy

v kinantropologii s metodologii“ a ,Pohybové aktivity v raném détstvi“.°

~Absolvent ziska naro¢nou teoretickou pripravu z predskolni pedagogiky a specializovanou
profesni kvalifikaci pro vychovu avzdélavani predskolniho ditéte. Je pfipraven/a pro
inovacni vychovnou, koncepcni, fidici, hodnotici, diagnostickou, intervencni a poradenskou
¢innost v oblasti predskolni vychovy. Ma Siroké moznosti uplatnéni jako specialista
v rlznych zafizenich predSkolniho vzdélavani a socialni ispecialné pedagogické péce,
v nichz jde o podporu, zprostfedkovani arozvoj vzdélavacich a kulturnich hodnot,
zamérenych na individualni rozvoj osobnosti ditéte vetné ditéte se zvlastnimi vychovnymi

potifebami a jeho rodi¢(.” (Univerzita Karlova v Praze, 2015i)

V ramci celozivotniho vzdélavani zastituje KTV predméty ve dvou studijnich programech.
Jsou jimi studijni program U¢itelstvi pro 1. stupen ZS a studijni program Télesna vychova.

Oba jsou studovany kombinovanou formou po dobu tfi let.

Ve studijnim programu Uéitelstvi pro 1. stupef ZS KTV vyucuje celkem t¥inact povinnych

predmétl.?! Ve studijnim programu Télesna vychova jich je logicky vice, a to Ctyficet dva.?

,Celozivotni vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy je zaméfeno predevsim
na ziskavani, dopliiovani a prohlubovani odborné kvalifikace. Tento typ vzdélavani sméfuje
k dosazeni Ci zvySeni odborné zpUsobilosti v rozlitnych pedagogickych ¢innostech, nikoli

k ziskani akademického titulu.” (PedF UK v Praze, 2015c)

20 Pfedmeéty studijniho oboru:
21 Pfedmeéty studijniho programu:
22 Pfedmeéty studijniho programu:
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Dulezitou vazbou s KTV tvofi VysokoSkolsky sportovni klub Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze (zkracen& VSSK UK PedF). VSSK je ob&anskym sdruzenim zaméstnancd
a student(i PedF UK v Praze, pfipadné daldich zajemcd. Gestorem jeho &innosti je Ceska

asociace univerzitniho sportu (CAUS).

Jedna se o oboustranné vyhodnou spolupraci, ktera spociva v roviné personalni (vedouci
sportovnich klubl a ¢lenové vyboru jsou soucasné uliteli katedry) a materialni (sdileni
sportovist a sportovniho vybaveni). Z ni vypliva i hlavni cil VSSK, ktery je v zajitovani
optimalnich podminek pro rozvoj télesné vychovy a sportu na PedF UK. (VSSK PedF UK,
2015)

Prvni zminky o dne$nim VSSK UK PedF jsou datovany kroku 1960 ajsou svazany
s fungovanim Pedagogického institutu v Brandyse nad Labem. Tehdy, pod nazvem TJ Slavia
Brandys nad Labem, studenti soutézili pfedevsim v atletice a basketbalu v Uzké spolupraci
s mistnimi kluby Slavoj a Spartak. V pozdéjSich letech se sportovni vyziti rozrostlo o dalsi
sportovni odvétvi - volejbal, lyzovani, po vybudovani bazénu i plavani, dale turistika,
gymnastika a dalsi. Pozdéji pfibyla vysokohorska turistika, florbal i oddil sportl a pobytu
v pfirodé. Vroce 1996 doSlo ke zméné nazvu na VysokoSkolsky sportovni klub UK

Pedagogicka fakulta, pod kterym je znamy do dnes. (Hrabinec, 2006a)

Clenska zakladna v soutasné dobé, tvofena prevazné studenty a utiteli, ¢ita okolo dvou set
¢len(, ktefi ,pilné sportuji a Gcastni se dalSiho Zivota zvoleného oddilu.” O jednotlivych
oddilech a dalsich organiza&nich vécech rozhoduje nejvy$si organ VSSK UK PedF, kterym je
konference. Mezi jednotlivymi konferencemi je vykonnym a Fidicim organem Vybor VSSK

UK PedF, ktery ma v dnesni dobé nasledujici zastoupeni:
Pfedseda: PaedDr. Ladislav Pokorny

Mistopiedseda: PaedDr. Irena Svobodova

Jednatel a pokladnik: PaedDr. Jana Hajkova

Kontrolni komise: Mgr. Véra Kuhnova
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Clenové: PaedDr. Ivan Pfibyl, PhDr. PaedDr. Ladislav Kapar, Ph.D., Karolina Soukupova

(VSSK PedF UK, 2015)

Oddily v ramci VSSK UK PedF vznikaly a zanikaly v pribéhu let, vzdy ve vazbé na zajem
student( a moznosti trenér( a cviciteld. V dne3ni dobé VSSK disponuje témito sportovnimi

oddily:

Oddil florbalu pusobi od roku 1997 s ¢lenskou zakladnou okolo 40 student(. Tym se schazi
k pravidelnym tréninkim a ucastni se zapaslt v ramci soutéze Fakultni florbalova liga.

(VSSK PedF UK, 2015)

Tymy basketbalistl a volejbalistd slozené ze studentl KTV maji v sou¢asné dobé rekreacni

charakter s moZnosti G&asti na rGznych turnajich. (VSSK PedF UK, 2015)

Futsalovy oddil byl zalozen v roce 2007. V soucasnou dobu ma tfi aktivni muzstva, ktera se
Ucastni nejvyssich prazskych futsalovych soutézi. Dale hraji poharova utkani a ucastni se
i jednorazovych turnajd. Osa tymu je i osou reprezenta¢niho vybéru UK. (VSSK PedF UK,

2015)

Oddil sportti a pobytl v ptirodé vykazuje bohatou ¢innost. Clenové se u¢astni outdoorovych

aktivit, jako jsou orienta¢ni b&h, MTB, survival, a dal3i. (VSSK PedF UK, 2015)

Oddil plavani pomaha s vyukou v plavecké $kole Ireny Fleissnerové-Svobodové. Clenové se
soucasné pravidelné ucastni VysokoSkolské plavecké ligy a dalSich plaveckych soutézi

univerzit. (VSSK PedF UK, 2015)
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KTV spoletné s vysokoSkolskym sportovnim klubem vychovava sportovce a podporuje
jejich seberealizaci v jednotlivych disciplinach a sportech. Diky tomu se mlze pysnit

uspéchy v pravidelnych klanich, na pfeborech ¢i jinych typech soutézi.

V poslednich letech se studenti at jednotlivé, tak jako soucast tymU prosazuji v prazskych
soutézich (napf. futsal), akademickych soutézich a mistrovstvich (napf. plavani, veslovani,
atletika, hokej), Ceskych akademickych hrach (napi. atletika, hazena, florbal, badminton,
lukostfelba), jako soulast akademickych reprezentaci (napf. fotbal, basketbal), ¢ na
jednorazovych mezinarodnich akcich, kde je zafnym pfikladem nékolik ucasti ve
vyfazovacich bojich a vitézstvi na fotbalovém turnaji v holandském Maastrichtu v kategorii

chlapct i divek.

Na vSech téchto soutézich vystupuji studenti pod hlavitkou univerzity, fakulty ¢i pravé
katedry. Vybojované vysledky katedru prezentuji a zvySuji jeji renomé pfed osobami z jinych

univerzit a fakult i pfed Sirokou vefejnosti.

KTV PedF UK ma skvélou moznost téchto situaci vyuzit a systematicky propagovat nejen
uspéchy studentl, moznosti zajimavého studia spojené s kvalitni pedagogické pfipravu ale

i dalsi pfednosti studia na katedfe. To v3e navic podpofené originalni grafickou strankou.

Proto se v dalSi ¢asti prace budu zabyvat tim, jak by mél vypadat a jak pfipravit moderni
a zapamatovatelny design, ktery bude pfispivat k budovani image a bude tak jednoduse

vyjadfovat identitu této akademické instituce.
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Terminologie v oblasti identit instituci je uzivana zpravidla ve spojeni se slovy ,korporatni*
¢i firemni® (identita a jeji jednotlivé soucasti). KTV statut firmy ¢i korporace nema, avsak
i takovato organizace by v mnohych ohledech budovani své pozice méla postupovat jako
subjekty snazici se generovat zisk. Proto budu uzivat terminologii shodnou s odbornymi

publikacemi, avSak v tomto pfipadé vztahujici se k instituci ryze nekomer¢ni.

Korporatni ,identita” (také corporate identity - Cl, firemni identita) a ,image® jsou pojmy,
které v dnesni dobé slychame odev$ad. Soucasné to jsou pojmy, které byvaji &asto

definovany chybné, a navic nespravné vzajemné zaménovany.

Spravna analyza vztahu téchto dvou termin( je nasledujici: ,Firemni identita je ndstrojem

budovdni image firmy, ve smyslu vSech projevid firmy.“ (Vysekalova, a dalsi, 2009)

Dalsim zajimavou a vystiznou a i laikovi srozumitelnou formulaci je, ze korporatni identita
je ,chapanim sebe sama“ - neboli vlastni naplanovana predstava firmy. Firemni image poté
popisuje cizi nahled neboli obraz podniku v oich vnéjSich pozorovatell - zakaznika, Siroké

vefejnosti. (Horakova, a dalsi, 2008)

Prvofadym cilem novodobych firemnich identit je vytvofit jednozna¢nou prezentaci
organizace, a to ve dvou rovinach. Smérem dovniti organizace, kde hlavnim cilem je dat
zaméstnanclm pocit sounalezitosti k firmé a tim zlepsit produktivitu prace. Ve sméru ven

poté jasné firmu odlisit a urcit tak jeji ,totoznost” na trhu. (Svoboda, 2009)

Korporatni identita predstavuje to, jak se firma prezentuje prostfednictvim jednotlivych
prvkl. ,Predstavuje vyjddieni néceho jedinecného, vyjddreni sebe sama, svého charakteru
a podobné jako kazdd osoba md svoje specifické charakteristiky a vlastnosti. Firemni identita
v sobé zahrnuje historii firmy, filozofii i vizi, lidi patfici k firmé i jeji etické hodnoty. Je definovdna
riiznym zpisobem, ale jeji podstata spocivd v komplexnosti obrazu a je tvofena fadou ndstroji.

Které onu komplexnost, ucelenost vytvdreji.“ (Vysekalova, a dalsi, 2009)

Jak vidime z definice od Vysekalové a Mikese, ¢asto se vyskytuje nazor lidi na to, ze firemni

identitou je logo a barvy, kterymi se firma prezentuje. Tento nazor je v3ak mylny, resp.
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neuplné, protoZe je zacileny pouze na jeden z fady prvkd, které jsou obsazeny v identité

firmy a maji vliv na vyslednou image.

V publikacich se setkavame minimalné se tfemi, ¢astéji se Ctyfmi az péti prvky firemni
identity. Pravidelné jimi jsou firemni kultura, firemni komunikace, firemni design a pfipadné

produkt ¢i sluzba organizace. (Vysekalova, a dalsi, 2009)

Obrazek 10 - vztah firemni identity a image znazorfiuje, Ze prvky jsou ve stalé vzajemné

interakci a jejich koordinovanim se da dosahnout formovani firemni identity a tim i firemni

image.

Firemni identita

‘ Firemni image

Obrazek 10 - vztah firemni identity a image

Svoboda ve své publikaci tyto prvky definuje spiSe jako prostiedky, kterymi se vytvafi image.
Nad né navic stavi filozofii organizace. (Obrazek 11 - vztah firemni identity a image II)

(Svoboda, 2009)
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Corporate identity

Zaklad: d

Fitozofie organizace

Prostiedky: l

Corpqrate Corporate Corporate  Product
design communications culture  organizace

Vysledek: l
Corporate image

Obrazek 11 - vztah firemni identity a image |l

Povédomi, které o instituci je, logicky nevznika ze dne na den aje vysledkem mnoha
faktord, které by se kazda UspéSna instituce méla snazit pozitivné ovlivhovat. Idealni

polohou je, aby mezi identitou a image byla téméF 100% shoda.

Pocity jednotlivych cilovych skupin se zabyva ve své publikaci Horakova, Stejskalova
a Skapova. V ramci firemni identity se objevuje dal3i, paty, prvek, nazvany firemni osobnost.

(Horakova, a dalsi, 2008)

FIREMNi NOSITELE FIREMNi IMAGE FIRMY
IDENTITA KOMUNIKACE
Firemni filozofie Firemni Média
<t— . <€ —>
komunikace P
Firemni osobnost ST Spotrebitelé
| e a zakaznici

Firemni kultura
Strategicka komunikace Dodavatelé

Firemni komunikace ¢ a strategicti partnefi

>

=
Firemni design Postoj zaméstnancu % Tvdrci minéni

«—> k podniku a jejich < > X

vystupovani navenek S 3 Obc¢anska sdruzeni [

A S |

1 QO | Natlakové skupiny ‘l

5 ‘

Verejna a statni

sprava i

N J

Vyrobky a sluzby Finanéni kruhy ‘

podniku f - - ) 3

—> P Zajmova a profesni |

Prodejni prostiedi sdruzeni

Obrazek 12 - vztah firemni znacky, identity a image
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Je potieba si také uvédomit, Ze firemni identita neni véc stala a neménna. Jednotlivé prvky

musi byt podrobovany analyze a v pfipadé potfeby vedenim spole¢nosti citlivé upravovany.

V dalSich &astech prace jednotlivé prvky firemni identity rozeberu a podrobnéji se zastavim

u firemniho designu, kterym se tato diplomova prace zabyva predevsim.

Korporatni filozofie je odpovédi na otazku ,Co je cilem a smyslem ¢innosti podniku a v ¢em
nalézaji jeho zaméstnanci smysl své prace?” Mlzeme se snim setkat ve formé
jednoduchého motta, ¢i striktné definovanych zasad a hodnot. Pfedstavuje spolecny ,pevny
bod” pro pracovniky firmy a sou¢asné usnadnuje kontakt s okolim, protoZe vyjadfuje formou

ur¢itého zavazku ,s kym maji lidé tu ¢est”. (Horakova, a dalsi, 2008)

Svoboda, ktery postavil firemni filozofii nad ostatni definované prvky, ji logicky oznacuje za
vychozi moment pro nastaveni a realizaci korporatni identity. Vzdy vyvstava otazka, zda
firma &i spole¢nost urcitou filozofii vytvorenou vibec ma. U komeréné zamérenych firem se
nej¢astéji muze jednat o urlity zpusob orientace na spotiebitele. U organizaci

nepodnikatelské sféry se da podstata filozofie spiSe vytusit. (Svoboda, 2009).

U organizace Skolského typu se filozofie pravdépodobné odviji od profilu absolventa
a urcitého dlouhodobého zaméru v ramci védy a vyzkumu, studia, zahrani¢ni spoluprace,
rozvoje a zabezpecleni Cinnosti. Orientovana by meéla byt na kvalitu vzdélani a budouci
uplatnéni studentu,ale zapominat by se nemélo ani na vlastni zaméstnance. U KTV by se
dalo vychazet z jeji vize Ci tézisté Cinnosti, které definuje Hrabinec (2006b) a je uvedeno na

konci kapitoly 3.1.

Korporatni osobnost vyjadfuje vlastnosti firmy, kterymi by méla oplyvat, pokud by byla
skuteCnym clovékem. Vyjadfuje poslani firmy v jeji vnitini struktufe, ale i navenek -
smérem k cilovym skupinam. Firma se tim charakterizuje, snazi se zvyraznit v(i¢i konkurenci

a ziskava jednoznacnou identifikaci na trhu. (Horakova, a dalsi, 2008)
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Vybudovani zadaného vnéjSiho image u jednotlivych cilovych skupin, dava kazdé firmé
silnou vyhodu. Stejné tak vytvoreni loajalniho a efektivné spolupracujiciho firemniho
kolektivu. Téchto efektli se da docilit, pokud funguje systém komunikace. Naopak firma,

ktera a ve které se efektivné nekomunikuje, nem(Zze byt dlouhodobé Uspésna. (Frydl, 2012)

Pojmem korporatni komunikace rozumime ,veskeré komunikacni prostredky, komplex forem
chovdni, jimZ firma néco sdéluje, komunikuje s vnéjSim ivnitinim prostredim.” Korporatni
komunikace je projevem korporatni identity navenek a sou¢asné zdrojem firemni kultury.

(Vysekalova, a dalsi, 2009)

Komunikace, vnitfni i vnéjsi, je nezbytna, aby veskeré cilové skupiny pochopily hodnoty, na

kterych firma stavi, jeji strategii, a tim dokazali firmu mezi konkurenci identifikovat.

slovni, ale komunikaci danou i dalSimi vnitfnimi i vnéjSimi projevy, ato planovanymi
i neplanovanymi, zadoucimi i nezadoucimi. Cilové skupiny si poté z téchto vjemu skladaji

obraz o instituci. Na ten maji vliv nasledujici prvky:

- Vnitfni a vnegjsi architektura

- Vizualni identita

- Firemni design

- Reklama

- PR

- Clanky

- Akce

- Rozhovory s tvlirci minéni v kli¢ovych postavenich
- Prace s vefejnosti a zajmovymi sdruzenimi
- Prace s vlastnimi zaméstnanci

- Firemni filantropie

- Vystupovani obchodnich zastupct a jejich prezentani materialy, atd.
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(Horakova, a dalsi, 2008)

Néktefi autofi (Pavll, 1999; Vykydal, 2001) zafazuji do korporatni komunikace jednotlivé

jeji subsystémy, mezi které nejcastéji patii:

- Public relations - komunikace vefejnosti.

- Corporate advertising - reklamni komunikace pomoci firemni inzerce, formovani
a zplsob vyjadrovani postojl firmy.

- Human relations - komunikace na trhu prace vné i uvniti formy.

- Investor relations - presné cilena komunikace informaci v podobé obchodnich
a vyrocnich zprav, informace pro akcionare a informace uréené do ekonomického (i

odborného tisku.
- Employee communications - vnitini systém informovani pracovnikd.

- Government (university) relations — komunikace smérem k vyznamnym osobam ve

vladé, uradech, apod.
- Corporate design - forma pravidel vizualni komunikace.

(Vysekalova, a dalsi, 2009)

V dnesni moderni dobé se setkavame s mnozstvim novych komunikacnich kanald, kdy lidé
dostavaji nékolik desitek zprav denné. Instituce by se méla snazit vyuzivat jednotlivé kanaly

jednoduse, systematicky a efektivneé.

Korporatni komunikace neni jednorazovou zalezitosti, ba naopak, je potfeba dlouhodobé
informovat, vysvétlovat a evaluovat - vyuzivat zpétné vazby. Po doruéeni informace cilové
skupiné je tedy tfeba sledovat, jak skupina informaci pfijme, jak bude reagovat a v pfipadé

potfeby upravit zvolenou strategii. (viz Obrazek 13 — model komunikacniho procesu)
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Sublek} :> Kodovant Prencs Deké- Ot?!ekt
komunikace | Médium dovani Pfijemce

?

Zpétna vazba

Obrazek 13 - model komunika¢niho procesu

Komunikacni strategie by méla byt dlouhodoba - firma by se méla vyvarovat chaotickych
kroku, které Casto pfinesou vice Skody nez uzitku. Pomoci dlouhodobé strategie se da
budovat vnéjsi konzistentni projev, a da se tak oCekavat, ze firmé budou jednotlivé cilové

o vv

skupiny daverovat. (Frydl, 2012)

3.2.4 Korporatni kultura
Pojmem kultura se obecné rozumi ,souhrn hodnotovych predstav a zZivotnich podminek
obyvatel, uplatfiovanych a rozvijenych v urcitém ¢ase na ur¢itém ohrani¢eném prostoru®

(Jandourek, 2008)

Korporatni kultura je poté casti firemni identity, vychazejici ze souhrnu podnikovych
hodnot, definovanych ve firemni filozofii. Zahrnuje cile, urcité ritualy, styl chovani ve firmé
apod. Pii zavadéni, & zméné, je planovitd aovlivnitelnd. Casem se formuje dle

kazdodenniho stereotypu ve firmé. (Horakova, a dalsi, 2008)

Pfiefer a Ulmaufova definuji firemni kulturu jako ,souhrn predstav, pfistupd a hodnot, ve firmé
vseobecné sdilenych a relativné dlouhodobé udrZovanych®. Za dllezit povazuji fakt, ze jde

o produkt mysleni lidi, ktery ve vysledku utvafi charakter firmy. (Pfeifer, a dalsi, 1993)

K utvrzovani firemni kultury se vyuZzivaji dle velikosti firmy interni komunikacni manualy
ajina interni tisténa Ci elektronicka periodika, schizky vedeni se zaméstnanci,
teambuildingové akce a oslavy firemnich ¢i osobnich vyroci, programy pro vyznamné

zakazniky atd. (Horakova, a dalsi, 2008)

Firemni kultura se nejvice dotyka samotnych zaméstnancd podniku, cili na identifikaci

zaméstnance s firemni filozofii, zvySuje kvalitu souZziti a spoluprace viech zaméstnanci,
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zlep3uje jejich motivaci, a tim nepfimo plsobi na efektivitu a produktivitu prace. (Kapoun,

2008)
~Pojem korporatni kultura zahrnuje:

- Pusobeni firmy a jejich pracovnik(i navenek;

- Vztahy mezi zaméstnanci, jejich mysleni, vzorce chovani;
- Celkové klima firmy, zvyklosti, ceremonialy;

- Co je povazovano za klady a co za zapory;

- Hodnoty sdilené vétSinou pracovnik(.

Jako Ctyfi zakladni prvky firemni kultury jsou uvadény:

1. Symboly - jedna se napf. o rlizné zkratky, slang, zplsob oblékani, symboly postaveni,

které jsou znamé jen Clenlim této organizace.

2. Hrdinové - mohou to byt skutecni, popf. téz imaginarni Lidé, ktefi slouzi jako model
idealniho chovani ajako nositelé tradice, jako vzor idealniho zameéstnance (i

manazera.

3. Ritualy - sem patfi rzné spoleCensky nezbytné Cinnosti a projevy. Jsou to neformalni
aktivity (oslavy), formalni schlize, psani zprav, planovani, informacni a kontrolni
systémy.

4. Hodnoty - predstavuji nejhlubsi uroven kultury. Jde o obecné védomi toho, co je
dobré aco 3patné, hodnotné i nehodnotné. Hodnoty se promitaji do pracovni
moralky, sounalezitosti pracovnikd s firmou i do celkové orientace firmy. Mély by byt

sdileny vSemi pracovniky, nebo alespor témi, ktefi jsou ve vedouci pozici.*

(Vysekalova, a dalsi, 2009)

Jako produkt mizeme oznacit v3e, co slouzi k uspokojeni prani a potfeb cilovych skupin.
Jedna se o vyusténi jedinecné prace kolektivu firmy a soucasné véc, ktera firmu navenek

prezentuje. Bez produktu by postradala smysl firma a tim padem i veSkeré soucasti jeji
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korporatni identity. Stejny dopad by méla situace, kdyby byl produkt nekonkurenceschopny

- sebelepsi propagace firmy by ztracela diky nedostate¢nému uspokojeni klient(.

Dle Vysekalové, 2009 je z marketingového pohledu produktem vse, ,co muzZe byt na trhu
nabizeno a smériovdno jako objekt zdjmu o uspokojeni urcité potfeby” - muze tedy jit jak
o hmotné statky, tak o sluzby ¢i myslenku (know-how, licence, patenty). (Vysekalova, a dalsi,

2009)

Kazdy spotiebitel je vystaven rozhodujicimu procesu, zda produktu vyuzije &i nikoli.
Rozhodujici proces ovliviuji kromé dalSich prvkl korporatni identity (firemni komunikace,

firemni design, firemni kultura) i emocionalni vlastnosti samotného produktu. Témi jsou:

Celkovy prozitek z toho, Ze produkt vlastnime a pouzivame;

- Osobni identifikace s produktem, personifikace;

- Uspokojeni individualniho vkusu prostfednictvim estetickych vlastnosti produktu;
- Vliv produktu na prestiz a sebeuspokojeni;

- Produkt jako symbol umozhujici sebevyjadreni, stylizaci ¢lovéka.

(Vysekalova, a dalsi, 2009)

Podobny pohled se odrazi i v definici produktu v oblasti sportu. Povazujeme za néj ,veskeré
hmotné a nehmotné statky nabizené k uspokojovdni pfdni a potfeb zdkaznikii pohybujicich se
v oblasti télesné vychovy a sportu (ddle TVS). Jde o velmi Sirokou plejddu sportovnich produktd,
které jsou predmétem smény s jednotlivymi zdkazniky, ale iorganizacemi rdznych typd.”

(Caslavova, 2009)

Pfi pohledu na oblasti, kterym se vénuje KTV PedF UK, velmi pfesné odpovida klasifikace

produktl télesné vychovy a sportu podle Caslavové, ktera rozliduje nasledujici produkty:

Zakladni produkty TVS:

Nabidka télesnych cviceni
Nabidka sportovnich akci

Nabidka turistickych akci

37



Produkty vazané na osobnost:

Sportovni vykony vazané na osobnost sportovce
Vykony trenér(

Reklamni vystoupeni sportovcl

Myslenkové produkty TVS:

Myslenky iniciujici télovychovnou a sportovni oblast
Sportovni informace Sifené médii

Hodnoty zazitku v TVS

Produkty v oblasti podminek a vnéjsi produkty:

Télovychovna a sportovni zafizeni
Vzdélani ve sportu

Pojisténi cvi¢encl a sportovcl
Doprava na soutéze

Vstupenky

Sponzoring

Dary a podpora

Propagace zbozi a suvenyry

Spolecenské akce

Klasické materialni produkty v TVS:

Télovychovné a sportovni naradi
Télovychovné a sportovni nacini
Sportovni oble¢eni

(Caslavova, 2009)
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Korporatni design, oznaCovan také jako vizualni identita, ¢i jednotny vizualni styl, byva
definovan jako ,soubor vizudlnich konstant, které jsou vyuZivdny v komunikaci uvnitr, ale

predevsim vné firmy.” (Vysekalova, a dalsi, 2009)

V podstaté se jedna o nejbezprostiednéjsi ¢ast firemni identity - jeji vizualni prezentaci,
kterou maji zakaznici pravidelné na ocich. Jak definuje Horakova, 2008, ,vizudlni styl ddvd
podniku jedine¢nou, smysly vnimatelnou tvdr.” Plsobi tak na emoce a stava se mocnym

komunika¢nim nastrojem. (Horakova, a dalsi, 2008)

Vizualni identita by méla vychazet z vlastni reflexe a filozofie organizace, musi jasné
odrazet a vyzarovat korporatni identitu, a vytvaret tak oCekavanou image spolecnosti.
Predpokladem uspésnosti je, kromé kvalitniho grafického zpracovani, pfredevsim plsobeni

v delSim Casovém horizontu. (Svoboda, 2009)

Jednotny vizualni styl plni dvé zakladni komunikacni funkce:
1. Externi identifikaci - ma za cil posilit vyznam a pozici spoleénosti na trhu v ocich
cilovych skupin.

2. Interni identifikaci - ma za cil pfispivat ke zvySeni motivace a dlvéry zaméstnancu

ve smérovani spoleCnosti a ztotoznéni se s celkovou Urovni jeji firemni kultury.

Aby mohl mit vizualni styl pozitivni ekonomické dopady, musi splfovat zakladni pozadavky.

Ty definuji autofi Richtr a Zaruba nasledovné:

- Srozumitelnost a ¢itelnost;

- Otevrenost vUci potencionalnimu rozsifeni podnikatelskych i organizacnich aktivit;
- Atraktivita a esteticka kvalita;

- Soulad funkce s formami firemni komunikace a postaveni spole¢nosti na trhu.

Zakladnimi stavebnimi prvky vizualniho stylu jsou znacka (logo, logotyp), firemni pismo
(typografie), firemni barevnost a dopliikové vizualni elementy, které sjednocuji design do
jednoho celku. Od téchto prvk( se poté odvijeji veSkeré propagacni predméty a dalsi vyuziti

grafiky v ramci firmy. Zavazna pravidla definujici moZnosti vyuziti jednotlivych stavebnich
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prvkl jak v tisténé, tak v elektronické podobé, jsou prezentovana v dokumentu nazvaném

graficky manual. (Richtr, a dalsi, 2008)

Vysekalova (2009) presnéji definuje vycet prvki tvorici firemni design v nasledujici seznam:

Nazev firmy a zpUsob jeho prezentace;

Logo, jako identifika¢ni zkratka;

Znacka pro zviditelnéni a odliSeni produktu;

Pismo a barvy;

Sluzebni grafika (propagacni prvky a tiskoviny);

Orientacni grafika (zplsoby oznaceni interiérd, oznaceni budov);
Odévy zaméstnancd;

Grafika obald;

Darkové predmeéty;

Dalsi prvky, dle oboru podnikani.

(Vysekalova, a dalsi, 2009)

Na segment firemniho designu ve sportu se blize zaméruje autor Voracek. Jeho déleni prvki

vyuzitelnych zejména ve sportovnich organizacich mize pulsobit jako inspirace i pro KTV

PedF UK:

Nazev sportovni organizace, tymu, klubu;

Logo jako identifikaCni znacka;

Barvy tymu, klubu;

Tiskoviny - tiskové materialy, zejména tiskové zpravy, hlavickové papiry, vizitky,
Casopisy, knihy, newslettery, vyroCni zpravy, media guidy apod.;

Produkty merchandisingu - suvenyry a upominkové pfedmeéty;

Interiér a oznaceni budov, stadiond, arén, fanshopt a dalSich sportovnich zafizeni;
Odévy ¢lenl organizace, klubu, tymu;

Sportovni vybaveni - vyzbroj, vystroj, sportovni nafadi a nacini;
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- Dopravni prostfedky a dalsi technické vybaveni - klubové autobusy, doprovodna

vozidla, vozidla managementu, kamiony na pfepravu vybaveni apod.
- Oficialni webové stranky a dalSi online prezentace organizace, tymu, klubu;
- Vizualni prvky eventd - jednotna graficka prezentace poradanych sportovnich akci

¢i akci na podporu komunikace s vefejnosti. Sem se fadi istanky na akcich,

prezentacni panely, vlajky atd.
- Expozice na vystavach a veletrzich;
- Sponzoring.

(Voragek, 2012)

Jak zdlraznuje Richtr a Zaruba (2008), po odstartovani identity je dilezité tzv. ,neusnout na
vaviinech®. Nejvétsi chybou firem je, Ze prestanou identitu udrzovat. Veskeré vytvorené
prvky je tfeba vyuzivat systematicky, protoze zavedeni identity, jak jsem zminil vySe, neni
jednorazova akce a jeji pribézné vysledky jdou ruku v ruce s respektovanim nastavenych

pravidel a zasad.

V dal3ich kapitolach blize rozeberu kli¢ové Casti korporatniho designu.

U definice pojmu znacka je tfeba zvolit 3ifi pohledu na tento termin. Z pohledu 3irSiho se
jedna o pojem velmi rozsahly, stojici jako zakladni kamen celé korporatni identity, ze

kterého se pak odviji nastroje jako je design, komunikace, kultura a produkty.

Sklada se ze dvou ¢asti, a to z vyznamu znacky a jejiho symbolismu (Obrazek 14 - znacka -
symbolizmus a vyznam). Vyznam znacky, neboli zahrnuti SirSiho pohledu, by vystacil na
samostatnou praci. V ramci korporatniho designu nas bude zajimat pfedevsim symbolizmus

znacky, kde hlavnimi prvky jsou logo (lLogotyp) a jeho soucasti.
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’ Definice znacky }

§

Znatka se sklada ze dvou prvku

§ §

Symbolismus znaky ] ' Vyznam znatky
-logo Zpusob, jak znadku chapou
- jméno spotfebitelé ve smyslu
- styl napisu jejich racionalnich
- barva a emociondlnich vyhod
UmoZiiuje spotfebiteli Pfedstavuje spotfebiteli
znatku identifikovat vyhody znacky

Obrazek 14 - znacka - symbolizmus a vyznam

Opravdu kvalitni logo musi spliiovat mnoho pozadavkd. Jedna se o viditelny komunikacni
prostfedek firmy, ktery pomaha vytvaret firmé urlitou tvar, a tim tak firmu polidstit. Jak
definuje Vysekalova, .logo by mélo byt jedinecné, jednoduché, dobfe zapamatovatelné,
pouzitelné na riznych materidlech od dopisniho papiru aZ po oznaceni expozice na veletrhu,

mélo by vyjadrovat Cinnost firmy.* (Vysekalova, a dalsi, 2009)

Jedna se o urcity, barevné a graficky ztvarnény symbol, ktery slouzi jako vizualni zkratka
a mlze se jednoduse stat motiva¢nim faktorem. Ma funkci racionalni a emocni - proto by
mélo byt pfi navrhu jasné definovano, jaké emoce ma vyvolavat tak, aby logo bylo v souladu
s identitou firmy a sledovalo jeji zamér. V posledni Fadé ma logo funkci informacni - podani
informaci o daném subjektu a jeho vizualni odliseni od konkurence. (Vysekalova, a dalsi,

2009)

Abychom se neztraceli v jednotlivych pojmech, na strankach Unie grafického designu Ceské
republiky jsou srozumitelné definovany nej¢asteji vyuzivané a soucasné ¢asto zameénované

pojmy logo, logotyp, piktogram/symbol, graficka znacka.

Logotyp (z feckého logos - slovo, fe¢, nauka, zakon, pojem, typos - vyraz, znak) ,je
origindlné graficky upraveny ndzev spoleCnosti, ktery neobsahuje piktogram (obrdzek). Ryze

Cesky ekvivalent k tomuto slovu neexistuje.”
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Piktogram ,je obrazovy symbol, ktery funguje bud samostatné, nebo doprovdzi textovou Cdst

loga (logotyp). Nékdy se v této souvislosti uzivaji i ndsledujici pojmy: symbol, emblém, ikona.”

Logo .je grafické ztvdrnéni ndzvu organizace, spolecnosti, firmy nebo instituce obohacené

o piktogram. Tento pojem odpovidd ¢eskému vyrazu grafickd znacka.”
(Tippman, 2012)

Ne kazdé logo musi obsahovat jak piktogram, tak logotyp, aby se dalo nazyvat grafickou

znackou. Tippman proto definuje tii skupiny grafickych znacek:

Obrazové znacky - komunikacnim prvkem je piktogram

T |

Obrazek 15 - obrazoveé znacky

Typografické (textové) — graficka znacka zahrnujici pouze logotyp

soONY (NB Bata

Obrazek 16 - typografické znacky

Kombinované - grafické znacky kombinujici logotyp i piktogram.

J/\C.L/\R

Obrazek 17 - kombinované znactky
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(Tippman, 2012)

Svoboda ve své publikaci Public relations definuje Ctvrtou skupinu, tzv. Literni znacky - kde
dalezité pismeno (litera) je vyjadfeno graficky. Pfikladem mdze byt spole¢nost Sazka, kde
je pismeno ,S®ztvarnéné do osmilhelniku. Na obrazku je zobrazeno jako znacka

kombinovana spole¢né s logotypem. (Svoboda, 2009)

& sazka

Obrazek 18 - literni znacka (zobrazena i s logotypem)

Nazor autort na moderni pfistup ke grafickym znac¢kam se shoduje. Svoboda (2009) zastava
nazor, ze vyvoj znatek sméfuje ktypografickym znackam, pfipadné znackam
kombinovanym. Tipmman (2012) poté uvadi, Zze nejpouzivanéjsi znatkou je znacka

kombinovana, jelikoz kombinuje vyhody znacky typografické i obrazové.

Krom znacek samotnych se nékdy vyuziva i dalSiho identifikacniho prvku - kompletniho
nazvu subjektu. Nazev organizace dopliuje znatkou nevyjadiené Udaje nezbytné k vyuziti
v nékterych komunikacnich formach - firemni tiskopisy, faktury, objednavky, dopisni papiry
apod. Nazev podniku nicméné musi byt usporfadan graficky a pevné definovan, aby
nedochazelo k libovolnym interpretacim. (Svoboda, 2009) v naSem pfipadé se jedna

o kompletni znéni ,Katedra télesné vychovy Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy®.

Principy, které by méla moderni a uCinna loga spliiovat se vénuje publikace Vizualni
komunikace firem od autora Horného. Zde jsou nastinény doporuteni arady pro

spolec¢nosti, nejedna se tedy o Zadna zavazna pravidla:

» Jasné, nikoliv matouci; originalni, nikoliv imitujici; funk&ni, nikoliv nedivéryhodné;
charakteristické, nikoliv ,tuctové®,

» obsazné, okamzité vyjadrujici misi a osobnost firmy,
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snadno rozpoznatelné, pfijemné pro oko, nesmi vzbuzovat nepfiznivé asociace
v zadné zemi, kde je uplatnéno,

vhodné pro vyuziti v reklamé ve vSech médiich,

méné je vice; zadné logo, které vyZaduje vice nez 2 vtefiny pfemysleni, aby sdélilo
co ma, neplni dobfe svou funkci, slozité grafické objekty nejsou tak ucinné, jako

rozumné jednoduché logo,

moderni a nad¢asové, nesmi byt pfilis poplatné dobé svého vzniku,
z grafického hlediska tvarové dokonalé a vyvazené,

flexibilni v riznych aplikacich,

snadna reprodukce v rGznych velikostech (od vizitky po billboard),
brat ohled na to, jak se bude logo vyjimat na regalech, v obchodech,

vzbuzovat pozitivni emoce, kdyz je vSude vidét, nesmi plsobit nepfijemné az

vtirave,

zhodnotit ucinnost v tisténé inzerci.

(Horny, 2004)

Slogan muze byt soucasti firemni identity také, pfipadné i soucasti samotného loga ¢i jeho
variant. Jeho smyslem je upoutani pozornosti a pomoc pfi identifikaci firmy. Slogan musi
byt vystizny, stru¢ny a tak snadno zapamatovatelny. Mél by vystihnout podstatu firmy Ci

produktu a zaroven firmu / produkt odliSovat od konkurence. (Vysekalova, a dalsi, 2009)

Dalsim prvkem korporatniho designu jsou barvy (nékdy nazyvany jako .firemni barvy®),
kterymi se firma prezentuje, napomahaji tak zvyraznéni a odliseni firmy na trhu. Vétsinou

se jedna o barvy vyuzité soucasné v logu firmy i organizace, ale nemusi to byt pravidlem.

Barvy musi byt pfesné definovany, pficemz jejich maximalni pocet neni nikde stanoven -

nejCastéji se ale jedna o dvé az Ctyfi. Néktefi odbornici tvrdi, ze firemni barvy stoji na
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stupnici korporatni identity dokonce vyse, nez samotna znacka. Tvrzeni podkladaji tim, Ze
barvy pUsobi intenzivnéji a jsou snaze zapamatovatelné, nez nékteré tvary a symboly.

(Svoboda, 2009)

Firemni barvy by mély vychazet z charakteru podniku a respektovat firemni filozofii. Proto
je tfeba brat v potaz, Zze kazda barva pUsobi na psychiku pfijemce jinym zplsobem

a vyvolava asociace i navozuje urcité pocity.

V kratkém piehledu jsou popsany vlastnosti vybranych typa barev:

Zluta - povzbuzuje, uvolfiuje, navozuje pocit souladu, pisobi vesele a oteviené

Oranzova - je slavnostni, navozuje pocit radosti, pfedstava slunce, tepla, bohatstvi

Svétle zelena - plsobi pfirozené i jedovaté, pfedstava chladu, ticha, rostlin

Tmavé zelena - uklidfiuje, chrani i omezuje, je pratelska, navozuje pocit bezpedi,

nadéje

Tmavé modra - klidna, vazna, barva dalek, hloubky, rozjimani a smutku
Svétle modra - plsobi pfivétivé, pfedstava oblohy, vzduchu, ticha a touhy
Cervena - vzrudujici, energicka, mocna, pfedstava ohné, krve, lasky
Vinova - pUsobi distojné, vznesené, predstava spravedlnosti a majestatu
Tmaveé fialova - neklidna, znepokojiva, melancholicka, tajemna, osobita
Svétle fialova - plsobi rozpolcené, slabo3sky, barva magie, melancholie
Hnéda - stfizliva, solidni, realisticka, predstava jistoty, pofadku, tradice

Sediva - nete¢na, smutna, spojena s predstavou chudoby a pokory
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Bila - neurdita, nejista, spojena s predstavou nevinnosti a Cistoty

I Cerna - piedstava vzdorného protestu, zlého tajemstvi, nicoty

(Vysekalova, a dalsi, 2015)

Pismo odjakziva zprostfedkovava urcité sdéleni. Svoboda (2009) proto definuje hlavni
pozadavky jako snadnou (Citelnost, prehlednost, vyvazenost ajasné pusobeni. DalSimi
vlastnostmi, které by mélo pismo spliiovat, jsou jeho trvalost a dostupnost pro jednotlivé
Cleny firemniho kolektivu. Firma by méla pouzivat urcity typ pisma pravidelné, aby pfispéla
k vytvofeni nezaménitelného profilu, jak pomoci jednotlivych druhd tiskovin, tak pomoci

elektronické komunikace, ¢i ve formé webovych stranek. (Svoboda, 2009)

O podniku silné vypovidaji také prostory, ve kterych sidli. Ty by mély plsobit na navstévniky
i zameéstnance urcitou specifikou. K jejimu formovani pfispivaji pouzité materialy,
modernost vybaveni, ¢i pfehledna navigace v budové a v neposledni fadé pfizplsobeni
prostfedi firemnim barvam. Jedna se o ¢ast firemniho designu, ktery neni radno podcenovat.
Navsteévnici i zaméstnanci ziskavaji pfi (pravidelné) navstévé mista osobni intenzivni

zazitek, coz je silna forma plsobeni a formovani korporatniho image. (Svoboda, 2009)

Do této Casti korporatniho designu se fadi napfiklad i jednotny styl oblékani zaméstnancq,
ktery je ve vétSich organizacich definovan tzv. policy dress a pfispiva velkou meérou
k prohlubovani korporatni kultury. (Svoboda, 2009) v instituci, jakou je KTV, se mlze jednat
o kolektivni dohodu pravidelného vyuzivani firemniho obleéeni, kterym mohou byt
polokoSile pro pedagogy, teplakové soupravy ¢i slavnostni Spendliky na klopu vyjadfujici
sounalezitost s katedrou. Pro studenty poté trika a dalsi sportovni vybaveni s motivy

katedry.
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Dalsi prvky korpordtniho designu - tiskoviny a propagacni materidly

Mezi pravidelné vyuZzivané tiskové materialy patfi jisté vizitky neboli navstivenky. Nejcastéji
standardizovany obdélnikovy kus papiru vy$3i gramaze s nezbytnymi udaji zpracovany
grafickym zplGsobem, ktery zaméstnanec vyuziva pfi osobnich schizkach. Existuje nékolik
druht vizitek (osobni, soukromé, obchodni, firemni, atd.), které se lisi mnoZstvim a typem
uvedenych informaci. DlleZitou soucasti je také prace s vizitkou - jeji nabidnuti, pfipadné
prevzeti, vénovani pozornosti osobé na ni uvedené a nasledné peclivé ulozeni. (HruSovsky,

2007) | tato etiketa pfispiva k formovani korporatniho image.

Hlavickové (firemni) papiry a obalky jsou dalsim tisténym materialem, ktery je denné
pouzivan ve styku s okolim. Tyto materialy by mély obsahovat firemni znacku spole¢né
s celym obchodnim jménem. Casto se vyuziva vodoznaku a jinych prvk(, charakterizujicich
organizaci. Existuje vice typ( hlavickovych papiru - dle dilezitosti, i osoby, ktera je vyuziva.
PFi vyuziti kombinace firemnich papirl a obalek s okénkem, musi byt Sablona papiru na

danou obalku specificky upravena. (Horny, 2004)

Obrazek 19 - priklad vizitek a hlavickovych papirt 23

BZdroj:
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Propagacni predméty jsou dalsim z dlouhého vyctu soucasti firemniho designu. At se jedna
o kalendare, propisky, USB flash disky, frisbee talife i tricka, pfedmét musi svoji kvalitou

a zpracovanim zvySovat hodnotu znacky a povédomi o ni.

Grafickym manualem se rozumi ,komplexni zpracovdni pravidel a doporuceni pro tisténou
i elektronickou vizudlni prezentaci spolecnosti, je samoziejmé fesen dle potieb firmy. Vétsinou
je doddvdn v elektronické podobé na CD-ROMu.” (Vysekalova, a dalsi, 2009) Jedna se urcitym
zpUusobem o druh podnikové legislativy - podnikové normy, ve které je prehledné

rozpracovan cely korporatni design. (Svoboda, 2009)
Dle autord Vysekalové a MikeSe musi byt v grafickém manualu obsazen:

Souhrn grafickych pravidel;

Definice layoutu dokumentu;

Definice a pravidla vyuzivani fontd (stylu pisem);
Definice barev a pravidla pro jejich uzivani;

Logo, jeho varianty a pravidla pro jeho pouzivani;
Firemni dokumenty (3ablony, hlavi¢kové papiry, vizitky...).

(Vysekalova, a dalsi, 2009)
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Obrazek 20 - ¢ast grafického manualu Sdruzeni TEREZA

Idealni podoba manualu neni nikde pfesné definovana, nicméné autor Richtr poukazuje na
nékolik kritérii, ktera by méla byt splnéna, aby byl graficky manual co nejefektivnéjsi
a pomohl tak Uspésnému zavedeni vSech aspektl vizualniho stylu do praktického Zivota

spolecnosti.

Systém — manual je systematicky Clenén, funguje jako jeden celek i v jednotlivych
svych ¢astech - kapitolach.

Prehlednost - manual je Clenén na jednotlivé kapitoly, logické celky. Ty jsou
provazany systémem vnitfnich odkazud. Standardem je, ze prvni pojednava manual

o znaclce, typografii, a poté o barevnosti atd. a jejich aplikaci.
Otevienost - ma moznost doplnéni o nové kapitoly.

Adekvatni rozsah - rozsah jednotlivych kapitol je adekvatni danému ucelu
a velikosti organizace. V manualu jsou obsazeny opakované uZzivané aplikace.

Implementaci jednorazovych aplikaci je tfeba peclivé promyslet.

Zdroj:
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Prakticka forma - manual odpovida praktickym pozadavk(m pracovniku, ktefi s nim

budou realné pracovat a ponesou tak odpovédnost za implementaci.

(Richtr, a dalsi, 2008)

Kazdy projekt, jehoz vysledkem ma byt vytvofeni nového nebo modernizace stavajiciho
korporatniho designu, se sklada z peclivé pripravy mnozstvi kreativnich procesd. Cely
proces se da dle Richtra rozdélit do jednotlivych fazi. Pfistup k celému projektu musi byt

komplexni a systematicky. Metodika obsahuje pét na sebe navazujicich asti:

- Analyticka a pripravna faze (analyza stavu a formulace zadani projektu) - ukolem
této faze je shromazdit informace a vypracovat Uvodni studii, ktera odpovida na
otazky ,pro¢ se k projektu pfistupuje” a ,co ma pfinést”. Dale definovat cilovou
skupinu, oznalit povérené osoby, dohodnout princip komunikace a vytvofit

podrobné zadani projektu.

- Koncepcni a kreativni faze (proces tvorby zakladnich prvkd CD) - v této fazi dochazi
k tzv. positioningu znactky - definovani pozice ajedine¢nosti na trhu. Dale
k prezentaci kreativnich konceptl a vybrani zakladniho vizualniho tvaroslovi
nového stylu - znacka, barevnost, typografie a prvotni aplikace designu.

- Kodifika¢ni faze (kodifikace vizualnich principd v graf manualu) - vytvofeni
grafického manualu je cilem této faze. BEhem ni dochazi k pravidelnym konzultacim
se spolecnosti, jelikoz se jedna o finalni verzi, kterou se bude spolecnost
prezentovat.

- Faze komunikace (komunikacni strategie pro predstaveni a vysvétleni projektu) -
jedna se o velmi dllezitou fazi, jeji zanedbani ma za nasledek redukci nebo
pozastaveni celého projektu. Cilem je nejdfive seznamit a naucit pracovat
zaméstnance s novym vizualnim stylem v kazdodennim Zivoté ve firmé. Dale

s novym stylem seznamit Sirokou verejnost.

- Faze implementace (realizace a zavedeni projektu) - jedna se o organizacné

vevs

zmeénou, kdy se vizualni styl zavede ze dne na den, nebo dlouhodobé;jsim zplsobem,
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kdy implementace mize trvat az rok a pal. Kazda varianta ma své klady i zapory.

Nahla zména se da realizovat snadnéji u mensich spolec¢nosti.

(Richtr, a dalsi, 2008)

Jak jsem naznalil v predchozich kapitolach, kazda komerc¢ni, & v naSem pfipadé
akademicka, instituce komunikuje s ur¢itymi cilovymi skupinami. K prvnimu pfimému
kontaktu cilové skupiny s instituci dochazi mnohdy vizualni formou - webové stranky, logo,
banner ¢i jina upoutavka. Cilem instituce by tedy mélo byt klienta, jak muizeme
i potencialnimu studentovi Fikat, oslovit tak, aby si instituci dle urcitého charakteristického
znaku zapamatoval, pfipadné byl ochoten v jejim zkoumani pokraCovat. Jak upozoriuje
Clanek uverejnény na webu designportal.cz, instituce v ramci UK se prezentuji velmi

rozmanitou formou (Obrazek 21 - smés log, pouzivanych na Univerzité Karlove )
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Loga pouzivana na Univerzité Karlové
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Obrazek 21 - smés log, pouzivanych na Univerzité Karlové

| S | e

Na nasledujicich stranach postupuji v popisu vizualniho vystupovani instituci v ramci UK,
smérem od samotné univerzity, pfes pedagogickou fakultu aZz po jednotlivé katedry.

Zaméfuji se predevsim na nejvyraznéjsi prvky, jakymi jsou logo a pfipadné barevné ladéni.

% Zdroj:
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3.3.1 Soucasny vizualni styl Univerzity Karlovy

Univerzita Karlova zavedla novy jednotny vizualni styl 2. ledna 2015%. Rozebirat cely tento
dokument neni cilem diplomové prace. Je vhodné ale zminit, jaké obsahuje kli¢ové
mySlenky a jak tento dokument upravuje moznosti jednotlivych instituci spadajicich pod

UK.

Dokument ,Jednotny vizualni styl UK® definuje Cervenou barvu, ktera je pro Univerzitu

Karlovu charakteristicka a soucasné se vyskytuje na logu.

Kodifikace cervené barvy:

soutiskova barva CMYKC=0%,M=91%,Y =65%,K=11%

prima barva pri tisku na natirany papir (tzv. ,krida“) Pantone 193 C
prima barva pri tisku na nenatirany papir (tzv. ,ofsetovy*) Pantone 186 U
odstin RGB pro aditivni zobrazovéani R = 210, G = 45, B = 64

Obrazek 22 - definice charakteristické ¢ervené barvy

Dale uvadi dva vyuzitelné druhy loga univerzity v rlznych modifikacich. (Obrazek 23 -

slavnostni verze loga UK, Obrazek 24 - uzitna verze loga UK)

UNIVERZITA KARLOVA
V PRAZE

Obrazek 23 - slavnostni verze loga UK
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£ KARLOVA
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Longps $>

Obrazek 24 - uzitna verze loga UK

26 Opatfeni rektora ¢.1/2015 - Pravidla pro jednotné zpUsoby grafického uZivani znaku Univerzity
Karlovy v Praze;
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DileZité je, ze tzv. slavnostni (téZ nazyvana jako ,zakladni®) variantu neni dovolovano
spojovat s jinymi logy. Slavnostni varianta je vhodna zejména na tiskoviny reprezentacniho
charakteru. Jak pravi manual, neni-li aplikace slavnostni varianty loga z prostorovych Ci
estetickych dlvodl vhodna, lze pouzit tzv. uzitnou variantu. Tato podoba je vhodna
zejména na tiskoviny administrativniho charakteru a oficialni prezentaci univerzity,a to i ve

spojeni s dalSimi logy.

Fakulty a soucasti UK, které nemaji vlastni znak, mohou uzivat logo, jehoZ soucasti je znak

UK, vytvorené v souladu s definovanymi pravidly.

FAKULTA )
HUMANITNICH STUDII

Univerzita Karlova

Obrazek 25 - logo fakulty, ktera nema vlastni znak

K podobé vyhradné fakultnich znakd se manual vyjadfuje tak, Ze fakultni znak musi mit
kruhovy tvar a velikost, ktera musi byt shodna s velikosti znaku univerzity. Barevnost znaku

je poté dana fakultni manualem.

(Jednotny vizualni styl UK, 2015)
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FILOZOFICKA FAKULTA

Univerzita Karlova
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Univerzita Karlova
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Univerzita Karlova

PEDAGOGICKA FAKULTA

Univerzita Karlova

Obrazek 27 - logo Pedagogicke fakulty Univerzity Karlovy

3.3.2 Soucasny vizualni styl PedF UK

Pedagogicka fakulta se vzdy vyznacovala Cervenou barvou, charakteristickou pro celou
univerzitu. V bfeznu roku 2015 fakulta prezentovala nové vizualni zpracovani loga, coz byl
primarné, jak naznacila dékanka prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc. ,symbol vyjadieni
svébytné identity fakulty” a sekundarné pocatek cesty k modernizaci webovych stranek

a prezentacnich materiald.

,Vysledna podoba nakonec symbolicky propojuje fakultni zezlo, jemuz dominuje sova sedici
na knize, a znamy znak Univerzity Karlovy. ,Zatimco sova na fakultnim Zezle sedi na zavrené

knize, sova na nasem znaku spocivd na knize oteviené. Jsme oteviend moderni fakulta, kterd se
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vsak hrdé hldsi ke své tradici stejné jako k nejlepsim tradicim ndrodni vzdélanosti,“ doplnila

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc..” (Kettnerova, 2015)

»Znak ma dvé verze - slavnostni v ¢ervené barvé a uzitnou, graficky jednodussi, ktera bude
v ¢erveném provedeni vyhrazena fakulté av provedeni modrém bude k dispozici

studentlm, studentskym spolkidim a spolupracujicim institucim.” (Kettnerova, 2015)

PEDACOGICKA
FAKULTA

Obrazek 28 - slavnostni verze loga PedF UK

PEDAGOGICKA
FAKULTA

Obrazek 29 - uzitna verze loga PedF UK modra

PEDAGOGICKA
FAKULTA

Obrazek 30 - uzitna verze loga PedF UK Cervena

V logomanualu, fakultnim dokumentu, jsou definovany vsechny mozné varianty loga,

véetné presné definice barev, ochrannych zén, minimalni velikosti ¢i napfiklad typu
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pouzitého pisma. Také je zde popsano, k jakym uceldm je urtena slavnostni verze loga

a k jakym verze uzitna. O variantach kombinace loga fakultniho slogem katedry, Ci

evvs

3.3.3 Loga kateder PedF UK

Pro vizualni prezentace jednotlivych kateder PedF UK, neexistuje zadny spole¢ny ramec, Ci
zastfeSujici vizualni prvek, ktery by tak Cinil. Jak vyplyva z webovych stranek a dalSich
prezentaCnich materialQ, katedry vystupuji velmi rlznorodé. Originalnim logem disponuje
celkem Sest kateder z celkovych dvaceti. Neda se navic vzdy hovofit o logu, jak si ho
dokazeme bézné predstavit napfiklad v provedeni zastfeSujici organizace - fakulty. Spise

se da hovofit o vice ¢i méné vyuzivaném vizualnim prvku, ktery prvky loga nese.

Katedra vytvarné vychovy

Obrazek 31 - graficky prvek katedry vytvarné vychovy?’

Katedra vytvarné vychovy vyuziva spojeni inicialnich pismen K V V. Timto grafickym prvkem
se neprezentuje na webovych strankach, obcas se ,nesméle® objevi na nékterych

pozvankach ¢i socialnich sitich. Neda se tedy hovofit o logu v pravém slova smyslu.

27 Zdroj:
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http://tarantula.ruk.cuni.cz/KVV-10.html

Katedra psychologie

Obrazek 32 - graficky prvek katedry psychologie?®

Katedra psychologie vyuziva grafického prvku v podobé feckého pismena W ,psi”
v majuskulni podobé, ktery se obecné vyuziva jako znacka pro védu psychologii. Ve webové
aplikaci se psi objevuje samostatné, v kombinaci s logem UK poté na socialnich sitich. Nelze

hovofit pfimo o logu katedry, jako tomu bylo v pfedchozim pfipadé KVV.

Katedra déjin a didaktiky déjepisu

Obrazek 33 - logo katedry déjin a didaktiky déjepisu?®

Obdobné jako Katedra vytvarné vychovy, i Katedra dejin a didaktiky déjepisu vyuziva
v grafickém prvku své inicialy. O tomto prvku, kterym se katedra prezentuje na webovych

strankach, se jiz da diky svému usporadani hovofit jako o logu.

8 Zdroj:
2 Zdroj:
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Katedra informacni a technické vychovy
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Obrazek 34 - logo katedry informacni a technické vychovy*°

Katedra informacni a technické vychovy pouziva své logo nékolik let. Uplatnéni nachazi na
webu katedry iwebech souvisejicich, ve vyznamnych prezentacich ¢i v oficialnich

dokumentech, jakymi jsou napf. Metodické pokyny pro zpracovani diplomovych praci.*

Centrum skolského managementu

centrum

£kolského
managementu

Obrazek 35 - centrum $kolského managmentu?®

Centrum Skolského managementu se prezentuje jedine¢nym logem obdobné jako KITTV. Je

zakomponovano jak do webové prezentace, tak do materiald urlenych studentim

i vefejnosti.

Katedra télesné vychovy

KTV vyuziva logo, které vzniklo plvodné jako soucast designu webovych stranek. Zde je,
v soucasné verzi stranek, umisténa pouze jeho ¢ast. Katedra si zvykla vyuzivat jej na nékteré
materialy pro vefejnost a prezentovat se jim napfiklad jako profilovym obrazkem na socialni
siti Facebook. Logo je slozeno ze dvou casti - symbolu sovy na modrém pozadi v bilém

ramecku a pismen ,KTV PEDF®, kterym by se dalo fikat logotyp. K logu neni definovano, jak

30 Zdroj:

31

32 Zdroj:
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http://it.pedf.cuni.cz/
http://it.pedf.cuni.cz/index.php?menu=113
http://www.csm-praha.cz/

a kde by se mélo a nemélo pouzivat, zda existuji néjaké alternativy, pfipadné barevné
varianty. Barvy ¢i pismo, které by mohly katedru charakterizovat, také nejsou definovany.

Z toho vyplyva, ze veSkeré dalsi aplikace jsou svévolné a zalezi vylozené na autorovi grafiky.

Obrazek 36 - logo katedry télesné vychovy??
Na nékterych propagacnich pfedmétech katedry, kterymi jsou napfiklad tricka, byva dale
vyuzivan symbol plavce (Obrazek 37 - symbol plavce vyuzivany katedrou télesné vychovy),
nékdy v kombinaci s textem Katedra télesné vychovy, jindy pfimo s nazvem univerzity

a fakulty.

Obrazek 37 - symbol plavce vyuZivany katedrou télesné vychovy3*

DalSimi institucemi, které maji ke KTV velmi blizky vztah, jsou VysokoSkolsky sportovni klub
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (VSSK UK PedF) ajeho gestor ¢innosti Ceska
asociace univerzitniho sportu (CAUS). Jejich loga (Obrazek 38 - logo VSSK PedF UK a logo

CAUS), resp. prvek ,sova“, se pravdépodobné staly inspiraci pro znak katedry.

3% Zdroj:
3% Zdroj: Facebook profil KTV
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Obrazek 38 - logo VSSK PedF UK a logo CAUS3

3.3.4 Vybrana loga kateder a instituci na UK a jinych univerzitach

Katedry na Univerzité Karlové mimo PedF, které disponuji logem, fesi tuto situaci dvéma
zpuUsoby. Bézné se setkavame, ze prebiraji logo Univerzity a pfidavaji k nému nazev katedry,
nékdy spole¢né s nazvem fakulty (Obrazek 39 - Katedra fizeni a supervize, FHS UK).
V nékterych pfipadech v souladu s grafickym manualem UK, casto tomu ale tak neni.
Rozhodné se neda mluvit o unikatnosti nebo o vlastni vizualni tvafi katedry, kterym by se
liSila od ostatnich. Vlastni tvafi se snazi prezentovat katedry a instituce, které vystupuji pod
vlastnim grafickym stylem a prezentuji se minimalné vlastnim logem. O kvalité zpracovani
bych se v praci nerad rozepisoval, nicméné minimalné nékolik z nich mizZe jit jisté ostatnim

ptikladem.

Na dalSich strankach uvadim loga instituci v ramci Univerzity Karlovy, které pod vlastnim

logem vystupuji. Nasledné i nekolik ukazek z ostatnich Ceskych univerzit.

KATEDRA
RIZENI A SUPERVIZE

Fakulta humanitnich studii

Obrazek 39 - Katedra fizeni a supervize, FHS UK?¢

35 Zdroj:
36 Zdroj:
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http://www.caus.cz/
http://krs.fhs.cuni.cz/

-.‘f\v :'g‘ Elektronicka kultura a sémiotika
Univerzita Karlova v Praze

Obrazek 40 - Katedra elektronické kultury a sémiotiky FHS UK?’

=]
I E S INSTITUTE OF ECONOMIC STUDIES
FACULTY OF SOCIAL SCIENCES
CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE

Obrazek 41 - Institut ekonomickych studii, FSV UK3?
KATEDRA

SOCIALNI A

KULTURN{

EKOLOGIE

Obrazek 42 - Katedra socialni a kulturni ekologie, FHS UK*®

TEDRA
ECNE

ANTROPOLOGIE

Obrazek 43 - Katedra obecné antropologie®®

37 Zdroj:
38 Zdroj:
%9 Zdroj:
40 Zdroj:
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Obrazek 44 - Katedra demografie a geodemografie, PiF UK*

/\ KATEDRA
‘ BIOLOGIE
C _) EKOSYSTEMU

Obrazek 45 - Katedra biologie ekosystémda, PFF JU*

Katedra

pedagogiky a psychologie
Department of Pedagogy
and Psychology

Obrazek 46 - Katedra pedagogiky a psychologie, Pedagogicka fakulta JU*

KATEDRA

ENVIRONMENTALNICH
STUDII

Obrazek 47 - Katedra environmentalnich studii, FSS MU*

4 Zdroj:
42 Zdroj:
4 Zdroj:
4 Zdroj:
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https://www.natur.cuni.cz/geografie/demografie-a-geodemografie/o-katedre
http://kbe.prf.jcu.cz/
http://www.pf.jcu.cz/structure/departments/kpe/
http://humenv.fss.muni.cz/

(I\II

Obrazek 48 - Katedra vytvarné vychovy, PF JU*

{I\ informatiky

Obrazek 49 - Katedra informatiky, PF JU*

LATEDEA WYTWVARNE WYL

FEDAGLIGICKA FakLILTA

UMIVERLN 1A FALALKERLY W OLLIRULIL

Obrazek 50 - Katedra vytvarné vychovy, PF UPOL*

A KATEDRA GEOINFORMATIKY

Univerzita Palackého v Olomouci

Obrazek 51 - Katedra geoinformatiky, PfF UPOL*®

4 Zdroj:
46 Zdroj:
47 Zdroj:
48 Zdroj:
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http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/vv/
http://wvc.pf.jcu.cz/ki/
http://kvv.upol.cz/
http://www.geoinformatics.upol.cz/

KATEDRA

I INFORMACNICH
TECHNOLOGI

PEF CZU V PRAZE

Obrazek 52 - Katedra informaénich technologii, PEF CZU v Praze*

Nékteré univerzity maji v ramci vizualniho stylu pfedepsanou vizualni prezentaci i pro
instituce v nizsi struktufe. VétSinou je tomu do Urovné fakult. Tento systém ma nastaven
napfiklad Masarykova Univerzita®®, Mendelova univerzita®, Univerzita J. E. Purkyné®?, ¢i
Univerzita Hradec Kralové®®. Design jednotlivych kateder ¢asto nikde definovan neni, proto

se mlzeme setkat s tolika institucemi, které Zadnym zplsobem vizualné ,nepromlouvaji*.

Katedry si tento prvek svého image zpravidla fe$i samy, proto jsou zpUsoby realizace
i rozsahy zavedeni originalni grafiky velmi rozdilné i v ramci jednotlivych fakult. Motivaci
kateder k vytvoreni néceho, co by se dalo nazyvat ,jednotnym vizualnim stylem® ¢i jeho
¢astmi, je primarné snaha pUsobit pro uchazece pfitazlivéji nez konkurence, a dale ziskat
zapamatovatelnou tvar, se kterou se budou studenti a zaméstnanci identifikovat. Minimalné
stejny cil si klade i KTV PedF UK a rozsahla prakticka ¢ast této prace by k jeho splnéni méla

prispét.

49 Zdroj:

°0 0dkaz na stranky univerzity:

>1 Odkaz na stranky univerzity:

2. QOdkaz na stranky univerzity:

>3 Odkaz na stranky univerzity:
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http://kit.pef.czu.cz/
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https://www.uhk.cz/cs-CZ/UHK/O-univerzite/Styl

4 Hypotézy

Na zakladé cilt prace a definovanym problémovym otazkam, které jsou uvedeny v Uvodu

prace, jsem stanovil nasledujici hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Pfredpokladam, Ze maximalné 25 % zainteresovanych lidi hodnoti souCasné

vizualni vystupovani KTV PedF UK lépe nez prdmérné.

Hypotéza €. 2: Pfedpokladam, Ze vice nez 60 % student(, absolventl a profesort KTV PedF
UK je nazoru, ze ma smysl zabyvat se vizualnim vystupovanim katedry a novy jednotny

graficky styl mdze pomoci ke zviditelnéni a vétsi prestizi katedry.

Hypotéza ¢. 3: Pfedpokladam, Ze nejvétsi prednosti KTV PedF UK je odbornost pedagogd,

pratelské vztahy a pfijemna atmosféra.

Hypotéza €. 4: Pfedpokladam, Ze z pohledu studentu a absolvent(l jsou na KTV PedF UK ze
sportovnich akci nejvice kliCové plavecké zavody a nejcharakteristi¢téjsi skupina

vyuc€ovanych predmétd se urcit neda.

Hypotéza €. 5: Predpokladam, Ze primarni barvou, ktera bude charakterizovat KTV PedF UK,

bude barva zelena a mezi vybranymi barvami se neobjevi barva fialova.

Hypotéza ¢. 6: Predpokladam, Ze v novém logu bude moderné zapracovan symbol

spolupracujicich postav.

Hypotéza €. 7: Predpokladam, ze v grafickém manualu se objevi pfima aplikace vizualniho

stylu minimalné na razitku, vizitkach, hlavickovém papiru, diplomech, propiskach a trickach.

67



5 Vyzkumna cast

Primarni metodou vyzkumu je dotaznik. Sekundarni poté interview. Vyuzita je i analyticko-

synteticka metoda.

Dotaznikova metoda je jednou z nejpouzivanéjSich metod vyzkumu. Podstatou je zjisténi
informaci od respondenta, neboli dotazovaného ¢lovéka, formou pisemnych, vybérovych ¢i
jinych odpovédi na polozené otazky. Ty musi korespondovat s pozadovanym cilem

vyzkumu, ktery je stanoven pfedem.

PFi vyplhovani dotazniku mohou zUstat respondenti v anonymité a je mozné oslovit jich
velké mnoZzstvi v pomérné kratkém case. Respondenti se tak nemusi za své odpovédi stydét

a pfi vypliiovani maji ¢as si odpovédi promyslet.

Problém muze nastat v pfipadé, kdyz dotazovany nepochopi otazku a vysledky poté vychazi
zkreslené. Otazky a vybérové odpovéedi tak musi byt uvedeny takovou formou, aby se této
situaci pokud mozno predeslo. Také je dobré dbat na adekvatni délku dotazniku. (Pelikan,

1998)

Ve svém vyzkumu vyuziji dotaznik vytvofeny v elektronické podobé. K tomuto kroku
pristupuji z divodu efektivnéjsi distribuce i nasledné efektivnéjsi praci se ziskanymi daty.
O vyplnéni dotazniku pozadam jedince, ktefi maji pfimy vztah ke KTV PedF UK - budou jimi
studenti, absolventi, profesofi, administrativni pracovnici ¢i uchazedi o studium na katedre.
Dotaznik bude distribuovan s kontaktem na mou osobu, ¢imZz se pokusim eliminovat
moznost neporozuméni otazce. V odpovédich na otazky zjistim vztah respondentd ke KTV
PedF UK, jejich nazory na soucasny stav vizualni podoby katedry a moznosti, a to pfedevsim
navrhy, jeho vylep$eni. Tim budu moci potvrdit ¢i vyvratit stanovené hypotézy, a splnit tak

zvolené cile prace.
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Interview, nékdy také nazyvané jako strukturovany rozhovor, je vyzkumna technika, ktera
vychazi z pfimé komunikace mezi vyzkumnikem a respondentem. Pro interview je specificky
predem pfipraveny, strukturovany postup ziskavani odpovédi na soubor promyslenych

otazek.

vevs

reakce na ziskané odpovédi, a dava vyzkumnikovi pfilezitost klast dopliujici a upfeshujici
dotazy. Nevyhodou je nutnost zaznamu rozhovoru, ktery se da realizovat nékolika zplsoby.
Patfi mezi né pisemny zaznam béhem rozhovoru, nebo vidy po skonceni odpovédi,
stenograficky zaznam, magnetofonovy zaznam, pfipadné videozaznam. Zvolit idealni

zpusob je velice slozité. (Pelikan, 1998)

Ve vyzkumu pouziji interview, abych ziskal informace a nazory pfimo od vedeni katedry.
Diky pfimému kontaktu budu moci rozhovor usmérfiovat a zachazet do vétSich podrobnosti
a klast dopliujici dotazy, coz mi poskytne LlepSi pohled na soucasny stav feSené
problematiky a moznosti jeji modernizace. Vysledky interview budou poté rozhodujici pro

finalni podobu vizualniho stylu katedry.

Analyticko-synteticka metoda je kombinaci dvou protichldnych zplsobd zkoumani -

analyzy a syntézy, které se nicméné Casto vzajemné vhodné dopliuji.

Analyzou rozumime proces rozkladu zkoumaného objektu (jevu) na dilci Casti (slozky), které
se stavaji pfedmétem dalSiho zkoumani. Analyza stoji na pfedpokladu, Ze v kazdém jevu je
urcitd mnozina prvk{ s vlastnostmi, mezi kterymi plati urlité popsatelné vztahy. Syntéza je
naopak spojeni poznatk(l ziskanych analytickou metodou v celek aje zakladem pro
pochopeni vzajemné souvislosti jevl. Syntéza je sumarizaci poznatkd a vede k objashovani

novych nebo dfive nedefinovanych vztah( a zakonitosti. (Lorenc, 2007)

Analyticko-syntetickou metodu vyuziji v zavéru této prace pfi tvorbé grafického manualu.

Analyzuji ziskané informace, abych mohl definovat jednotlivé Casti grafického manualu,
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které nasledné vytvofim a spojim do jednoho uceleného dokumentu, kterym se bude KTV

PedF UK prezentovat.

Vyzkumnému vzorku bude nejdfive pfedlozen dotaznik v elektronické podobé. Diky jeho
vyplnéni zjistim, jaky vztah maji jednotlivé skupiny respondenti ke KTV PedF UK, zda
povazuji vizualni projev této instituce za dilezity, a dale jaké grafické vyjadieni by mélo byt
pro katedru charakteristické. Vysledky budou rozdéleny shromazdény, statisticky

zpracovany, vyneseny do grafli a tabulek a okomentovany.

K interview bude pfistoupeno po zpracovani dat z dotazniku. Béhem interview budou
nejdfive kladeny dotazy na soucasnou situaci katedry, situaci okolo dllezitosti vizualniho
stylu a moznosti jeho modernizace. Nasledné budou pfedlozeny strukturované zpracované
pohledy respondentll dotazniku na moznosti grafického vyjadieni katedry. Vedeni se
k témto vysledkdm vyjadri a urdi, s jakymi dulezitymi nazory a napady se bude pfi tvorbé

vizualniho stylu pracovat.

V praktické Casti poté dle vysledkd interview zpracuji graficky manual zahrnujici vybrané

oblasti jednotného vizualniho stylu.

Vyzkumnym vzorkem jsou respondenti, ktefi maji co doc¢inéni s Katedrou télesné vychovy
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Jsou jimi soucasni Ci byvali studenti, absolventi,
soucasni ¢i byvali ulitelé a administrativni pracovnici katedry. Dotaznik byl distribuovan

elektronicky a v ném vyjadfilo svij nazor celkem 55 respondent.

(Pozn.: Vzor dotazniku, ktery byl respondentim predlozen, je umistén v pfiloze.)

V pribéhu nékolika tydnl jsem shromazdoval odpovédi na jednotlivé otazky aty dale

zpracoval. Celkovy poclet otazek v dotazniku byl sedmnact. Odpovédi na né byly tvoreny
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formou vybérovou, Skalovou Ci textovou. Patnact otazek bylo povinnych, dvé dobrovolné.
Anonymitu respondentd zajistovala osmnacta otazka s moznosti dobrovolného uvedeni
emailové adresy. Jednotlivé otazky se daji rozdélit do Sesti skupin, se kterymi budu dal

v analytické ¢asti pracovat.

Rozvrstveni respondentii a jejich vztah ke KTV
Do prvni skupiny patfili otazky 1, 2 a 3, vSechny vybérového typu. Prvni otazka byla zafazena
z dlvodu objektivnosti dotazniku, kdy jsem potieboval zajistit vyhradné respondenty, ktefi

katedru znaji a maji k ni tak urcity vztah.

Jaky je vas vztah ke KTV PedF UK? (55 odpovédi)

@® Uchazet

@ Student (souasny & minuly)
Absolvent

@ Ugitel (soudasny & minuly)

@ Ostatni

Graf 1 - Jaky je vas vztah ke KTV PedF UK?

Jak je vidét z grafu, respondenti spadali do Ctyf skupin. Nejvétsi pocet byl souCasnych Ci
minulych studentd (28), dale absolventl (19), z fad soucasnych ¢&i minulych ucitel( bylo
zastoupeni 7 respondent( a do sekce Ostatni spadal 1 administrativni pracovnik. Z ¢asti

uchazecl se nevyjadfil nikdo.

Dalsi otazka pojednavala o vékovém zastoupeni respondentd.
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Kolik vam je let? (55 odpoved)

@®0-14
® 15-18

®19-25
A
@ 36-45
® 56-65

®66-75
® 75+

Graf 2 - Kolik vam je let?

Z grafu je patrné vice nez polovi¢ni zastoupeni respondent(i ve véku 19 - 25 let a 35 %
zastoupeni respondentd ve véku 26 - 35 let. Vékové rozmezi 56 — 65 let bylo zastoupeno

péti respondenty, neboli 9 %. Nikdo pod 18 let ani nad 66 let se k dotazniku nevyjadril.

Osobni vztah respondentl ke KTV zjistovala otazka Cislo 3.

Jaky mate osobni vztah ke KTV? (55 odpovéd)

@ velmi pozitivni
@ spise pozitivni
@ neutraini

@ spise negativni
@ velmi negativni

Graf 3 - Jaky mate osobni vztah ke KTV?

Katedra ma evidentné v srdcich respondentl své dllezité misto, jelikoz nikdo nevyjadfil
svlj osobni vztah jako negativni. Ba naopak, 41 respondent zvolilo volbu ,velmi pozitivni*

a zbylych 14, oznacilo v otazce volbu ,spise pozitivni*.

Charakteristické znaky katedry
V daldi skupiné otazek, kam se dali zafadit otazky Cislo 4, 5, 7 a 8, jsem zjistoval, jaké
predméty a akce jsou pro katedru charakteristické, s ¢im maji respondenti katedru spojenou,

jaké jsou jeji hlavni silné stranky.
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Napiste, co Vas prvni napadne, kdyzZ se fekne KTV PedF UK? Cetnost

odpovédi
Brandys 10x
Sport; Zabava; Pratelé a pratelstvi 6X
PFijemna / skvéla atmosféra 4x
Skvéli doktofi a profesofi 3x
Drina; Rodina; Pohyb; Profesionalni pristup; Skvélé obdobi Zivota 2X

Dobra parta; Dr. Mojzi$; Emoce; Orbis; Studium v outdoorovém prostfedi;

Dr. Kaspar; Vysoky vékovy pramér ucitelli; Srdecni zalezitost; Sila; Lidskost;

Studenti; Sova; Pohoda; Kurzy; Télesna aktivita; Skvéli lidé; Party; Holky; 1x
Télocvikari; Povinnosti; Studium; Pfekonavani vlastnich hranic; Dr. Pfibyl na

kurzu lyzovani; Spoluzaci; Nic

Tabulka 2 - Napiste, co Vas prvni napadne, kdyz se fekne KTV PedF UK.

Tabulka znazorfiuje vyhodnoceny souhrn viech textovych odpovédi na otazku Cislo 4, kde
byli respondenti vyzvani k uvedeni prvni myslenky &i slova, ktera je napadne, pokud se

fekne ,Katedra télesné vychovy".

Celkem se nashromazdilo 36 rlznych hesel, z nichZz nejCastéj$i zastoupeni mélo slovo
,Brandys“ v deseti vyskytech, dale hesla ,sport”, ,zabava“, ,pratelé” ¢i ,pratelstvi® v Sesti
vyskytech, myslenka ,pfijemné®, nebo dokonce ,skvélé atmosféry“, byla uvedena Ctyfikrat

a ,skvéli doktofi a profesofi” tfikrat. Objevovala se i dalsi, pozitivné ¢i neutralné ladéna

hesla. Jeden z respondent( zminil ,vysoky vékovy pramér uciteld”.

Nasledujici tabulka pfinasi kompletni seznam odpovédi na otazku Cislo 5. Ktera pojednava
o hlavnich prednostech katedry. Odpovédi jsou natolik rozdilné a specifické, ze si zasluhuji

kompletni uvedeni.

Hlavni pfednost KTV. Na ¢em by méla do budoucna stavét.

Vlidné vztahy a super lidi

Jedno z nejlepdich vzdélani v TV oborech na VS

Rodinna atmosféra

Vstficnost

Rodinna atmosféra skloubena s odbornosti
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Pratelsky pfistup pedagogl a také poradani rlznych aktivit pro studenty (at uz vanocni
sportovani, orienta¢ni béhy apod.)

Moznosti Brandysa - viechna sportovisté na jednom misté

PFijemné prostfedi a férové jednani.

Plavecky bazén

Vstficni, ale zkuSeni ucitelé, ktefi maji co fict.

Na lidském pfistupu ke studentim.

Na dobrych vztazich, profesionalnich ucitelich

Rodinny pfistup, poloha, bazén

Rodinna atmosféra

PFijemna pratelska atmosféra

Férovost a pfistup kantord ke studentim.

Vlastni areal, pozitivni pfistup, moznost fyzicky (pak i duSevné) podpofit rozvoj zakd, naucit
ucitele hledat v zacich zdroj pro aktivity, které je budou bavit a tim tak pomoci boji proti
civiliza¢nim nemocem. Méla by zacit stavét na vybéru studentl, soucasny stav dle mého snizuje
uroven katedry.

Spousta skvélych odbornikd

Osobnosti v fadach pedagog( - legendy Hajek, Pokorny, Kaspar

Individualni pfistup, vyborni vyucujici, pfednost praxe pred teorii

Pozitivni, vstficny a osobni pfistup ke studentiim.

Pestrost

Uzka spoluprace a vztah mezi pedagogy a studenty.

ZkuSenosti ped. sboru, osobni pozitivni pfistup ke studentim.

Rodinna atmosféra

ZkuSenosti vyucujicich

Ucelenost, prestiz, zastita UK v Praze.

Odbornost, vztah k predmétu i studentlim

Odbornost vyucujicich

Kolektiv lidi se spole¢nym zajmem, kvalita vyuky a lidsky pfistup ke studentdm

Odbornost uditelll

Pedagogicky sbor slozeny z lidi, ktefi jsou pratelsti, vstficni, spravedlivi. Rodinna atmosféra,
kamaradsky kolektiv lidi. Méla by stavét na svém pfistupu ke studentlm, ktery je oproti jiné
sportovni fakulté velmi mily, kamaradsky a osobni, ale v dobrém slova smyslu.

Lidskost

MozZnost pro studenty dostat se i k netradi¢nim sportim nebo zajimavym moznostem k plnéni
rdznych instruktorskych opravnéni.

Osobni pfistup, otevienost a pfivétivost

Moznost vychovavat pedagogy. Je Skoda, Ze fakulta vic lidi odradi nez namotivuje vazné ucit
a vétsina lidi ve skutecnosti ucit nejde. Na tom by méla zadit stavét. Vychovat lidi, ktefi predaji
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dale to NECO, co budouci déti, studenty bude motivovat, ale za¢it se musi od uéitel(, co to NECO
budou mit také. Téch je bohuzel minimum.

Kurzy, profesorsky sbor

Profesorsky sbor

Pristup uciteld, kurzy.

Kvalitni ucitelé

Lidsky pfistup ke studentim

Velmi vrely vztah ke studentdim.

Na stale vétsi poptavce po kvalifikovanych lidech v oblasti sportu

Vztah ke studentim

Lidsky pfistup

Velky vybér ve vyuce rliznych sportovnich aktivit. Zejména i téch netradi¢nich. Moznost zkusit si
jizdu na vodnich lyzich, aquaskipper a dalsi...

Kurzy. Pristup uciteld ke studentim. Kamaradstvi napfic ro¢niky.

Dobry pfistup pedagog( ke studentlim. Kvalitni vyuka, bohuzel nizka hodinova dotace.

Vyucujici

Profesionalita a vstficnost pedagog(. Katedra by méla stavét na profesionalnim personalu.

Vstiicnost

Kamaradsky, super lidi

Jednoznacné kurzy a vyborny postoj ke studentdim.

Lidsky pfistup (oproti jinym katedram)

Rozvoj outdoorovych aktivit, dobré sportovni vybaveni a zazemi.

Osobni pfistup uciteld.

Hlavni prednosti je velmi pozitivni pristup ke studentlim, snaha naucit je co nejvice dovednosti

Tabulka 3 - Co je hlavni pfednosti KTV? Na ¢em by méla katedra stavét?

| pfes velky rozptyl a rozdilnost odpovédi se daji vyCist nej¢astéji se vyskytujici poznatky
respondentl. Témi jsou ,ZkuSenost a odbornost pedagogického sboru® (13+), ,rodinna
atmosféra“ (7+), ,vstficnost” (6+), ,0sobni pfistup” (5+), ,kvalita kurzd“ (4+), ,Uzky vztah mezi

pedagogy a studenty” (4+) a ,plavecky bazén® (3+).

Nasledujici graf se vénuje klicovym sportovnim akcim, které porada ¢i podporuje KTV.

Respondenti vybirali z pfedvolenych odpovédi s moznosti zatrhnout akci vice.
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Které sportovni akce poradané, spolupofdadané ¢i podporované KTV PedF UK

povazujete za kliCové?
(55 odpovédi)

orientaéni b&hy 17 (30,9 %)

vanodéni turn... 42 (76,4 %)
plaveckeé zav... 27 (49,1 %)
utkani v hokeji 17 (30,9 %)
triatlon 9 (16,4 %)

Ostatni 11 (20 %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Graf 4 - Které sportovni akce pofadané, spolupofadané ¢i podporované KTV PedF UK povaZujete za klicové?

76 % dotazanych zatrhlo jako kliCovou akci pofadani vanocnich turnajd v micovych
sportech. Témeéf 50 % plavecké zavody a 31 % orientacni béhy a pravidelné utkani v hokeji.
V odpovédi ,ostatni“ méli respondenti mozZnost doplnit vlastni textovou poznamku: mezi
vyznamné vyskyty patfilo ,setkani/zavody/akce se studenty z cizich zemi/univerzit®, ,kurzy®,

“

~nepovazuji zadné za kliCové", ,povinna vyuka (ostatni je pouha epizoda)

Které skupiny predmétd vnimate jako nejcharakteristic¢téjsi pro katedru?

(55 odpovédi)
@ gymnastika
@ atletika
sportovni hry
@ plavani a vodni sporty
\_ @ historicky zaméfené

10,9% @ télovychovné lékaiské pfedméty jako
18,2% napf prvni pomoc, traumatologie, s...

@ anatomicko kineziologické

® nedovedu posoudit

@ Ostatni

V otazce Cislo 8, méli respondenti urcit jednu skupinu pfedmétl, ktera se jim zda pro
katedru nejcharakteristic¢téjsi. Byly zde odpovéd ,nedovedu posoudit® a odpovéd ,ostatni®,

kde byla moZnost doplnit vlastni text.

Vice nez 25 % dotazanych nedokazalo posoudit, ktera skupina je nejcharakteristi¢té;si.

Stejné poznatky se objevovaly ivramci druhé nejcastéji volené odpovédi ,ostatni“, kde
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zaznivaly nazory: ,VSechny jelikoz se k nim béhem studia vracime nékolikrat a dokola, nejde
fici jeden®; ,Katedru nemUze charakterizovat pouze jedno odvétvi‘; ,VSechny uvedené -
nelze podcenit komplexnost télovychovného vzdélavani®. DalSimi odpovédmi byly

~didakticky metodické predméty” a ,praktické predméty".

Z predvolenych skupin pfedmétd byla nej¢asteji volena Gymnastika (18 %), Atletika (15 %),

Plavani a vodni sporty (11 %) a Sportovni hry (9 %).

Ndzor na soucasnou grafickou tvdi' a smysl jejiho vylepSeni
Ve skuping, kde jsem zjiStoval nazor na soucasnou vizualni tvaf katedry a smysl jejiho
vylepseni, byly zafazeny tfi otazky (9, 10 a 11).

Do jaké miry je podle Vas dllezité vénovat se v dnesni dobé problematice
firemni identity, resp. image a prezentace nasi katedry?

(55 odpovédi)
2'3 %%
20 16 (29.1 %) (4118L%)
10 7(12,7 %)
501%) 4739
T m s B
. A o %

Graf 6 - Do jaké miry je podle Vas dulezité vénovat se v dnesni dobé problematice firemni identity, resp.
image a prezentace nasi katedry?

Dulezitosti vénovat se celkovému image katedry pfisoudilo celych 42 % dotazanych prioritu
5/5, neboli ,velmi dllezité®. DalSich 29 % prisoudilo dlleZitosti této problematiky prioritu

4/5.
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Jak byste ohodnotil/a sou¢asnou grafickou "tvar" katedry? (55 odpovedi)

25](4515]%)
20 °
13 (23,6 %)
11 (20 %)
10
5(9,1%)
1(1,8%) -
0 I
2 3 4 5

vyborna 1

neuspokojiva

Graf 7 - Jak byste ohodnotil/a sou¢asnou grafickou "tvar" katedry?

Soucasna graficka tvar katedry se zda byt lehce neuspokojiva. Pfi znamkovani jako na
zakladni Skole obdrzela nejc¢astéji znamku 3 (45 %). Znamkou 4 nebo 5 ji hodnotilo celkem
33 % respondentl. Znamkou 2 respondentd 20 % a znamkou vybornou jeden respondent
(2 %), u kterého se da predpokladat mylka, zplsobena zaménou znamkovani s bodovanim,
¢emuz napovidaji ostatni odpovédi tohoto respondenta. Nicméné na vysledny stav nema

tato odchylka vyrazny vliv.

~n

Mate pocit, Ze nova graficka "tvar" mlzZe katedre prinést vétsi prestiz,
podpofit prezentaci katedry, zlepsit vychozi pozici pfi jednani s partnery Ci

jinymi subjekty, a tim vstoupit do povédomi Sirsi skupiné lidi?
(55 odpovédi)

® ano
® ne

nevim

Graf 8 - Mate pocit, Ze nova graficka "tvar" mlze katedre prinést vétsi prestiz, podpofit prezentaci katedry,
zlepSit vychozi pozici pfi jednani s partnery ¢i jinymi subjekty, a tim vstoupit do povédomi $irsi skupiné lidi?

vn

K otazce Cislo 11 - zda maji respondenti pocit, Ze nova graficka "tvar" maze katedfe prinést
veétsi prestiz, podpofit prezentaci katedry, zlep3it vychozi pozici pfi jednani s partnery Ci

jinymi subjekty, a tim vstoupit do povédomi SirSi skupiné lidi, se vyjadfilo celych 86 %
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(47 respondentll) pozitivné. 9 % (5 respondentl) ma pocit ze nova graficka tvar katedfe

v téchto ohledech nepomuize. 5 % (3 respondenti) zvolili odpoved nevim.

Barevné schéma katedry

Do skupiny otazek, zaméfenych na barevné schéma, které by mélo byt katedre pfisouzeno,

spadaji otazky 12 a 13, které maji k sobé inverzni charakter. Otazky byly feSeny vybérovou

formou s moznosti vybéru vice barev.

Dle

Které barvy by mély katedru charakterizovat? (55 odpovédi

MODRA [d...
CERVENA ...
CERNA [pre...
ZLUTA [pozit...
FIALOVA[d...
ZELENA [zdr. ..
ORANZOVA..
HNEDA [sy...

BILA [uslech...
Ostatni

40 (72,7 %)

16 (29,1 %)
14 (25,5 %)

16 (29,1 %)
1(1,8 %)
21 (38,2 %)
18 (32,7 %)

2 (3,6 %)
19 (34,5 %)
0 (0 %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Graf 9 - Které barvy by mély katedru charakterizovat?

respondentl by katedru méla charakterizovat barva modra, kterou uvedlo 72 %

dotazanych. Dale by mohla byt charakteristickou barvou zelena s 38 % (21 respondentd),

bila s 35 % (19 respondentl), oranzova s 33 % (18 respondentd), ¢ervena a zluta s 29 %

(16 respondent).

Které barvy by katedru charakterizovat naopak NEmeély? (55 odpovedi)

MODRA
CERVENA
CERNA
ZLUTA
FIALOVA
ZELENA
ORANZOVA
HNEDA
BILA
nevim
Ostatni

1(1,8 %)
8 (14,5 %)
16 (29,1 %)
14 (25,5 %)
20 (52,7 %)
5 (9,1 %)

17 (30,9 %)
34 (61,8 %)

3 (5,5 %)
6 (10,9 %)
0(0 %)

0 5 10 15 20 25 30

Graf 10 - Které barvy by katedru charakterizovat naopak nemély?
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Mezi barvy, které by s katedrou nemély mit co doCinéni, respondenti zafadili barvu hnédou
(61 % - 34 respondent(l) a barvu fialovou (61 % - 34 respondentl). U 31 % (17 respondent(l)

se vyskytla jako nechténa barva oranzova.

Nové logo a slogan katedry
Mezi otazky ze skupiny, shromazdujici podklady pro nové logo a slogan katedry, patfi otazky

Cislo 16, 15,14 a 6.
Jakého typu by LOGO KTV PedF UK mélo byt? (55 odpoved)

@ modifikace pismen "K" "T" "V" + text
"Katedra télesné vychovy..."

@ zéstupny graficky symbol + text
"Katedra télesné vychovy..."
@ nedovedu posoudit / je mi to jedno

Graf 11 - Jakého typu by LOGO KTV PedF UK mélo byt?

Respondenti vyznamné (73 %) preferuji logo obsahujici graficky symbol (piktogram) a text
(logotyp) ,Katedra télesné vychovy®. Pouhych 14 % vyjadfilo nazor ve prospéch modifikace

pismen KTV ve spojeni s nazvem katedry. Zbylym 13 % na typu loga nezalezi.

Cetnost - o
. Pridavné jméno
23x pratelské
13x hravé
10x dynamické
8x zabavneé
7X moderni
5x prestizni
4x sportovni
3x jednoduché; seriozni
2x energické; kvalitni; motivacni; profesionalni; rodinné; vstficné; vystizné; vzdélané
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atraktivni; Cisté; dokonalé; dllezity; existencni; férové; formalni; hezké; jasné;
jednoznacné; kompaktni; kreativita tradice a vérnost; kreativni; minimalistické;
naroCny; neobvyklé; nezbytné; odborny; odhodlané; odpovédnost; originalni;

1x osobité; pevné; poutavé; pozitivni; radostné; riznorody; silny; solidni; spolehlivost;
télesné; tisknutelné na rdzné povrchy bez ztraty smysluplnosti; trefné;
upoutavajici; viditelné; vitalni; vielost; vykonnostni; vystihujici; vytrvaly; zdravy;
zodpovédné

Tabulka 4 - Jaka pfidavna jména by méla nejlépe popisovat NOVE LOGO KTV PedF UK?

Tabulka znazorfuje charakteristiku loga pomoci pfidavného jména. Neboli to, jak by mélo
logo na okoli pUsobit. Jelikoz odpoveéd na otazku byla formou textu, seSlo se mnoho

rozdilnych pfidavnych jmen.

Dominuje ve 23 pfipadech, Ze logo by mélo byt pratelské, hravé (13 pfipadud), dynamické
(10 pfipadu), zabavné (8 pfipadd) a moderni (7 pfipadu). Nasleduje dalsi varka inspirativnich

pfidavnych jmen.

Cetnost  Prvek & symbol, ktery by nemél chybét v logu &i dalSich ¢astech

vyskytu vizualniho stylu.
10x Silueta sportovce (i jeji ¢ast

5x Sova + symboly sportovnich odvétvi; Postava v pohybu / symbol pohybu
4x KTV (+znaky sportd); Mi¢

3x Kruhy; Plavec; Sportovni nacini / predmét

2X Piktogramy k jednotlivym sportim; Kniha/diplom (+pohybovy prvek)

4 prvky ze 4 zakladnich odvétvi; Diskobolos; Gymnasta; Hezka mlada téla;
1x Lidské postavy, které budi dojem spoluprace; Logo univerzity + KTV; Navaznost
na UK; UK; Zanechat plvodni logo; Déti

Tabulka 5 - Napada Vas néjaky prvek/symbol, ktery ma s KTV souvislost a nemél by v logu ¢i dalsich ¢astech
vizualniho stylu chybét?

Jak je vidét v tabulce, jako prvek, ktery by se mél objevit v logu i jinych Castech vizualniho
stylu, napsalo 10 respondentd ,Siluetu sportovce, ¢i jeji ¢ast®, 5 respondentl ,sovu,
pfipadné spojenou se symboly sportovnich odvétvi®, 5 respondentl také navrhlo ,postavu
v pohybu ¢i symbol pohybu®. Navrhl na symboly je uvedeno mnoho i s mnozstvim vyskytu
v odpovédich, z dalSich zajimavych vybiram napfiklad ,Lidské postavy, které budi dojem

spoluprace” nebo ,Kniha/diplom ve spojeni s pohybovym prvkem®.
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Slogany katedry télesné vychovy

»S tismévem jde viechno lépe ;)*

+Zijeme sportem, pojdme do néj zainteresovat co nejvice dalsich lidi.“

~Sport je nejlepsi cesta k pratelstvi.”

,Rychleji, Vyse, Chytreji“

v

~Jsme tym se spoleénym cilem.”

JZiskej a neodrad”

.Bez pohybu neni Zivota"

LAE je léto nebo zima nase cesta vede do Brandysa“

JJeden za v§echny, vsichni za jednoho.”

~Sport a aktivita, to je nase priorita.”

»Tdhnout za jeden provaz...“

X

~Sport, spravedlnost a pritelstvi.

~Sportuj, abys Zil...“ ,Kalokaghatia“

~Nestuduj jen hlavou, ale i srdcem ;)“

~Sportem k profesni dokonalosti.”

Tabulka 6 - Napada Vas néjaky slogan, ktery by mohl katedru charakterizovat?

V dobrovolné otazce ¢. 6 mohl respondent navrhnout slogan, souvisejici s KTV. Tabulka
obsahuje vyCet Sestnacti slogan(, u kterych je hodnoceni kvality velmi subjektivni

zalezitosti. Velké mnozstvi z nich je nicméné jisté pouzitelnych v ramci propagace katedry.

Dobrovolnd doplriujici sdéleni respondentii
Na konci dotazniku jsem dal moznost vyjadfit ,prozatim nevyfcené®. Krom pozitivnich
a povzbuzujicich reakci na feSeni nového vizualniho stylu, kterych si velmi cenim, se seslo

i nékolik vécnych poznamek:

82



» Je hlavné tfeba pak vizualni styl pouzivat - a to nikoliv jen na strankach, jinak to
nema valny vyznam. Tedy tri¢ka, placky, nalepkyi,...

» Ddlezita je celkova komplexnost a jednotnost. Dokonce az do urovné stejného
podpisu v emailu.

= Musi byt jasné, Ze se jedna o akademickou, nikoli komeréni instituci.
» Funknost webovych stranek a jejich validita
Tabulka 7 - dodate¢na sdéleni sdélit, ¢i napady k tématu "vizualni styl KTV PedF UK"

Posledni, také dobrovolnou, otazkou byla moznost uvedeni emailové adresy respondenta.
Vyhodnoceni této otazky nema pro vyzkum valny vyznam, a z tohoto i dalSich ddvodu

seznam nezverejiu;ji.
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Obdobné otazky pouzité v dotazniku, jsem kladl i v interview, kde jsem se jimi zabyval vice

do hloubky.

Interview byl podroben PhDr. PaedDr. Ladislav Kaspar, Ph.D, plsobici jako vedouci KTV.

Soucasna situace:

1) Jak byste hodnotil soucasnou pozici katedry vramci PedF UK? (V jaké situaci se

v soucasné chvili katedra nachazi?)

,Katedra je v podobné pozici, jako vétsina ostatnich kateder. Trochu hraji specifika v tom, Ze
nemdme doktorské studium, coZ vidim jako handicap, ddle je dileZitd dislokace katedry
v Brandyse, z CehoZ vyplivaji urité nevyhody i vyhody. Aredl v Brandyse sice chdtrd, ale je stdle
na drovni, Ze se tam dd télesnd vychova délat velmi dobre a je dobre Ze ho mdme. Jinak TV jako
takovd, jako studijni obor, md dalsSi specifika - vyplyvaji ze zvldstnosti motorického uceni, oproti

ostatnim zpdsobim uceni.”
PUsobeni katedry na cilové skupiny:
2) Jak byste si pral, aby katedra na své okoli ptisobila?

LPrdl bych si, aby katedra pisobila tim zplisobem, Ze si vsichni budou uvédomovat, Ze
pfipravujeme kvalitni pedagogy, resp. pfipravujeme tak kvalitni pedagogy, jak ndm to nase
predpisy a mantinely, které jsou nastaveny, umoZzriuji. Nicméné nemdm pocit, Ze by verejnost aZ
tak zajimalo, jak télocvikdie pfipravujeme, a to z toho divodu, Ze télesnd vychova a sport fadu
lidi sice zajimd, ale vétsinou pasivné. Vétsina laické verejnosti se soustieduje na sport Ci télesnou
vychovu, kterou provozuji oni nebo se soustreduji jako pasivni sledovatelé vrcholového sportu,
coz nemd s télesnou vychovou na PedF UK nic spolecného. Ohledné pfipravy pedagogt - staci
se zeptat feditele Skoly, kde plsobi nds absolvent, jak se jevi, a myslim si, Ze odpovéd bude
pozitivni, Ze absolvent je pro svoji profesi dobfe pfipraven. Ale nevim, jestli se nékdy na néco

takového zeptal, krom &lend katedry. Obdvdm se, Ze ne.”
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3) Kdo je to ,,okoli“? (cilové skupiny)

»162ko mohu celou populaci rozdélit na néjaké skupiny, ale v prvni fadé to jsou studenti samotni,
tam si myslim, Ze nenachdzime problém, pokud hovofime o studentech oboru télesnd vychova.
Ddle to jsou pfimo skolni déti a jejich rodice, vefejnost jako takovd, kterd sport sleduje. Postaveni
mdme také vuci fakulté, a stejné tak univerzité. Zapomenout nesmime ani na vztah vici ostatnim
pedagogickym fakultdm a jejich katedrdm télesné vychovy. Téch skupin je mnoho. Dd se fici, Ze
populace je tim postizena plosné, protoZe do $koly chodi kazdy a mél by zde télesnou vychovu
absolvovat. Co se tykd prezentace, nejcastéji se budeme prezentovat smérem k veden/ fakulty,

studentim a verejnosti.”
4) Pokud by byla katedra Ziva osoba, kterou klicovou vlastnost/vlastnosti by méla mit?

»,Na prvnim misté odolnost, ddle odbornost, shovivavost, vytrvalost a laskavost. V neposledni

fadé ddslednost.”
- Myslite, Ze ji ma v soucasnou chvili?

,Kdyby ji to vzpominané mantinely dovolily, stoprocentné by je méla. Mantinely to nedovoluji,

tudiz vsechny nemd.”
Pfednosti a vize:
5) Co je nejvétsi prednosti KTV? Chce se tim ven prezentovat?

,INa jedné strané velmi prdtelsky a lidsky pfistup k nasim studentiim a na druhé strané alespori

elementdrni ndrocnost, kterou katedra po studentech chce.

No, jako osoba bych si to pfdl, protoZe tyto vlastnosti povaZuji za dulezité, ale pro popularitu,
jméno katedry, si nejsem jisty, jestli to jsou ty nejlepsi. ProtoZze tam by urcité mély byt slyset
slova jako je kreativita, sledovdni novych trendd, pfejimdni systému ze zahranici, ale myslim si,

Ze to co jsem rekl predtim, je pro troveri katedry mnohem podstatnéjsi.”
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6) Kde katedru ,tlaéi bota“?

LKatedru bota tlaci jednak v materidlnich podminkdch, tim myslim, Ze se neinvestuji do
sportovist v Brandyse dostatecné prostfedky. A katedru tlaci bota také vtom, Ze bych si
predstavoval, Ze studenti, ktefi na katedru prichdzeji, na tom budou pohybové a ne jen pohybove,
ale i po vSech strdnkdch, trochu lépe. Ted se zmensuje polet studentd, protoZe pfichdzeji slabé
rocniky, takze tam ani ten vybér neni takovy. | kdyZ ten vybér je vétsi, tak stejné Uroveri
pokulhdvd, a to souvisi s tim, co jsem zmirioval pfedtim, Ze kdybychom my méli moznosti, tak
i s téch studentd, které jd povaZuji za nepfipravené Ci netalentované, tak z nich dokdZzeme udélat

jesté lepsi télocvikdre, neZ se ndm to dari ted.”
7) Je néco, na co by se katedra chtéla do budoucna vice zaméfit?

,Jd bych byl osobné velmi rdd, pokud by se ndm podafilo soucasné &leny katedry graduovat ve
svém oboru a pfijmout nové mladé Cleny katedry na zdkladé vybérovych fizeni, ktefi by byli
graduovani nebo by tuto graduaci ziskali. Ve chvili kdy tohoto dosdhneme, poté budeme usilovat
o0 doktorské studium na katedre. Také rozvijet velmi dobie nastartovanou spoluprdci se
zahranicnimi univerzitami, protoZe neni nad to, kdyZ si studenti zkusi venku, jak to chodi, pak to

porovnaji s ndmi. A souc¢asné my jsme otevieni zahrani¢nim studentim.”
Smysl vizualniho stylu:

8) Myslite si, Ze ma smysl délat katedie novy vizualni styl (neboli logo, barevné schéma,

charakteristické pismo a jejich aplikace na riizné predméty)? Proc¢?

,Vzhledem k tomu, Ze se blizi Ctvrtina 21. stoleti, tak bez propagace tohoto typu Zddnd instituce,
si myslim, nemize dobre existovat, tak, aby o ni aspori Cdst té velejnosti védéla. Takze si mysli

jednoznacné, Ze to smysl md.”
9) Jak byste stru¢né zhodnotil sou¢asnou vizualni tvar katedry?

,Jd ve chvili, kdy toto slysim, tak si pfedstavim strdnky katedry v prvni fadé, které mi nepfijdou
aZ tak Spatné - poslouZi jako informace, ale uz neslouzi k tomu, aby zaujaly. Ddle jd jsem
generace odchovand ndsténkami z hobry, které visely na zdi a to mdme ddl, nicméné jd bych to

nepodcerioval, protoZe si mysli, Ze to md stdle svij smysl. Jako pfiklad uvddim ndsténku na
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fakulté, kde si ndvstévnik miize pfecist, Ze mdme Katedru télesné vychovy, kterd spolupracuje
s VSSK, vidi fotografie a pfecte si cleny katedry - kdo se &im zabyvd, tak si myslim, Ze pro

zdkladni a také ndhodnou orientaci je to dobré.

Ddle je to soucasné logo, které je na webovych strankdch. Nicméné logo ve stavu jakém je podobé
a webové strdanky ve stavu v jakém jsou, jsou mdlo a pokud je nékdo ochoten toto nékam rozvijet,

je potreba to vitat, protoZe popularizace katedry je véc celkem jasnd.”
Aplikace:
10) Na jakych predmétech se budou nejc¢astéji nové vizualni prvky objevovat?

,Nad tim jsem prfemyslel. Tradi¢ni véci, jako tricka, propisovacky, vizitky atd., to je véc urcité
dobrd - ndvstévy, sportovni utkdni apod. Mné by se libilo jednak, kdyby se to objevilo na
sportovnim obleceni ucitelt katedry a na katedie samotné - to znamend v Brandyse - logo, na
dvernich $titkdch jednotlivych ucitelii. Hlavickové papiry md VSSK. Katedra vyuZivd fakultni. Ddle
mne napadaji diplomy pro potfeby soutézi KTV a potisténi riznych ndcini a ndradi a umisténi
loga v télocvicndch. V posledni fadé Sablona PowerPoint prezentace a sjednocujici prvek obdlek

dokumenti a publikaci, co katedra vyddvd.

To co by se mélo byt jasné definovdno a nejcastéji pouzivdno/tisknuto, v hierarchii dle duleZitosti
od nejveétsi po nejmensi, jsou jmenovka na dvere, hlavickovy papir, e-mailovy podpis, razitko,
vizitky, triko, desky, prezentace. Nicméné, jak jsem zminil, nevim, jestli nejsme v otdzce razitka,

pfip. nékterych dalsich, determinovdni fakultou.”
Barvy:

11) Do jakého barevného havu by se katedra méla zahalit? Ze kterych barev ¢i barvy

budeme vychazet pfi navrhu vizudlniho stylu katedry?

,Modrd je dobrd, ale v jiném odstinu neZ je soucasnd svétle modrd barva, pfipadné miiZe byt i ve
vice odstinech. DileZitd je sytost barev. Ddle je vhodnd cCervend, nicméné bychom se chtéli
vyvarovat pouziti klasickych ndrodnich barev - Cervend, modrd, bild. Ze zminénych barev

z dotazniku souhlasim jesté se zelenou. DileZité je, aby barva byla charakteristickd.”
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Logo:
12) S jakymi hlavnimi motivy budeme pracovat pfi navrhu nového loga?

~Nejcastéji ve vyzkumu vysla silueta sportovce Ci jeji Edst a tradicni sova, kterd je urcitym
zplisobem zprofanovand. Nicméné jako symbol vysokoskolského prostiedi vhodnd je. A v urcitém
ndznaku nebo modifikaci by mohla byt vyuZita. Nebo by mohla slouzit jako podklad nebo jako

nendpadnd soucdst vizudlniho stylu.

Silueta sportovce, kterd néco déld. Ale v logu by mély byt spojeny dvé Cdsti — télesné cviceni
a k tomu vysokoskolsky motiv. ProtoZe na katedre se jen necvili, jako v Sokole, ale télesnd

vychova se i studuje. Akademicnost + sportovni prvek - to by mélo byt v logu zastoupeno.”
13) Jaké pfidavné jméno/jména by mélo logo v ¢lovéku evokovat?

LUrCité bych v tom vidél, aby se tam zobrazili lidské vlastnosti, které by mél vysokoskoldk mit.
Odbornik ve svém oboru, ucitel a mélo by tam byt, Ze md urcitou télesnou zdatnost a mordlné-
volni vlastnosti, které umozriuji vystudovat - napr. jako vytrvalost ve smyslu nejobecnéjsi

vlastnosti.

Z variant, co vySly v dotazniku, vyvaroval bych se kombinace pritelské - hravé. Logo by mélo

byt rozhodné moderni, solidni, ndrocné, odborné.”
Idealni navrh:
14) Mate néjakou predstavu o idealnim navrhu? (co by mél spliovat, pfiklad instituce)

L,VZdy pro mne byla zapamatovatelnd pumpa ARAL. Ddle bychom mohli brdt inspiraci
u hokejovych dresti naptiklad Svédska nebo Kanady a jejich ndznaku javorového listu. Némecké

reprezentacni dresy - Cisté barvy - Cernd s bilou, ale Zlutd a cervend tomu doddvd Smrnc.”
Predméty:
15) Existuji oficialni skupiny pfedméti vyucovanych na katedie?

JAtletika, gymnastika, sportovni hry, plavdni, zimni sporty, sporty a pobyt v pfirodé, teoretickeé.”
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Ostatni:
16) Néjaky specialni pozadavek ¢i prani?

LPrdl bych si, aby distribuce byla udéland tak, aby se to dostalo do podvédomi co nejvétsiho

mnoZstvi lidi tady v republice.”

Dékuji Vam, za pfijemné stravenych 40 minut.

89



Diky ziskanym datlm, ktera jsou rozepsana v analytické &asti, bylo mozno pfi vzajemné

interakci s vedenim katedry vypracovat novou grafickou podobu KTV PedF UK.

Proces jeji tvorby byl pomérné zdlouhavy, vystfidalo se v ném velké mnozstvi myslenek -
symbold, barev, jejich Uprav a kombinaci a tim i grafickych podob. V této kapitole zminim
stézejni Casti grafické podoby KTV PedF UK, kterymi budou charakteristické barvy, varianty
loga katedry, 3 zakladni typy textur, vyuZivana pisma a aplikace vizualniho stylu na vybrané

predméty.

Primarni barvou KTV PedF UK byla zvolena ,Modra syta“. Vybér modré, jako charakteristické
barvy byl definovan vedenim fakulty. Odstin, popsany barevné paleté CMYK (tiskové
materialy) a RGB (zobrazeni na obrazovce), pUsobi svézim a modernim dojmem jak

v tisténé, tak zobrazované formé.

Barvou doplikovou byla zvolena ,Zelena syta“, ktera s modrou vhodné koresponduje

a vytvafi neokoukanou charakteristickou kombinaci.

Dalimi barvami jsou ,Modra svétla“ a ,Zelena svétla®, které jsou svétlejsimi odstiny dvou
pfedchozich barev a mohou dodavat grafickym prvkim na plasti¢nosti. ,100 % Cernad“ je
pouZita v logotypu a ,12 % Cerna“ dopliiuje kompletni schéma, jako univerzalné vyuzitelna

barva.
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Modra syta
cmyk: 70,0,0,0
rgb: 68,187,227
hex: #44BBE?3

Modra svétla
cmyk: 40,0,0,0
rgb: 165, 220, 250

Zelena syta
cmyk: 30,0,100,0
rgb: 207,219, 40
hex: #CFDB28

Zelena svétla
cmyk: 20,0,90,0
rgb: 227,227,61

hex: #A5DCFA hex: #E3E33D

100% Cerna 12% Cerna
cmyk: 0,0,0,100 cmyk:0,0,0,12
rgb:0,0,0 rgb: 232,232,232

hex: #000000 hex: #E8E8ES

Obrazek 53 - charakteristické barvy KTV

Logo, jako nejcastéji vyuzivany prvek designu, je kombinovaného typu. Sklada se tedy ze

dvou fasti - zastupného symbolu (piktogramu) a textové casti (logotypu).

=T PEOR U=

Obrazek 54 - nové logo KTV
Zastupny symbol vyuziva jasnych linii a Cistych symetrickych tvar(, které pusobi jistym,
solidnim a naro¢nym dojmem. Kombinuje dvojici Sipek, jakozto metafor pohybu, ktery je
spojujicim prvkem pro vSechna télesna cviceni a akademického symbolu sovy, ktery dodava
piktogramu nadech odbornosti a soucasné jde o zachovani urcité tradice vychazejici
z nynéjsiho ,loga“ i loga nadfazené instituce - fakulty. Piktogram je jedinecny, unikatné

rozpoznatelny a navic vyuzitelny i v dalSich ¢astech vizualniho stylu.

Logotyp v sobé nese zkratku ,KTV PedF UK" vyobrazenou fontem, ktery by mél diky svému

sklonu udrzovat logu modernost a dynamicnost.
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Logo mUlze byt v uritych verzich doplnéno kratkym vystiznym sloganem ¢i dopliujicim

textem.

=T PEOR L=

..bez pohybu neni Zivota

Obrazek 55 - nove logo KTV se slogamen

V kombinaci s jednobarevnym piktogramem a piktogramem v odstinech bilé/¢erné mohou
byt misto textu KTV PedF UK® srozvahou vyuzita kratka hesla podporujici fungovani

katedry. V tu chvili se nejedna o logo katedry ale pouze o kombinaci piktogramu a textu.
=T FAROCLUE

Obrazek 56 - piktogram s heslem

Logo existuje ve Ctyfech zakladnich verzich. Kazda je zpracovana v nékolika barevnych

provedenich - barevna, Cerné odstiny, bilé odstiny, Cerna jednobarva a bila jednobarva.

[ -
\‘ ‘* \‘ N =T
ST PEDF L oo

=T PEOF L= =T

Obrazek 57 - loga barevna

v oJ v oJ
v oJ
\*HTL) PEDOF Lis \“Q;Eﬁ

_TL PEDF Uk =T

Obrazek 58 - loga Cerné odstiny
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=T PEDOF Us

Obrazek 59 - loga bilé odstiny
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=T PEDF L =TV

PEDF LIk

Obrazek 60 - loga Cerna jednobarva

v oJ w J
o J
v\ﬁTu PEDF U=

=T PEDOF Lk

Obrazek 61 - loga bila jednbarva

5.5.3 Pattern
Symboly Sipek, vyuzité v logu jsou symetrické a vzajemné do sebe zapadaji, ¢imz vznika tzv.

pattern (Ci textura), diky své tvarnosti pouzitelny takrka kdekoli.

) 4 » )” )" )"
)“)))/)/‘))))) )‘:)/‘

Obrazek 62 - textura barevna modra-zelena
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Pattern, otoCeny o uhel 300° je velmi charakteristicky a prolina se celym vizualnim stylem
katedry. Jeho nespornou vyhodou je, Ze asociuje katedru i bez nutnosti vyuziti loga na
veSkerych materialech. Existuje nepfeberné mnozstvi barevnych kombinaci, ve kterych
mUZze byt pattern vyveden. Vychozimi jsou barevna provedeni modra-zelena, bilé odstiny

a erné odstiny.

Obrazek 63 - textura bilé odstiny

Obrazek 64 - textura ¢erné odstiny
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5.5.4 Pisma

Ve vizualnim stylu katedry jsou pouzita celkem 3 typy pisma.

Prvnim pismem je font Capacitor, vyuzivany v logotypu a pfipadné jeho alternativach. Jedna
se o font nepodporujici ¢eskou diakritiku, proto musi byt uzivan bez hackd a ¢arek. Je Sifen

zdarma pod licenci, ktera umozfiuje komercni vyuziti.

Pismo loga a jeho alternativ: Capacitor

\“HTL/' PEOF L= “FTIEI_IE =T \“HTV S =

Obrazek 65 - pismo Capacitor

Druhym pismem je PT Sans. Pismo vytvorené A. Korolkovou, O. Umpelovou a V. Yefimovem
v roce 2009, je volné distribuované pod SIL Open Font License. PT Sans ma specifické

v v

proporce, je profesionalni a vybocuje z bézné uzivanych pisem u vzdélavacich subjektd.

V ramci vizualniho stylu katedry je vyuzivano v pisemné komunikaci (tiskovinach) a jedna
se 0 pismo primarni. Soutasné muze byt pouzito v logu, pokud se v ném objevuje slogan.

(mj. je v ném psana tato diplomova prace)

Pismo tiskovin, webu, sloganii v logu: PT-sans

»This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...” )
., This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...”
»This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...”

. . . i . =T PEOF U=
. This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...” .bez pohybu neni Zivota

Obrazek 66 - pismo PT Sans

Tietim pismem je Trebuchet MS. Toto hladké bezpatkové pismo je hojné vyuzivano, protoze
se fadi do skupiny tzv. bezpeénych pisem**. KTV toto pismo vyuZije ve veskeré mailové
komunikaci, kam by se primarni pismo PT Sans importovalo velmi slozité. Trebuchet MS je

navic jednim ze zakladnich pisem v naprosté vétSiné mailovych klientd.

>4 Bezpecna pisma - skupiny pisem, ktera jsou univerzalni pro vsechny pocitace. Na vech zafizenich
by se méla zobrazit totozné.
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Pismo e-mailové komunikace: Trebuchet MS

»This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...”
» This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...”

»This font includes a license that allows free commercial use: sometimes referred to...”

Obrazek 67 - font Trebuchet MS

5.5.5 Aplikace vizualniho stylu na vybrané predméty

Jednotny vizualni styl pfichazi do kontaktu s verejnosti diky jednotlivym aplikacim. Aplikace
nejcasté&ji vyuzivané jsou definovany v grafickém manualu ¢i jeho pfilohach. Sjednocujicimi
prvky jednotlivych pfedmétl jsou specificky pouzity pattern, dolni linka v barvé ,modra

tmava®“, logo katedry v rlznych verzich a charakteristické pismo.

Vizitky rozméru 90 x 50 mm jsou tisknutelné jako jednostranné ¢i oboustranné. Druha
strana (barevny pattern) je pouzita z dlivodu odliSeni vizitky od ostatnich ,fadnich® kusd
napfiklad pfi polozeni na stole. Definovany jsou v pfedtiskové pfipravé varianta osobni (pro

Cleny katedry) a varianta obecna (pro katedru jako subjekt).

I’)‘)’)" )” )’, ‘,r ‘}r ‘)}»
.‘ T PEDF LA ‘) “ ))‘ ‘)‘ ‘)‘ }‘A ‘))
Tftvrlvtimenoﬁ"i““e““"“"u‘ ' )‘);‘) )A“ ‘))‘A;‘)‘ -}‘)) “)
R N
9. Brandys VL, Kralovicks 915,250 01 o “ ‘) ‘ ‘) )

Obrazek 68 - vizitky

E-mailovy podpis by mél byt sjednocujicim prvkem pro vSechny zaméstnance katedry a mél
by tak posilovat firemni kulturu a vystupovani smérem vné. Jeho pouzivani dle
definovaného vzoru by nemélo byt slozité, protoze princip podpisi podporuje naprosta

vétSina e-mailovych klientd.
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N =T

PEDCF L=<

Titul, jméno Prijmeni, titul

funkce

Katedra télesné vychovy

Univerzita Karlova v Praze - Pedagogicka fakulta
e-mail: jmeno.prijmeni@pedf.cuni.cz

www: ktv.pedf.cuni.cz

Obrazek 69 - e-mailovy podpis

Desky, jako obalovy material, pUsobi i pfes pouze jednostranny tisk neotfelym dojmem a na
prvni pohled zaujmou. Na zadni strané obsahuji kontaktni informace i s odkazem na webové

stranky katedry.

Obrazek 70 - desky

Hlavickovy papir je definovan jak v barevné, tak Cernobilé varianté. Krom tisknutelného

formatu .pdf jsou jednotlivé jeho &asti (hlavicka, paticka) implementovany i do dokumentu
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aplikace MS Word, spoletné s nastavenymi styly pro rychlé formatovani dokumentu.

Graficka stranka je pfizplisobena tisku na bézné tiskarné, ktera netiskne do kraju.

W
k| T PEOF L

Obrazek 71 - hlavickovy papir

Jmenovka na dvere vychazi graficky z hlavickového papiru. Je jednoduse editovatelna taktéz

v programu MS Word.

N

=TV PELF- LIS |

Katedrs télesné vichovy
mistnost £ 112

Obrazek 72 - jmenovka na dvere

Navrh tricek pfedpoklada tisk na pfedni a zadni stranu. Na pfedni strané na strané srdce se

nachazi logo katedry v zakladni varianté. Na zadni strané v levé horni ¢asti mensi logo,
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které je doplnéno libovolnym sloganem (i textem, ktery mize upravovat smysl vyuziti trika
nebo odlisit jeho jednotlivé verze. Pfedni a zadni stranu spojuje na pravé strané souvisly

pattern.

RTLEECE

Obrazek 73 - tricka

Oficialni KTV motiv prezentace v programu MS PowerPoint mize vyuzit a upravit si kazdy
pedagog dle libosti. Jeji vyuziti je tak napfi¢ vSsemi studovanymi pfedmeéty i pfi propagacni

¢i administrativni ¢innosti.
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Obrazek 74 - originalni KTV motiv ppt prezentace

Veskeré Casti a moznosti jednotného vizualniho stylu jsou definovany v grafickém manualu

a jeho prilohach.
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6 Diskuze

Samotnému vytvofeni nového jednotného vizualniho stylu KTV predchazel nezbytny
vyzkum a opakované konzultace s vedenim katedry. Nezbytny z toho dlvodu, Ze pravé
studenti, absolventi a vyucujici maji nejvétsi vhled do Zivota a fungovani katedry. Vedeni je

poté Clanek, ktery vétSinu déni fidi a ma vliv na smér, kterym se katedra ubira.

Udaje ziskané od portfolia lidi, ktefi maji ke katedfe urcity vztah, jsem, diky informacim
ziskanym z odborné literatury a vlastnim zkuSenostem s tvorbou grafickych navrha,
podrobil kritickému nahledu, zpracoval a prehledné predlozil vedeni katedry. Po porovnani
s nazory vedouciho katedry, jsme poté spolecné stanovili vzty¢né body nového vizualniho

stylu.

Jak naznacuji nasledujici grafy, vychazejici ze statisticky zpracovanych odpoveédi, nazor, ze
ma smysl novy vizualni styl vytvaret, méla pfevazna skupina respondent(. Aktualni vizualni

vystupovani katedry totiz hodnotilo 78% respondent( jako prlimérné az neuspokojivé.

Jak byste ohodnotil/a sou€asnou grafickou "tvar" katedry?

vyborna, nadprimérna
(hodnoceni 2 a lepsi)

® primérna, podprimeérna,
neuspokojiva (hodnoceni 3
a horsi)

Graf 12 - Jak byste ohodnotil/a sou¢asnou grafickou "tvar" katedry? Il

Stejného nazoru byl i vedouci katedry, ktery zminil, Ze ,soulasnd vizudlni prezentace, kterou
je v podstaté logo (ve stavu jakém je) a webové strdnky (ve stavu v jakém jsou) jsou mdlo.” Také
PhDr. PaedDr. Ladislav Kaspar, Ph.D zminil, ze propagace timto zplsobem je dilezita a je

potfeba na ni pracovat: ,Vzhledem k tomu, Ze se bliZi Ctvrtina 21. stoleti, tak bez propagace
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tohoto typu Zddnd instituce, si myslim, nemiiZe dobre existovat, tak, aby o ni aspor Cdst té

verejnosti védéla.”

Soucasné celkem 85 % z fad studentd, absolvent( a profesor( se vyjadfilo, Ze ma smysl

zabyvat se vizualnim vystupovanim, pficemz vysledkem mUze byt vétsi prestiz katedry.

Mate pocit, Ze nova graficka "tvar" maze katedre pfinést vétsi
prestiz, podpofit prezentaci katedry, zlepSit vychozi pozici pfi
jednani s partnery &i jinymi subjekty, a tim vstoupit do
povédomi Sirsi skupiné lidi? (studenti, absolventi, profesofi)

5,5%
9,1%

ano
ne

nevim

85,5%

Graf 13 - Mate pocit, Ze nova graficka "tvar" mize katedre pfinést vétsi prestiz, podpofit prezentaci katedry,

zlep$it vychozi pozici pfi jednani s partnery Ci jinymi subjekty, a tim vstoupit do povédomi Sirsi skupiné lidi?
(studenti, absolventi, profesofi)

VztyCné body, na kterych by mélo byt image instituce postaveno a diky kterym se, pfi cilené
prezentaci, instituce zrcadli v oCich okoli, se shodovaly z obou zdrojU. Jako hlavni pfednosti
oznacil vedouci katedry vstficny a lidsky pristup ucitell ke studentim. Dotazani byli nazoru,
Ze katedra je vyjimecCna predevsim diky zkuSenostem a odbornosti pedagogického sboru,

rodinné atmosfére, vstficnosti a osobnim pfistupu.

Na zvazeni zlstava, zda se pravé timto zplsobem chce katedra prezentovat pro své okoli.
Nebo zda se orientovat na, na prvni pohled pro nékoho lakavéjsi charakteristiky, jako jsou
kreativita, sledovani novych trendl ¢i prejimani systému ze zahranici, o kterych se zminil

v rozhovoru vedouci katedry.

V uvahu jsem bral i moznost, ze jsou na katedfe nékteré kliCové vyucované skupiny
pfedmétl a pofadané sportovni akce, které by se daly vramci prezentace katedry

prednostné vyuzit.
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Vice nez polovina dotazanych studentl a absolventl oznacila za klicové sportovni akce
vanocni turnaje v micovych sportech (78 %) a plavecké zavody (51 %). Pfredevsim plavecké
zavody, na kterych se setkavaji i ostatni fakulty a univerzity, se daji vyuzit k propagaci vné
katedry. Vanolni turnaje, urené studentim a absolventlim, zlepSuji naopak predevsim

vnitini kulturu na katedre.

Které sportovni akce poradané, spolupofadané ¢i podporované KTV PedF
UK povazujete za klic¢ové? Z pohledu studentl a absolvent(.

ostatni 12,8%

triatlon 14,9%

utkani v hokeji 31,9%

plavecké zavody 51,1%

vanoc¢ni turnaje v micovych sportech 78,7%

orientacni béhy - 29,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Graf 14 - Které sportovni akce poradane, spolupofadané ¢i podporované KTV PedF UK povazujete za klicové?
Z pohledu studentd a absolventd.

Z jednotlivych skupin pfedmétd, studenti a absolventi, nezvolili jako nejcharakteristictéjsi
skupinu zadnou. VétSina je nazoru, Ze se takova skupina urcit neda. Zdlvodnéni se pro to

naslo nékolik, vétsinou uvedenych v hojné zastoupené odpovédi ,ostatni“ (viz komentar
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Graf 5), ktera tak toto tvrzeni jeSté posilila. Katedra tento poznatek mize vyuzit ve smyslu,
Ze ,dba na komplexni rozvoj ¢lovéka jak po fyzické, tak dusevni strance®, coz byla, v rliznych

modifikacich, velmi ¢asta odpovéd respondentd.

pohledu studentt a absolventu.

gymnastika

m atletika 2%
sportovni hry
plavani a vodni sporty

m télovychovné lékaiské pfedméty jako napf prvni pomoc, traumatologie, sportovni
masaz apod

nedovedu posoudit

m ostatni

Graf 15 - Které skupiny predmétd vnimate jako nejcharakteristictéjsi pro katedru? Z pohledu studentd
a absolventd.

Pfi feSeni samotného grafického projevu, do kterého se fadily predevsim charakteristické

barvy a logo, jsem vychazel opét z vysledkl vyzkumu a vyjadieni vedeni katedry.

Jako hlavni barva tak byla vybrana modra v rlznych odstinech, na které se shodli jak
respondenti, tak vedeni katedry (Graf 9 - Které barvy by mély katedru charakterizovat?). Jako
dalsi mozné barvy, tzv. doplikové, byly vedenim vybrany barvy Cervena a pfipadné zelena

s tim, ze neni nutné jejich pouziti. Jako barva, ktera by se v prezentaci katedry objevit
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neméla, byla jasné urtena dvojice barev fialova a hnéda, vzdy vice jak 50 % respondenty

(Graf 10 - Které barvy by katedru charakterizovat naopak nemély?).

Nazory na to, jak by mélo nové logo vypadat, byly rizné. K jeho vytvoieni je vidy potfeba
definovat dvé véci. Za prvé, jak by mélo dané logo plsobit; a za druhé, jaké hlavni motivy

by se v ném mély objevit.

Dle nazoru student(, absolventd, profesor(l a administrativnich pracovnikd by mélo logo
pUsobit jako pratelské, hravé, dynamické, zabavné a moderni a méla by se v ném objevit

silueta sportovce, (i jeji ¢ast, pfipadné symbol sovy nebo pohybu.

Vedouci katedry, ktery mél zminéné vysledky k dispozici, souhlasi s charakteristikou loga
jako moderniho. Pfidava k tomu ale pojmy ,solidni®, ,naro¢né” a ,odborné“. Soucasné je
proti plsobeni loga hravym a pratelskym dojmem. Z prvk( vybira spojeni symbolu
télesného cviceni a vysokoSkolského motivu. Coz se v zasadé nevylucuje s vyuzitim siluety
sportovce a sovy. Nicméné vedouci katedry je nazoru, Ze sova, jako symbol védéni, je do
urcité miry zprofanovana. Vyuzit by se dala, nicméné lépe v néjaké jiné casti vizualniho

stylu, nez v samotném logu.

Definovany jednotny vizualni styl instituce se uvadi v grafickém manualu. V tomto
uceleném dokumentu se krom charakteristickych barev, variant loga a napfiklad firemniho
pisma, miZze definovat, jak by se mél vizualni styl aplikovat na rlizné predméty. Uvadéji se,
z dlvodu efektivity, pfedméty nejCastéji vyuzivané. V ramci katedry byly pro uvedeni do
grafického manualu vybrany jmenovka na dvefre, hlavickovy papir, e-mailovy podpis, vizitky,
triko, desky a PP prezentace. Ve vyctu plvodné figurovala i definice razitka, nicméné

z dlvodu, ze katedra neni pravnickym subjektem, razitko nenajde uplatnéni.
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Pfed zahajenim samotného vyzkumu jsem naformuloval nasledujici hypotézy, u kterych

mohu nyni urcit jejich potvrzeni nebo vyvraceni.

H1: Predpokladam, Ze maximalné 25 % zainteresovanych lidi hodnoti soucasné vizualni

vystupovani KTV PedF UK lépe nez priimérné.

Hypotéza se potvrdila. Aktualni vizualni vystupovani katedry hodnotilo jako nadprimérné,
Ci vyborné pouze 22 % respondentl. Zbylych 78 % bylo nazoru, Ze vizualni vystupovani je
primérné, az spiSe neuspokojivé. Stejného nazoru jako vétSina respondenttd byl i vedouci

katedry.

H2: Pfedpokladam, Ze vice nez 60 % studentti, absolventli a profesorii KTV PedF UK je
nazoru, Zze ma smysl zabyvat se vizualnim vystupovanim katedry a novy jednotny graficky

styl miGze pomoci ke zviditelnéni a vétsi prestizi katedry.

Hypotéza se potvrdila. Celkem 85 % dotazanych z fad studentd, absolventd a profesor( se
vyjadfilo, ze ma smysl zabyvat se vizualnim vystupovanim, pficemz vysledkem muze byt

vétsi prestiz katedry.

H3: Pfedpokladam, Zze nejvétsi prednosti KTV PedF UK je odbornost pedagogi, pratelské

vztahy a pfijemna atmosféra.

Hypotéza se potvrdila. Vedouci katedry oznacil jako hlavni pfednost lidsky pfistup ke

studentlm. Ze statisticky zpracovanych odpovédi student(, profesorl a absolvent( patfi

vvvvvv

atmosféra, vstficnost a osobni pfistup, coz koresponduje s definovanou hypotézou.

H4: Pfedpokladam, Ze z pohledu studentti a absolventt jsou na KTV PedF UK ze sportovnich
akci nejvice klicové plavecké zavody a nejcharakteristictéjsi skupina vyuc¢ovanych predméti

se urcit neda.
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Hypotéza se potvrdila. Statisticky zpracované Udaje ukazaly, Ze nadpolovi¢ni vétsina
student(l a absolvent(l povazuje za kliCové akce vanocni turnaje v micovych hrach a praveé
plavecké zavody. Charakteristicka skupina pfedmétl se urcit neda, protoze studenti jsou

Casto nazoru, ze KTV dba na komplexni rozvoj ¢lovéka jak po fyzické, tak duSevni strance.

H5: Pfedpokladam, Zze primarni barvou, ktera bude charakterizovat KTV PedF UK, bude

barva zelena a mezi vybranymi barvami se neobjevi barva fialova.

Hypotéza se nepotvrdila. Za barvy, kterymi se katedra prezentovat nechce, byly zvoleny
barvy fialova a hnéda. Naopak hlavni charakteristickou barvou byla zvolena modra barva
v jiném odstinu, nez je souCasna svétle modra. Zelena barva se v jednotném vizualnim stylu

objevuje také, nicméneé se jedna o barvu sekundarni - doplikovou.

H6: Pfedpokladam, Ze v novém logu bude moderné zapracovan symbol spolupracujicich

postav.
Hypotéza se ¢astecné potvrdila

Jednim z hlavnich pozadavk( na logo byla jeho modernost, ktera dodrzena byla. Nicméné

v logu se objevuje kombinace motivl pohybu a akademicnosti bez jakychkoliv postav.

H7: Predpokladam, ze v grafickém manualu se objevi pfima aplikace vizualniho stylu

minimalné na razitku, vizitkach, hlavickovém papiru, diplomech, propiskach a trickach.

Hypotéza se nepotvrdila. JelikoZz KTV neni pravnickou osobou a nevyuziva vlastni razitko, je
tak zbytecné jej v grafickém manualu definovat. Pfimo v grafickém manualu neni, na rozdil

od jinych véci poZzadovanych katedrou, ani definice potisku propisek a grafiky diplom0.
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7 Zaveéry

V diplomové praci jsem se zaméfil na sou¢asnou a budouci vizualni prezentaci katedry.
Stanovil jsem si cile prace, které jsem diky teoretické, vyzkumné i praktické ¢asti dokazal
postupné splnit. Cilem bylo analyzovat sou¢asnou situaci v oblasti jednotného vizualniho
stylu Katedry télesné vychovy Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, stanovit, zda ma
smysl grafickou tvar katedry inovovat. Dale definovat charakteristické body a grafické prvky
ana nich vystavét navrh vylepSeni vizualniho stylu katedry prostfednictvim nového

grafického manualu.

Z hypotéz, které jsem, diky svym zkuSenostem s KTV a feSenou problematikou, stanovil, se
potvrdily celkem ctyfi. U tfi hypotéz jsem dospél diky vyzkumu a praktické ¢asti k odliSnym
vysledkm, nez které jsem predpokladal, a proto se tyto hypotézy nepotvrdily. Jedna

hypotéza se podafila potvrdit jen ¢astecné. (Vice viz Diskuze)

PFi stanovovani cilt jsem na zac¢atku formuloval i problémy, kterymi se budu v praci zabyvat.

Nyni na né v zavérech odpovim.
Jaky je pohled zainteresovanych lidi na souc¢asné vizualni vystupovani KTV?

1. Lidé, ktefi maji urcity vztah ke katedie, hodnoti sou¢asny vizualni styl nejcastéji jako
pramérny ¢i neuspokojivy.

Ma smysl novy design katedry vytvaret?

2. Sedmdesat procent lidi, ktefi maji ke katedie vztah, povazuje za diilezité vénovat
se problematice firemni identity, resp. image a prezentace nasi katedry. Souc¢asné
celych osmdesat Sest procent sdili nazor, Ze nova graficka tvar mize pfinést katedie
vétsi prestiz, zlepsit jeji vychozi pozici pfi jednanich a katedra mize diky podporené
prezentaci vstoupit do povédomi SirSi skupiné lidi. Z toho si dovoluji tvrdit, ze
vytvaret a nasledné vyuzivat novy vizualni styl smysl ma a stejného nazoru je

i vedouci katedry.
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Existuje dominance nékterych vyuCovanych predméti a sportovnich akci na katedfe

z pohledu skupin respondentd?

3. Skupiny respondentti se shodovaly, Ze urcit dominanci nékteré skupiny vyu¢ovanych
predmétii nelze. Mezi klicové sportovni akce na katedie nejcastéji zahrnovaly
vanocni sportovni turnaje a zavody v plavani.

Daji se definovat charakteristické znaky katedry, které by poslouZily jako vzty¢né body pro

budovani znacky?

4. Charakteristické znaky, které jsou vhodné pro budovani znacky, se definovat daji.
Jsou jimi predevsim ,ZkuSenost aodbornost pedagogického sboru®, ,rodinna

atmosféra a vstficné/pratelské prostredi s osobnim pfistupem® €i ,kvalita kurzd.

Ktera barva, i barevné schéma by mélo katedru charakterizovat?

5. Ve vyzkumu dominovala barva modra. Jako charakteristickou, ji oznacilo vice nez
sedmdesat procent dotazanych. Nasledovana byla barvou zelenou s tficeti osmi
procenty odpovédi. Stejného nazoru je i vedouci katedry, ktery oznacil modrou
barvu a jeji odstiny jako vychozi p¥i vytvaieni vizualniho stylu.

Jaky typ loga by vystihoval katedru a jaky motiv by se v ném mél objevit?

6. KTV PedF UK by, dle vedouciho katedry, mélo vystihovat logo, které je moderni,
solidni, naro¢né a odborné. V logu by mély byt spojeny dvé ¢asti — télesné cviceni
a k tomu vysokoskolsky motiv (akademi¢nost + sportovni prvek).

Jaké aplikace vizualniho stylu bude nejCastéji katedra vyuzivat?

evr

7. NejcastéjSimi aplikacemi vizualniho stylu v hierarchii dle dlilezitosti od nejvétsi po
nejmensi, jsou jmenovka na dvere, hlavickovy papir, e-mailovy podpis, vizitky, triko,

desky a PPT prezentace.
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Diky rozsahlému vyzkumu a prabéznym konzultacim s vedenim katedry mohu tvrdit, ze
nova vizualni tvar KTV spliuje kladené poZzadavky. Je moderni a se vzniklym patternem
odlisnd od ,konkurence®, smysluplné vyuZitelna, charakteristicka, atim dlouhodobé

zapamatovatelna.

Opravdovy pfinos této prace se ale ukaze predevsim v pfiStich mésicich a letech. Jako autor
bych si pfal, aby vystupy této diplomové prace poslouzily hojné katedfe, a aby byl novy
vizualni styl katedrou, a véfim, ze i studenty, ktefi se na propagaci budou chtit podilet,
smysluplné vyuzivan, a naplnil se tak jeho potencial. Tim by se méla zvednout prestiz

katedry, jeji atraktivnost a zajem jednotlivych cilovych skupin o tuto vyjime¢nou instituci.

Jak jsem zminil v teoretické Casti, vizualni styl je jen jednou z provazanych ¢asti kompletni
Lkorporatni“ identity, ktera tvofi celkovy obraz. Je tedy potieba svédomité udrzovat i ¢asti

ostatni.

Vysledky diplomové prace jsou urteny pfedevsim povéfenym zaméstnancim katedry, ktefi
budou pfichazet s prvky grafického stylu do styku nejcastéji. Soucasné vérim, ze

i studentdm, ktefi budou ke grafické prezentaci katedry vhodné pfispivat.

Dil¢i faze prace, kterymi byly jednotlivé ¢asti vyzkumu a jejich vysledky, jsou uréeny i pro
ostatni pedagogy na katedfe. Naleznou zde (z pfevazné casti pozitivni) zpétnou vazbu

a nazory studentll a absolvent( na jejich vlastni praci.

V neposledni fadé se modelem této diplomové prace mize inspirovat jakakoli jina katedra,

ktera ma progresivni vedeni a chce se svym vizualnim vystupovanim efektivné pracovat.
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12 Prilohy

Priloha 1: Vzor pouzitého dotazniku

Pfiloha 2: Novy graficky manual KTV PedF UK

Jednotny vizualni styl KTV PedF UK

Dobry den,

Tento dotaznik se tyka diplomové prace, jejimz vysledkem bude vytvofeni nové grafické
"tvare" katedry télesné vychovy PedF UK.

Vyplnéni dotazniku zabere 10 minut a Vas nazor je nesmirné dulezity!

Prosim Vas, zkuste se nad jednotlivymi otazkami zamyslet. Pfedevs§im z hlav studentu,
uciteld a absolventl vzejdou kliGové myslenky a inspirace pro vedeni KTV PedF UK pfi
tvorbé nového vizualniho stylu, kterym se bude nase katedra v budoucnu prezentovat.
Dotaznik je anonymni.

V pfipadé dotazt mne kontaktujte na jakub.behounek@gmail.com ¢i facebookovém profilu
https://www.facebook.com/jakub.behounek

Dékuji za Vas €as. Jakub Béhounek

Jednotny vizualni styl - prvky (barvy, logo, charakteristické grafické symboly, tiskoviny,
navigacni systém v arealu, propagacni pfedméty apod.), kterymi se spole¢nost / katedra
prezentuje po vizualni strance.

Webové stranky KTV: http://ktv.pedf.cuni.cz/

*Povinné pole

1. Jaky je vas vztah ke KTV PedF UK? *
Oznacte jen jednu elipsu.
e Uchazec
e Student (sou€asny i minuly)
e Absolvent
e Ucitel (soucasny &i minuly)
Jiné:
2. Kolik vam je let? *
Oznacte jen jednu elipsu.
e 0-14
15-18
19-25
26 - 35
36 - 45
56 - 65
66 - 75
75+

3. Jaky mate osobni vztah ke KTV? *
Oznacte jen jednu elipsu.

e velmi pozitivni

e spiSe pozitivni

e neutraini
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e spiSe negativni
e velmi negativni

4. Napiste, co Vas prvni napadne, kdyZ se fekne KTV PedF UK. *
5. Co je hlavni pfednosti KTV? Na ¢em by méla katedra stavét? *
6. Napada Vas néjaky slogan, ktery by mohl katedru charakterizovat?

7. Které sportovni akce poradané, spoluporadané ¢i podporované KTV PedF UK
povazujete za klicové? *
Zaskrtnete vSechny platné moznosti.
e orientaCni béhy
vanocni turnaje v mi¢ovych sportech
plavecké zavody
utkani v hokeji
triatlon
Jiné:

vvvvvv

Oznacte jen jednu elipsu.

e gymnastika
atletika
sportovni hry
plavani a vodni sporty
historicky zamérené
télovychovné |ékarské pfedmeéty jako napf prvni pomoc, traumatologie, sportovni
masaz apod
anatomicko kineziologické
nedovedu posoudit
Jiné:

9. Jak byste ohodnotil/a sou€asnou grafickou "tvar" katedry? *
Oznacte jen jednu elipsu, jako ve Skole — 1 vyborny, 5 neuspokajiva.
12345

10. Do jaké miry je podle Vas dilezité vénovat se v dnesni dobé problematice firemni
identity, resp. image a prezentace nasi katedry? *

Oznacte jen jednu elipsu, 1 = zcela neddlezité, 5 = velmi dilezité

12345

11. Mate pocit, Ze nova graficka "tvar" muze katedre pfinést vétsi prestiz, podpofit
prezentaci katedry, zlepsit vychozi pozici pfi jednani s partnery Ci jinymi subjekty, a tim
vstoupit do povédomi SirSi skupiné lidi? *

Oznacte jen jednu elipsu.

e ano
e ne
e nevim

12. Které barvy by mély katedru charakterizovat? *

Zaskrtnéte vSechny platné moZzZnosti.
e MODRA [davéryhodnost, spolehlivost, bezpe&nost, odpovédnost]
o CERVENA [pozornost, energiénost, provokace, agresivita]
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CERNA [prestiz, hodnota, nad&asovost, dimysInost]

ZLUTA [pozitivita, svétlost, vielost, motivace, kreativita]
FIALOVA [dumyslnost, nostalgie, tajemnost, spiritualita]
ZELENA [zdravi, prestiz, klid]

ORANZOVA |vitalita, zabava, hravost, nevazanost]

HNEDA [symbolizujici zemi, pFiroda, jednoduchost, trvanlivost]
BILA [uSlechtilost, Gistota, umirnénost]

Jiné:

13. Které barvy by katedru charakterizovat naopak NEmeély? *

Zaskrtnete vSechny platné moznosti.
e MODRA

CERVENA

CERNA

ZLUTA

FIALOVA

ZELENA

ORANZOVA

HNEDA

BILA

nevim

Jiné:

14. Napada Vas néjaky prvek/symbol, ktery ma s KTV souvislost a nemél by v logu &i
dal8ich &astech vizualniho stylu chybét? *
piktogram &i jiny graficky prvek, v pfipadé potieby pfipojte odkaz

15. Jakéa pridavna jména by méla nejlépe popisovat NOVE LOGO KTV PedF UK? *
napiste prosim 1 - 3 pfidavna jména (napr. Cisté, prestizni, seriézni, pratelské, hrave,
zabavné, moderni, minimalistické, dynamické, extravagantni...)

16. Jakého typu by LOGO KTV PedF UK mélo byt? *

Oznacte jen jednu elipsu.

modifikace pismen "K" "T" "V" + text "Katedra télesné vychovy...“ zastupny graficky symbol
+ text "Katedra télesné vychovy...“ nedovedu posoudit / je mi to jedno

17. Pokud chcete jesté néco sdélit, ¢i mate napady k tématu "vizualni styl KTV PedF
UK", zde mate prostor:

18. Misto pro vas e-mail

dobrovolna otazka, v diplomové praci emailové adresy nebudou uvedeny ani nebudou
vyuzity ke komercnim sdélenim atd.
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12.2 Pfiloha 2: Novy graficky manual KTV PedF UK

Pfilozen k diplomové praci na CD-ROMu.

Adresarova struktura CD-ROMu:

Prehled priloZzenych souborii na CD

Graficky manual

Logo
barva
jednobarva
odstiny bilé a ¢erné

Pisma
PT Sans - texty
Capacitor - logo
Trebuchet MS - e-maily

Aplikace
jmenovka na dvere
hlavickovy papir
e-mailovy podpis
vizitky
triko, Cepice, akreditace
desky
prezentace

Textury

Paleta barev
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