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A) DOTAZNIK

Dotaznik

Dobry den,

dovolte mi, prosim, abych se Vam predstavil. Jmenuji se Jan Morcus a jsem
studentem 2. ro¢niku navazujiciho Mgr. studia oboru Socidlni a charitativni prdce
na HTF UK.

V souvislosti s vyzkumnou / empirickou Casti mé diplomové prdace si Vas
dovoluji poZzadat o spoluprdci pri vyplnéni dotazniku.

Dotaznik byl vytvoren na zdkladé diplomové prdce nesouci ndzev: ,Uspésny tym -
aneb, jak sprdvné sestavit a efektivné vést tym NNO".

Dotaznik je Cisté anonymni a bude slouzit pouze jako dil¢i podklad pro zavéry

mého vyzkumu a naplnéni cile diplomové prdce.

= Objasnéni pojmu:

NNO - tj. nevlddni neziskovad organizace

* Pokyny pro vyplnéni dotazniku:

Pokud v zadani otdazky nebude uvedeno jinak, v rdmci dotazniku oznacujte

prosim vZdy pouze jednu z nabizenych moZnosti.

v'V pFipadé dotazl a pripominek mé, prosim, nevdhejte kontaktovat:
e Bc. Jan Moréus
e mob.: 604 180 147
e email: honza.morcus@gmail.com

Prosim Vas tedy o cca 5 - 10min Vaseho Casu a pravdivé vyplnéni dotazniku!



1. V rdmci svého pracovniho zarazeni jsem:
a. vedouci / koordindtor tymu NNO, reditel organizace atp.

b. ¢len tymu / Fadovy pracovnik NNO

2. Na stupnici 1 - 10 oznacte, jaky styl Fizeni povaZujete za idedlni:

autoritativni / direktivni1-2-3-4-5-6 -7 -8 -9 - 10 pratelsky / liberdlni

3. Zde prosim oznacte, dle svého uvdzeni, 3 mozZnosti.
K mé spokojenosti na pracovisti prispivda / motivuje mé predevsim:
a. vy3e finanéniho ohodnoceni
b. dobrad atmosféra a mezilidské vztahy na pracovisti
c. jistota pracovniho uplatnéni do budoucna
d. upFimné ocenéni mé prdce ze strany socidlniho okoli
e. vnitrni potreba pomdhat potrebnym
f. pocit smysluplnosti prace
g. moznost seberealizace a profesniho rozvoje
h. redlna perspektiva povyseni / posunu na jinou pracovni pozici
i. flexibilni pracovni doba

j. Jjiné - uved'te...



4. Zde prosim oznacte, dle svého uvazeni, 3 moZnosti.
V mé praci mé demotivuje predevsim:
a. nevéimavost nadfizeného k pomérim na pracovisti
b. nadmérné zaméreni nadrizeného na vykon
c. chaos na pracovisti a $patnd organizace prace
d. nizkd mzda / nespravedlivé odmériovani
e. prehlizené neestného jednani jiného pracovnika
f. Spatnd atmosféra a mezilidské vztahy na pracovisti
g. nedostatecné ocenéni mé prdce ze strany socidlniho okoli
h. priliSné zasahovadni nadrizeného do pravomoci podrizenych

i. jiné-uved'te..

5. Zde prosim oznacte, dle svého uvdZeni, 3 moznosti.
.Tymovy hrac" by mél byt spojen predevsim s pojmy a souslovimi:
a. mordlni bezihonnost a ¢estnost
b. vzdélanost
c. dostatek zkusenosti v oboru
d. pozitivni postoj k tymové prdci
e. empatie a socidlni inteligence
f. uméni prijmout kritiku
g. schopnost a ochota ucit se
h. kvalitni komunikaéni schopnosti

i. jiné-uved'te..



6. Zde prosim oznacte, dle svého uvaZeni, 3 mozZnosti.
Vlastnosti, které predevsim patti k ,tymovému hradi®:

a. nekonfliktnost

b. sebekontrola

c. obétavost pro tym

d. citlivost k potfebdm druhych

e. prizplsobivost / flexibilita

f. otevienost k ndzorim druhych

g. cilevédomost a vytrvalost

h. spolehlivost a odpovédnost

i. rozvdznost

j- jiné - uved'te..



7. Zde prosim oznacte, dle svého uvaZeni, 3 mozZnosti.
Vlastnosti, které k ,tymovému hraci® rozhodné nepatvi:
a. nadmérnd vznétlivost a impulsivnost
b. neuroticizmus, 1. sklon k celkové dusevni nestabilité

c. prilidnd kriti¢nost

d. sklony k ne¢estnému jedndni, pomlouvani atp.
e. hesamostatnost

f. konfliktnost

g. heprizplsobivost

h. prilisna dominance, nebo naopak submisivita
i. nekomunikativnost

j- jiné - uved'te..

8. Supervize mi pomdha citit se na pracovisti lépe:
a. rozhodné ano
b. spise ano
c. hevim
d. spise ne

e. rozhodné ne



9. Supervize zlepSuje kvalitu tymové prace:
a. rozhodné ano
b. spie ano
C. hevim
d. spiSe ne

e. rozhodné ne

10. Prinos supervize spatruji predevsim v / ve:
a. moznosti zabyvat se profesnimi otdzkami, které me tizi
b. prilezitosti naCerpat nové mentdlni sily
c. podpore ze strany pracovniho tymu
d. mdm - li odpovédét uprimné, prakticky prinos v supervizi nevidim
e. sdileni rozdilnych ndzorl a vzdjemném obohacovadni
f. jeji schopnosti predchdzet syndromu vyhoreni

g. jejim sekunddrnim efektu, tj. zvySeni kvality sluzby pro uZivatele

h. jiné - uved'te...

11.Pokud mate k dotazniku, potaZmo spravnému sestavovani a efektivnimu
vedeni tymu NNO, cokoliv na srdci, prosim napiSte své myslenky zde:



Demografické ddaje / identifikacni znaky:
12. Pohlavi:
a. muz

b. Zena

13. Vek:
a. 18 - 26 let
b. 27 - 35 let
c. 36 - 45 let
d. 46 - 55 let

e. b6 a vice let

14. Mé dosazené vzdélani je:
a. zdkladni
b. SOU - bez maturity
c. S5 - s maturitou
d. VOS

e. VS



15. V NNO pracuji:
a. 0 -1rok
b. 2 - 3 roky
c.4-6let
d. 7-10 let
e. 11-15 let

f. vice nez 16 let

v"  Jste na konci dotazniku.

Dékuji Vam za jeho vyplnéni a preji vSe dobré!



