
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá možnostmi vzdělávání seniorů v České republice. Práce je 

tvořena teoretickou a empirickou částí. V teoretické části byla zjišťována charakteristika 

gerontopedagogiky a gerontodidaktiky, též byly nastíněné možnosti vzdělávání seniorů.  

Zda je nabídka vzdělávacích institucí pro seniory odpovídající, tak zní formulace 

výzkumného problému empirické části práce. Cílem výzkumného šetření je zjistit, zda 

nabídka institucí ve vybraných městských částech Prahy, které v současnosti poskytují 

seniorům příležitosti ke vzdělávání, je vzhledem k jejich potřebám a zájmům dostatečná. 

Základní výzkumná otázka zní: Jaký je názor respondentů na nabídku vzdělávacích institucí? 

K té byly kladeny výzkumné podotázky týkající se počtu vzdělávacích institucí, pestrosti 

nabízených aktivit, absence vzdělávacích aktivit, propagace aktivit, spolupráce vzdělávacích 

institucí se sociálním odborem a zpětné vazby od seniorů. 

Kvalitativní výzkum byl proveden metodou polostrukturovaného rozhovoru se zaměstnanci 

sociálních odborů a zaměstnanci vzdělávacích institucí pro seniory (klubů seniorů) ve třech 

městských částech Prahy. Provedeným výzkumem bylo zjištěno, že pestrost nabízených 

aktivit je široká, i přestože v některých městských částech by určitý druh vzdělávacích aktivit 

senioři uvítali. Spolupráce se sociálním odborem by mohla být z hlediska vedoucích 

v klubech seniorů lepší, zatímco propagaci vzdělávacích aktivit považují za dostatečnou. 

Všichni respondenti ze vzdělávacích institucí se také shodli, že jsou senioři s fungováním 

klubů spokojení. 

 


