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Priloha €. 1: Informovany souhlas se zaznamem a zpracovanim informaci z
diskuse

Vézena pani, vazeny pane,

Jsem studentkou 3. ro¢niku bakaldifského studijniho programu oSetiovatelstvi, obor
Vseobecna sestra na 1. LF UK v Praze.

Obracim se na Vas s zadosti o spolupraci na realizaci vyzkumu, ktery je soucéasti mé
bakalarské prace na téma: ,, Pohled sester na studenty oboru vseobecna sestra v kontextu
odborné klinické praxe. . Cilem mé bakalatské prace je na zakladé realizace rozhovort se
sestrami/mentorkami klinické oSetfovatelské praxe zjistit, jak sestry vnimaji a hodnoti
studenty oSetfovatelstvi a jaka jsou jejich oCekavani od student oboru vSeobecnd sestra
v ramci realizace odborné klinické praxe.

Vyzkum bude realizovan formou ohniskové skupiny, tzn. skupinovou diskuzi, ktera bude
nahrdvana na diktafon a nésledné jako audionahravka zpracovana do pisemné formy.
Skupinova diskuse bude trvat pfiblizné 1 hodinu. Z tohoto vyzkumu pro Vas nevyplyvaji
74dna rizika &i nepiijemnosti. Ugast na tomto vyzkumu je zcela dobrovolna.

Vzhledem k citlivosti zkoumané problematiky a bezpeci informantii kladu diraz predev§im
na tyto etické principy:

e Autonomii — v praci budou zvefejnéna data v anonymizované podobé, tak aby
identifikace informantli nebyla mozZna.
e Diskrétnost — s vyzkumnym materidlem nebude pracovat Zadna jind osoba kromé
m¢é a vedouci prace.
e Dobrovolnost — moznost kdykoliv odstoupit v pribéhu realizace vyzkumného
Setfeni.
Dé&kuji za Vasi pozornost k témto informacim. Timto Vas Zaddm o poskytnuti souhlasu
s vySe uvedenymi informacemi a potvrzeni Gi€asti na vyzkumném projektu.

Jolana Kovatickova
Kontkaktni tidaje:
E-mail: j.kovarickova@seznam.cz

Tel.: +420 605 312 294



Priloha €. 2: Dil€i ukazka prepisu dat

5. DVC: IDENTIFIKOVAT SUBJEKTIVNI NAZOR KVALIFIKOVANYCH
SESTER NA VLASTNOSTI A KOMPETENCE STUDENTKY OBORU
VSEOBECNA SESTRA, Z NiZ BUDE ,,DOBRA“ SESTRA.

5. DVO: Jaké charakteristiky a kompetence studenta oboru vSeobecna sestra, z niz
bude podle VaSeho nazoru po ukondéeni studia ,,dobra* sestra predpokladate?

I3

11) ,.Sikovnost, empatie, aby nebyla lind, uméla pracovat, uméla vychdzet s kolektivem. -

vvvvvv

13) ,,Prakticky zrucnd, samostatna, aby si uméla sestavit ten plan prace, rychla — nékdo
miize byt Sikovny, ale trva mu to hodinu. A hlavné néjaky védomosti musi mit taky.

14) ,, Sikovnost p¥i vykonech, komunikace s pacientama i s kolektivem (sestry, lékaii),

I3

samostatnd v prdci.

15) ,,Schopna hlavné, ale to co tu padlo, je samoziejmé jenom zdklad. Je rozdil, kdyZ ma
nékdo jednoho pacienta, neZ kdyz jich pak ma 6 nebo 9 a ma na to stejny cas. “

16) ,, Vse uz bylo receno “

e Do jaké miry stavajici studentky napliiuji, se priblizuji, k tomuto VaSemu
idealu dobré sestry? Co postradaji? V ¢em vynikaji?

I3

I1) ,, To je dost individualni. Nékdo ty vlastnosti ma a nékdo ne.

12) ,, KaZdy je jiny. Veétsinou jsou ty studentky Sikovny a pro mé idedl napliiuji.

I3

14) ,, Nékdy jsou jesté potieba léta praxe.

15) ,, Vétsinou pri té praxi zjisti, jestli to opravdu chtéji délat. Nebo délaji skolu jenom

«

kviili maturité a pak jdou za jinym oborem. *

16) ,,Je velky rozdil studenti z prvniho rocniku neZ starsi rocniky. Za prubéh té praxe,
v prviku nemusi ¢loveék naplitovat vSechny vlastnosti a byt tak Sikovny, ale jako starsi
bude samostatna, Sikovnd, piijde ji to od ruky, dobra komunikace oproti tomu nez byla

I3

mladsi. *



Priloha €. 3: Zakladni pravidla ohniskovych skupin

Z:akladni pravidla ohniskovych skupin:

e Hovoii vzdy pouze jedna osoba;

e nesmi probihat zaddné vedlej$i rozhovory mezi sousedy;

e diskuse se ucastni vSichni pfitomni u€astnici;

e nikdo nema dominantni roli;

e kazdy mé pravo fici svlij ndzor;

e kazdy mé pravo se k nazoru jiného vyjadiit, nemé ale pravo jej odsuzovat i jinak
dehonestovat;

e kazdy ma pravo odmitnout odpovédét, pokud je mu odpovéd nepiijemna
(neptijatelnd), a nemize byt do odpovédi nucen;

e kazdy ma pravo zastavit svoji odpoveéd’, nechce-li pokracovat;

e kaZzdy ma pravo v pfipadé nutnosti ukoncit svoji u€ast ve skuping;

e informace, které se ucastnici o sobé navzajem dozvédi, patii pouze jim a zadné jiné
o0sobé¢;

e (castnici se oslovuji jménem a nepouzivaji pro osloveni nadavky atd.;

e zaznam a dalSi Gdaje z pribéhu skupiny slouzi vyhradné vyzkumnym ucelim a je
zajisténa ochrana osobnich udajt atd. (Nevoralova, 2012)



Priloha €. 4: Zakladni struktura otazek pro focus group

Zakladni sturktura otazek pro focus group

1) ZMAPOVAT NEJCASTEJI VYUZIVANE STRATEGIE ZE STRANY
KVALIFIKOVANYCH SESTER, POMOCI NICHZ ZAPOJUJIi STUDENTY
OBORU VSEOBECNA SESTRA DO KAZDODENNIHO PROVOZU NA
KLINICKEM ODDELENI.

Jaké vyukové strategie pouzivate, abyjste podpofily profesni rist a rozvoj studenta oboru
vSeobecna sestra v kontextu odborné praxe?

Predstavujete se studentovi aktviné sami nebo ho nechavdte, aby se sam predstavil?
Pomahate studentiim se adaptovat na nové prostredi oddéleni? Pokud ano, jak
konkrétne?

Jak probiha prvni den studenta na klinickém pracovisti? Predstavujete studenta
jako svého kolegu ve Vasem tymu na oddéleni?

Jak casto v priitbéhu Vasi pracovni smeény student pracuje zcela samostatné,
s dopomoci, pouze sleduje konkrétni cinnost a vykon kvalifikované sestry?

Jak oslovujete studenta?

Jakou mérou se Vase ndlada odrazi na chovani ke studentovi?

dalsi...

2) IDENTIFIKOVAT ZPUSOBY A OBLASTI, JAKYMI KVALIFIKOVANE
SESTRY HODNOTI STUDENTY OBORU VSEOBECNA SESTRA V KONTEXTU
ODBORNE PRAXE.

Jak hodnotite studenty oboru vSeobecna sestra v kontextu odborné praxe?

Dle jakych kriterii hodnotite studenty?

Jak (forma, Ccetnost) poskytujete zpétnou vazbu studentovi vramci klinické
oSetrovatelske praxe. Kdo nejcastéji studenta hodnoti, pri jakych prileZitostech?
Poskytujete studentovi prostor pro diskuzi/dopliujici dotazy? Kdy nejcasteji diskusi
realizujete? Ceho konkrétné, jakych témat, se diskuse mezi sestrou a studentem
tyka?

Jaké rady studentiim poskytujete? Ceho (tématické zaméveni) se nejcastéji tykaji?
Jak hodnotite pristup studentii k praci? Tzn., aktivné se vyptavaji po vykonech,
maji otazky, ¢i naopak?

Jaké rozdily vnimate, paklize vitbec, mezi studentkami ze stiedni zdravotnické Skoly
(budouci zdravotnické asistenty) a studenty vysoké skoly (bakalarkami)?

dalsi..



3) ANALYZOVAT NAZOR KVALIFIKOVANYCH SESTER NA
SAMOSTATNOST STUDENTU OBORU VSEOBECNA SESTRA V KONTEXTU
OBDORNE PRAXE.
Jak hodnotite samostatnost studentli oboru vSeobecna sestra v kontextu odborné praxe?

e Davate prednost viastnimu usili studenta se zapojit? Jak?

e Navrhujete studentovi dalsi alternativni postupy v jemu zadamych vkolech?
e dalsi..

4) ZJISTIT, JAK REAGUJi KVALIFIKOVANE SESTRY NA INOVACE, KTERE
JSOU SOUCASTI VYUKY OBORU VSEOBECNA SESTRA A JSOU VNASENY
STUDENTY DO KLINICKE PRAXE.

Jakym zpusobem nejCastéji reagujete na inovace, které studenti oboru vSeobecnd sestra
vnaseji do klinické praxe?
e Jste otevieni novym postupum, které prindSeji studenti osetFovatelstvi ze skoly do
praxe? Jak hodnotite tyto postupy?
e Preferujete viastni naucené postupy? Proc?
o Uplatnily jste nauceny postup ze skoly k osetFovatelskym vykoniim nebo jste se je
naucili az praxi/praci?
o Obhdjili jste si vykony a jejich postup nebo jste se musely podridit chodu oddéleni?
e dalsi..

5) IDENTIFIKOVAT SUBJEKTIVNI NAZOR KVALIFIKOVANYCH SESTER NA
VLASTNOSTI A KOMPETENCE STUDENTKY OBORU VSEOBECNA SESTRA,
Z NiZ BUDE ,,DOBRA“ SESTRA.

Jaké charakteristiky a kompetence studenta oboru vSeobecna sestra, zniz bude podle
Vaseho nazoru po ukonceni studia ,,dobra* sestra predpokladate?

o Jaké viastnosti jsou dle Vaseho nazoru nejdulezitéjsi v povolani vseobecné sestry?

e Jak byste svymi slovy, volné charakterizovala ,, Dobrou sestru*. Jaké by méla mit
znalosti, dovednosti, postoje?

e Do jaké miry stavajici studentky naplnuji, se priblizuji k tomuto Vasemu idealu
dobré sestry? Co postradaji? V cem vynikaji?

e dalsi..



