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Technické parametry prace:

Pocet stranek textu (bez ptiloh): 54
Pocet stranek pfiloh: 2
Pocet tituldl v seznamu literatury: 23

Formalni zpracovani:

Jazykové vyjadieni (dodrZzovani pravopisné normy,

stylistické schopnosti, zvladnuti odbornych vyrazi) L Ix [

Zachazeni s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrZzeni citacnich norem) ‘ | X | | |

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu,

pravodni aparat, poznamky, ptilohy, graficka uprava) | [ X | | |
Metody prace

Vhodnost pouzitych metod | [X | | |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | (x| | |
Vyuziti praktickych zkuSenosti x| | | |
Obsahova kritéria a prinos prace

Ptistup autora k feSené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace, originalita) ‘ | | | |
Naplnéni cili prace | [ X | | |
Vyvazenost teoretické a praktické Casti | [ X | | |
Navaznost kapitol a subkapitol X ] | | |
Dosazené vysledky, odborny vklad, ‘ | X | | | |

pouzitelnost vysledkl v praxi

Vhodnost prezentace zavéri prace | [ X | | |



Otazky a naméty k diskusi pri obhajobé:

1. Proc se domnivate, ze ,,klicovou pro splnéni cile diplomové prace se jevila spokojenost
socialnich pracovnikii s moznostmi profesniho rozvoje i jejich preference” (s.58).

2. Jaké metody rozvoje lidskych zdroju byste doporucila neziskovym organizacim?

3. Najaké aspekty feSené problematiky byste zaméfila eventudlni navazujici vyzkum?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Cil ptedlozené diplomové prace je definovan takto: ,,popsat moznosti profesniho rozvoje
socialnich pracovnikl v nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez jako nastroje pro zvysovani
kvality poskytovani socialnich sluzeb” (s. 10). Autorka se tohoto ukolu zhostila prostfednictvim
zpracovani teoreticko-empirické studie pfiméfeného rozsahu i kvality, 1ze konstatovat, Ze cil byl
splnén. Teoreticka cast se vénuje zejména problematice socialni prace, jejiho odborného
zakotveni a standardiim kvality, dale charakteristice nestatnich neziskovych organizaci s
akcentem na nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez a konecné¢ také profesnimu rozvoji
socialnich pracovnikll. TéZisté prace pak lze spatfovat v elektronicky provedeném dotaznikovém
Setfeni u cilové skupiny pracovnikl nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez.

K praci mam nasledujici poznamky a pfipominky:

V teoretické Casti je pozornost autorky smétovana pouze do oblasti socidlni prace, prestoze bylo
mozno nahlédnout také socidlné pedagogické aspekty problematiky (zvlasté¢ ve vztahu k roli
pedagogickych pracovnikli v nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez).

Empirickd sonda ma charakter popisného vyzkumu, zjistujiciho, ,jak véci jsou” (viz napf.
Chréaskovo dé€leni), a proto nepovazuji za adekvatni formulovat hypotézy a nasledné je ovefovat
ve vztahu k relativni ¢etnosti odpovédi. Pro postiZeni statistickych tendenci v datech bylo mozno
volit napt. krabicové grafy, zaroven bylo na misté provést analyzu rozptylu, ktera by umoznila
data ptesnéji interpretovat. Navzdory témto vyhradam se vsSak autorce podafilo ziskat velmi
zajimavé udaje ohledné postoji pracovnikll nizkoprahovych zatizeni k celozivotnimu vzdélavani
a jeho moznostem, stejné¢ tak odhalit nedostatky v oblasti propojeni vzdélavacich plant
organizace a plant individualniho rozvoje. Pravé zde tedy spociva hodnota prace, bez ohledu na
nekteré metodologické problémy.

V zavérech Setieni postradam vyhodnoceni dil¢ich cilt vyzkumu.

Formalni pfipominky:

Anotace nepostihuje praci jako celek, méla obsahovat také struéné vysledky vyzkumu.

Obcas se vyskytuji pravopisné nedostatky a stylistické nesSvary, napft. ,,...ostatni sidla jiz byly
rovnomerné zastoupeny” (s. 48). ,,Vétsina respondentti odpovédéla, ze by privitaly..” (s. 64)
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