Abrégé

Cette memoire a pour le but la présentation de la demission et le licenciement dans le droit du
travail francais et la comparaison de ceux-ci avec le droit du travail tchéque. La partie
préliminaire présente en bref le code du travail frangais et explique aussi le statut du salarié et
de I’employeur dans le droit francais et mentionne des problémes qui s’attachent a cette
problématique. La partie préliminaire, qui parle du caractére ¢lémentaire de la relation de
travail est suivie par la seconde partie, la partie principale, qui disserte sur des conditions dans
lesquelles la relation de travail peut étre rompue dans le droit francais et compare leurs
différences avec le droit tchéque. A la fin D'auteur délibére sur ceux différences et leurs

avantages et désavantages.



