ABSTRAKT

Organizacni etika je koncept, ktery se zaméiuje na podporu a aplikaci etickych
principti a hodnot v ¢innosti organizace. Podle teorie socialni odpoveédnosti, ktera vytvari
zaklad konceptu organizacni etiky, ma organizace zavazky k zainteresovanym skupinam
tzv. stakeholders, mezi néz fadime napt. zédkazniky, ale tfeba i zaméstnance. V ramci této
prace se budu zabyvat pfedevSim zavazky organizace, resp. nemocnice ke svym

zameéstnancum.

Pro potfeby vyzkumu tématu etického jednani pracovnikii nemocnice v kontextu
organizacni etiky jsem zvolila kvalitativni metodologii za pomoci metody rozhovoru.
Na zaklad¢ analyzy dat jsem ndsledn¢ identifikovala jako hlavni zkoumany jev etické
problémy pracovnikli nemocnice. Pracovnici byli vybrani na zédkladé profesniho zaméteni
a pracovni pozice. Jednalo se o zdravotni sestry, lékate, zéastupce zdravotnického

managementu i top managementu nemocnice.
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