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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena = - )i
K obhajobé. = = 2 =
RN
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
3 k Opatieni d€kana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni §koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Cilem diplomové prace je: ,,poukdzat pravé na vztah mezi rozvojem a vzdélavanim
pracovnikil v organizaci a jejich pracovnim vykonem, motivaci, oddanosti a angazovanosti.*
(s. 8). Cil prace je dosazen prostiednictvim ¢aste¢né subjektivniho pohledu respondentt,
tohoto omezeni si je autor prace védom.
Klady prace:
Teoretickd ¢ast:
> V uvodu je systematicky popsana struktura celé prace.
> Mnozstvi komentovanych citaci a parafrazi z odborné literatury
> Piehled vyvoje fizeni lidskych zdroji 1 podrobny popis.
> Vymezeni terminti vzdélavani a rozvoj a zdiivodnéni jejich pouzivani v diplomové
praci, obdobné¢ dalsich odbornych termind (uceni se v organizaci x ucici se
organizace).
Vyzkumna ¢ést:
Cil vyzkumné ¢asti odpovida hlavnimu cili prace.
Podrobny popis vybéru respondentt.
Vyuziti dvou vyzkumnych metod — dotaznikového Setteni a rozhovort.
Vymezeni vzajemnych souvislosti mezi obéma metodami vyzkumu a vyzkumnymi
otazkami.
> Vymezeni dil¢ich cilli vyzkumu a vyzkumnych otazek.
> Podrobné vyhodnoceni vysledka Setieni.
Nedostatky prace:
Teoreticka Cast:
> V cili prace je zminéna vykonnost pracovnikli — V teoretické ¢asti vSak tento termin
neni specifikovan.
Vyzkumng ¢ést:
> Ve vyzkumné otazce se objevuje termin ,,ndstroj vzdélavani“ — v teoretické casti se
hovoti o metodach vzdélavani.
> QOdpoved na tieti vyzkumnou otazku je stanovena na zékladé€ subjektivnich vypovédi

YYVY

respondenttl (s. 78 —,,... jde o miij subjektivni pocit...*). Autor si je této skute¢nosti
sam védom (s. 86), piesto tvrdi, Ze pozitivni vliv rozvoje a vzdélavani je naprosto
ziejmy.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 22.7.2016.

Hodnoceni prace: Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management
vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na s. 47 tvrdite, Ze: ,,Role lektora a ndroky na néj kiadené jsou tedy velmi vysoké a
srovnatelné s naroky na vedouci pracovniky.“ O co své tvrzeni opirate? Odpovidaji
role lektora rolim vedouciho pracovnika?

2. V teoretické casti pouzivate termin metoda vzdélavani, ve vyzkumné pak nastroj
vzdélavani. Z jakych davodia?

3. Nas. 86 se vracite k cili vyzkumné prace a tvrdite, ze rozvoj a vzdélani maji pozitivni
dopad na motivaci, oddanost a angaZovanost pracovnikli. Pro¢ neuvadite také
pozitivni vliv na vykonnost jako v dil¢i vyzkumné otazce? Jste si védom subjektivity
vyzkumného Setfeni — na zaklad¢ ¢eho jste presvédcen o splnéni cile?

V Praze 15.8.2016 Mgr. Irena Trojanové, Ph.D.
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