Prilohy k diplomové préci

Piiloha ¢.1: Dotaznik pro lektory
Vazena(y) kolegyné/kolego,

obracim se na Vé&s v tomto piipad¢ jako student oboru Management vzdélavani na
Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze. Rad bych Vas pozadal o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku, ktery bude slouzit jako zdroj dat pro vyzkumné Setieni, jehoz
tématem v ramci mé diplomove préce je rozvoj lektori celozivotniho odborného vzdélavani
zdravotnickych pracovniki. Pfedpokladam ale, Zze nam tyto poskytnuté informace také
pomohou ke zlepSeni na$i dalsi budouci spoluprace. Veskeré informace, které mi poskytnete
vyplnénim tohoto dotazniku, budou povaZzovany za divérné a anonymni. Vyplnéni dotazniku
by mélo trvat pfiblizné 30 minut. Dotazniky prosim vypliite do 26.2.2016 a zaSlete na email

mmedrick@its.jnj.com

Dé&kuji Vam za spolupraci a jsem s pozdravem,

Miloslav Medficky

Otazka ¢.1: Jaka znasledujicich moznosti nejlépe charakterizuje vaSe soucCasné hlavni

zaméstnani?

A Oftalmolog

B. Optometrista

C. Student mediciny
D. Student optometrie
E. Ocni optik

F. Technik

G.

Jiné (uvedte)..........ccc...........
Otazka ¢.2: Jaky je primarni typ vasi praxe, ve které jste v soucasnosti zaméstnan/a?

A Samostatné vydelecné cinny kontaktolog v soukromé praxi nebo ocni optice


mailto:mmedrick@its.jnj.com

@ m mo oW

Zameéstnanec ocni optiky nebo privatni praxe

Zameéstnanec retézce

Zaméstnanec nemocnice nebo kliniky (véetné privatniho sektoru)
Zaméstnanec univerzity nebo jiného typu skoly vzdelavajici kontaktology

Zameéstnanec univerzity nebo jiného typu skoly nevzdélavajici kontaktology

Jiné (uvedte).............ccccc.u.....

Otazka ¢.3: Kolik je vam let?

Uvedte (v rocich).........................

Otazka ¢.4: Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

A
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Stredni odborné

Sredni vseobecné

Vyssi odborné

Vysokoskolské — bakalarsky studijni program
Vysokoskolské — magistersky studijni program
Vysokoskolské — doktorsky studijni program

JiNé (uvedte)..........ccccooeevieenennn .

Otéazka ¢.5: Pokud se zabyvate aplikaci kontaktnich ¢ocek, jak dlouho?

Uvedte (v rocich).........................

Otéazka &.6: Jak dlouho spolupracujete s THE VISION CARE INSTITUTE® jako ¢len fakulty?

Uvedte (v rocich).........................

Otazka ¢.7: Jak dlouhou praxi v oblasti vzdélavani o¢nich specialistii at’ uz jako lektor nebo

konzultant méate?

Uvedte (v rocich).........................

Otazka ¢.8: Jakymi aktivitami se v rdmci spoluprace s THE VISION CARE INSTITUTE®

jako ¢len fakulty zabyvate (je mozné oznacit vice moznosti)?

A
B.

Odborné konzultace pri priprave vzdelavacich materialii

Odborné preklady a lokalizace vzdélavacich materidalu



Autor vzdelavacich materialu
Odborny lektor vzdeélavacich a rozvojovych programii
Odborny mentor workshopit v ramci vzdélavacich a rozvojovych programi

Lektor celozivotniho odborného vzdélavani kontaktologii mimo univerzitu
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Jiné (uvedte).............c.ccc.......

Otazka &.9: Pracoval/a jste pied zapo&etim spoluprace s THE VISION CARE INSTITUTE® na

n¢jaké z nize uvedenych pozic zabyvajici se vzdélavanim kontaktologt?

A Lektor univerzity nebo jiného typu Skoly vzdélavajici kontaktology

B. Lektor univerzity nebo jiného typu Skoly nevzdélavajici kontaktology
C. Lektor celozivotniho odborného vzdélavani kontaktologii mimo univerzitu
D. Odborny konzultant v oblasti celozivotniho odborného vzdelavani kontaktologii

mimo univerzitu

E. Jiné (uvedte).............c.ccc.......

Otéazka ¢.10: Zjistil/a jste pfi zahdjeni spoluprace s THE VISION CARE INSTITUTE®, Ze

vam chybi né¢jaké znalosti nebo dovednosti?

A. Ano (uvedte)............c.coeeunn.
B. Ne

C. Nevim

Otazka &.11: Byla pii zahajeni spoluprace s THE VISION CARE INSTITUTE® nebo je
prib&zné provadeéna aktivita za Ucelem identifikace potfeb vaseho rozvoje nebo vzdélavani

jako lektora (napt. dotaznik nebo pohovor)?

A. Ano (uvedte).............c.ooo ...
B. Ne

C. Nevim

Otazka ¢.12: Byl/a jste pfi zahdjeni spoluprace s THE VISION CARE INSTITUTE®

informovan(a) o planu vaseho zaskoleni jako ¢lena fakulty?

A. Ano
B. Ne



C. Nevim

Otazka ¢€.13: Jsou prubézné planovany aktivity stran vaseho rozvoje a vzdélavani jako ¢lena
fakulty THE VISION CARE INSTITUTE®?

A. Ano
B. Ne
C. Nevim

Otéazka ¢.14: Byla pfi vasi spolupraci s THE VISION CARE INSTITUTE® pouzita nckterad

Z nasledujicich ,,on the job* metod rozvojovych a vzd€lavacich aktivit (je mozné oznacit vice

moznosti)?
A. Instruktaz pvi vykonu prace
B. Coaching
C. Mentoring
D. Counselling
E. Asistovani
F. Povereni ukolem
G. Rotace prace
H. Pracovni porady tymu (tymovy meeting)

l. Jiné (uvedte)............ccoueennn....

Otéazka ¢€.15: Byla pfti vasi spolupraci s THE VISION CARE INSTITUTE® pouzita nékterd

z nasledujicich ,,off the job* metod rozvojovych a vzdélavacich aktivit (je moZzné oznacit vice

moznosti)?

A. Predndska
Seminar
Demonstrovani
Pripadova studie
Workshop
Brainstorming

Simulace

I ®@mMmOoOOw®

Hrani roli



I Assessment (development) centre
J. Outdoor training/learning

K. E-learning

L. Jiné (uvedte)............ccooeeunn....

Otazka ¢.16: Jsou vysledky rozvoje a vzdélavani néjakym zplisobem vyhodnocovany (napft.

formou dotazniku po Skoleni)?

A. Ano
B. Ne
C. Nevim

Otazka ¢.17: Jste s témito vysledky seznamovan/a?

A. Ano
B. Ne
C. Nevim

Otazka ¢.18: Na jakou z niZze uvedenych oblasti byly tyto aktivity organizované¢ THE VISION

CARE INSTITUTE® zam&fené (je moZné oznacit vice moznosti)?

A. Odbornost

Komunikaci, facilitaci, prezentaci

B
C. Jazyky
D Jiné (uvedte)..........ccceeveeaen ...

Otazka ¢€.19: Byly tyto rozvojové a vzdélavaci aktivity organizované THE VISION CARE

INSTITUTE® piinosné pro vas pracovni vykon a vyuzil/a jste je ve své dalsi praci lektora?

A. Rozhodné ano
B. Spise ano

C. Nevim

D. Spise ne

E. Rozhodné ne

Otéazka ¢.20: Jsou pro vas jako clena fakulty rozvojové a vzdélavaci aktivity organizované

THE VISION CARE INSTITUTE® motivaci pro vasi dali lektorskou a poradenskou &innost?



A Rozhodné ano
B. Spise ano

C. Nevim

D. Spise ne

E. Rozhodné ne

Otazka ¢.21: Jsou pro vas jako Clena fakulty rozvojové a vzdé€lavaci aktivity organizované
THE VISION CARE INSTITUTE® dilezité pro vasi identifikaci s touto organizaci a vasim

zapojenim do dalsi prace jako ¢lena fakulty?

A. Rozhodné ano
B. Spise ano

C. Nevim

D. Spise ne

E. Rozhodné ne

Otéazka ¢.22: Jsou pro vas jako clena fakulty rozvojové a vzdélavaci aktivity organizované
THE VISION CARE INSTITUTE® dilezité pro vas§ dalsi pracovni entuziasmus v ramci

lektorského tymu?

A. Rozhodné ano
B. Spise ano

C. Nevim

D. Spise ne

E. Rozhodné ne

Otazka ¢.23: Mate pocit, Ze rozvojové a vzdélavaci aktivity organizované¢ THE VISION

CARE INSTITUTE® maji vliv na pocit, Ze lektorska &innost je dileZitou soudasti vasi kariéry?

A Rozhodné ano
B. Spise ano

C. Nevim

D. Spise ne

E. Rozhodné ne



Otazka &.24: Uvital/a byste jako &len fakulty THE VISION CARE INSTITUTE® vice nebo

mén¢ rozvojovych a vzdélavacich aktivit?

A. Vice vzdélavacich a rozvojovych aktivit
B. Méne vzdelavacich a rozvojovych aktivit
C. Nevim

Otazka &.25: Rekl/a byste, ze THE VISION CARE INSTITUTE® obecné podporuje rozvoj a

vzdélavani ¢lend fakulty?

A Rozhodné ano
B. Spise ano

C. Nevim

D. Spise ne

E. Rozhodné ne

Piiloha ¢.2: Z&kladni sada otazek pro kategorizovany semistrukturovany

rozhovor s manazery pobocek

Otazka ¢.1: Mate definovan idedlni profil ¢lena vasi fakulty naptiklad ve smyslu jeho
primarniho zaméstnani, véku, vzdélani, typu primarni praxe, zkusenosti jako kontaktologa a

lektora atd.?

Otazka ¢.2: Jakym zpisobem je zabezpeceno vzdélavani novych ¢lent fakulty a ma néjakou

koncepci?

Otazka ¢.3: Je €len fakulty po absolvovani tohoto procesu plné piipraven do praxe na vykon

své funkce?

Otéazka ¢.4: Jakym zpiisobem jsou identifikovany potieby stran dal$iho rozvoje a vzdélavani

¢lent fakulty?
Otazka ¢.5: Jakym zplsobem sestavujete plan rozvoje a vzdélavani ¢lend fakulty?
Otazka €.6: Jaké metody jsou pro rozvoj a vzdélavani ¢lent fakulty nejcastéji pouzivany?

Otéazka ¢.7: Na jaké oblasti jsou rozvoj a vzdélavani ¢lent fakulty zejména zaméteny?



Otazka ¢.8: Jak jsou vysledky rozvoje a vzdélavani vyhodnocovany?

Otazka ¢€.9: Sledujete dopad téchto rozvojovych a vzdélavacich aktivit na vykon lektorského
tymu a zvysuji jej?

Otazka ¢.10: Sledujete dopad téchto rozvojovych a vzdélavacich aktivit na faktory ovliviiujici

chovani lektorského tymu jako je motivace, oddanost nebo angazovanost a zlep$uji je?



