
 
 

ABSTRAKT 

Diplomová práce Rozvoj lektorů celoživotního odborného vzdělávání zdravotnických 

pracovníků se zabývá vlivem rozvoje a vzdělávání pracovníků v organizaci na faktory 

ovlivňující pracovní chování. Teoretická část práce definuje pojmy patřící k personálním 

činnostem každé organizace v oblasti řízení lidských zdrojů a zaměřuje se zejména na rozvoj a 

vzdělávání. Jsou zde rozebrána specifika této oblasti týkající se vzdělavatelů a blíže je 

pozornost věnována konkrétní vybrané skupině lektorů zabývajících se vzděláváním očních 

specialistů v kontaktologii. Výzkumná část práce je zaměřena na verifikaci výzkumného 

předpokladu, kterým je pozitivní vliv rozvoje a vzdělávání pracovníků na jejich pracovní 

výsledky a faktory ovlivňující jejich chování. V rámci této části práce je rozpracováno 

kvantitativní šetření za využití dotazníkové metody a semistrukturovaných rozhovorů s lektory 

a vedoucími pracovníky vybraných organizací. Následně jsou zde prezentovány výstupy 

daného šetření, které jsou také analyzovány společně s identifikací silných a slabých stránek. 

Poté jsou v práci načrtnuta obecná doporučení pro sledovanou organizaci, která vyplývají z 

teoretických východisek a závěrů kvantitativního šetření. V závěru jsou vysloveny návrhy 

stran možného využití výstupů diplomové práce v rámci oboru Management vzdělávání. 


