ABSTRAKT

Diplomova prace Rozvoj lektorii celoZivotniho odborného vzdélavani zdravotnickych
pracovnikii se zabyva vlivem rozvoje a vzdélavani pracovnikl v organizaci na faktory
ovlivitujici pracovni chovani. Teoretickd ¢ast prace definuje pojmy patiici k personalnim
¢innostem kazdé¢ organizace v oblasti fizeni lidskych zdroji a zaméiuje se zejména na rozvoj a
vzdé€lavani. Jsou zde rozebrana specifika této oblasti tykajici se vzdélavateli a blize je
pozornost vénovana konkrétni vybrané skupiné lektorii zabyvajicich se vzdélavanim ocnich
specialisti v kontaktologii. Vyzkumna ¢ast prace je zaméfena na verifikaci vyzkumného
ptedpokladu, kterym je pozitivni vliv rozvoje a vzdélavani pracovnikii na jejich pracovni
vysledky a faktory ovliviiyjici jejich chovani. V ramci této Céasti prace je rozpracovano
kvantitativni Setfeni za vyuziti dotaznikové metody a semistrukturovanych rozhovort s lektory
a vedoucimi pracovniky vybranych organizaci. Nasledné jsou zde prezentovany vystupy
daného Setfeni, které jsou také analyzovany spolecné s identifikaci silnych a slabych stranek.
Poté jsou v praci nacrtnuta obecna doporuceni pro sledovanou organizaci, ktera vyplyvaji z
teoretickych vychodisek a zavért kvantitativniho Setfeni. V zavéru jsou vysloveny navrhy

stran mozného vyuZiti vystupt diplomové prace v ramci oboru Management vzdélavani.



