
Bakalářská práce pojednává o dopadu činností Kádrových a personálních útvarů na 

jednotlivce, komunistickou stranu i celou československou společnost během období 1948–

1989. Na základě studia dobových dokumentů, studijních textů, i sekundárních odborných 

studií, monografií a sborníků je charakterizováno konstituování, fungování a proměny 

kádrové politiky a nomenklatury KSČ. Dále jsou analyzovány a kategorizovány různé funkce 

činností kádrových útvarů, jež byly praktickým vykonavatelem kádrové politiky ve státní 

správě a hospodářských organizacích. Pozornost je zaměřena také na posun ve vnímání 

kádrování v čase a interpretuje fenomén jako specifickou formu byrokracie, nové společenské 

třídy a konfrontuje jej s teorií totalitarismu.  

 


