Bakalaiska prace pojedndva o dopadu ¢innosti Kédrovych a persondlnich utvart na
jednotlivce, komunistickou stranu i celou ¢eskoslovenskou spole¢nost béhem obdobi 1948—
1989. Na ziklad¢ studia dobovych dokumentd, studijnich textd, i sekundarnich odbornych
studii, monografii a sbornikll je charakterizovano konstituovani, fungovani a promény
kadrové politiky a nomenklatury KSC. Déle jsou analyzovany a kategorizovany rizné funkce
¢innosti kadrovych tutvart, jez byly praktickym vykonavatelem kadrové politiky ve statni
spravé a hospodarskych organizacich. Pozornost je zaméfena také na posun ve vnimani
kadrovani v Case a interpretuje fenomén jako specifickou formu byrokracie, nové spolecenské

tiidy a konfrontuje jej s teorii totalitarismu.



