Jana Vranova
Asistenti v chranéném bydleni pro lidi s mentalnim postizenim

Posudek vedouciho diplomni prace

V dobé sméfujici k integraci osob s postizenim do bézné spoleCnosti, v Case,
kdy vstupuje v Zivot novy zakon o socialni podpore, ktery znamena reformu veskeré
socialni péce, je velmi aktudlni a ze strany psychologie dosud nedotéené téma
plsobeni osobnich asistentll. Jde o novou profesi, kterd vyrostla z potfeb Zivota.
Nebylo mozné ji né&jak prfedem psychologicky ovliviiovat. Nyni vSak nastava doba,
kdy se hromadi urcité zkuSenosti s timto typem socialni prace a s osobami, které ji
konaji. A tak je dobfe, Ze si autorka zvolila ke své diplomni praci pravé toto téma.
Byla pro né pripravena svou predchozi formaci a dosavadnim studiem.

Ve své praci si klade za cil zatim zptsobem spiSe kvalitativnim zmapovat
psychologické aspekty této nové profese a tak pfispét i k jejimu dalSimu rozvoji.
V literarné prehledové casti nejprve autorka pfiblizuje problematiku mentalniho
postizeni a vyvoj konceptd péfe o osoby s mentalnim postiZenim, se zvlastnim
zamérenim na Ceskou republiku a na posledni obdobi. Tak se dostava k vytyCeni
potfeby osobnich asistentl a pokousi se vytvorit jakysi profesiogram osobniho
asistenta a naroky, jez z psychologického hlediska tato prace klade, i osobnostni
predpoklady, jez se podileji na Uspé&Sném vykonu této sluzby. Zajima ji motivace, a
to v pozitivnim smyslu, jako facilitujici Cinitel. Zastavuje se i u motivd, jez sice vedou
k volbé této prace, ale nelze je oznalit jako pozitivni Ci konstruktivni. Dotyka se
otazky syndromu vyhoreni a etickych otazek spojenych s ¢innosti osobniho asistenta.
Opirda se o dostupnou literaturu prevazné nasi a z€asti i anglickou, pracuje
s prislusnymi webovymi strdnkami. Je tfeba Fici, ze najit prace k tomuto tématu je
obtiZzné, protoze téma je pfiliS nové i ve specialni pedagogice a socialni praci, natoz
v psychologii.

V empirické ¢asti prace se autorka vynasnazila dostihnout co nejvice osobnich
asistentl pracujicich v chranéném bydleni za vymezenych podminek. Sestavila
dotaznik, jejz predkladala asistentlim, v némz zjistovala jednak urcitd demograficka
data o respondentech, jednak se snaZila zorientovat v jejich motivech, pficemz vysla
ze Stoewerova dotazniku motivace uzivaného v personalistice. Prostfednictvim
vedoucich pracovnikd oslovenych a spolupracujicich organizaci distribuovala dotaznik,
jenz je uveden v priloze. Z rozdanych 33 dotaznik{ se ji vratilo 27. Diplomandka pak
predklada Udaje z dotazniku ziskané, charakterizuje sv{j soubor a zejména se zabyva
otazkami motivace asistentli. Vzhledem k tomu, Ze odpovédi v této ¢asti dotazniku
byly Skdlovany, ziskala pro celou skupinu priméry a mody naznaCujici hierarchii
motivl i po kvantitativni strance. Jako nejvyrazngjSi motivy vysia ji prospé&Snost a
smysluplnost, dale motiv poskytovat kvalitni socialni sluzbu a moznost seberozvijeni.
V 3. (asti dotazniku shromaZzdovala autorka konkrétni zkuSenosti a prozitky
asistentd, které se snazila klasifikovat do trsti. Sdéleni zkusenosti a proZitkd iniciovala
autorka otazkami, jimiz se tazala na Zivotni zkuSenosti a okolnosti, jeZz mohly vést
k volbé prace osobniho asistenta. Zjistovala i moznost a napli supervize.




Ziskana data autorka podrobné analyzuje, interpretuje a podrobuije je diskusi.
Je zfejmé, ze autorka ma problematiku, jiz se v praci zabyva, sama ,zazitou" a jeji
Uvahy jsou poucené a kompetentni. V zavérech pak celkové charakterizuje svdij
vzorek osobnich asistentll v kontextu situace na tom to poli v nasi zemi. Je mozno
fici, ze autorka v predlozené diplomni praci prokadzala, ze je sto najit aktudlni
psychologicky problém, pojednat o ném ve svétie relevantni literatury a adekvatnim
zplsobem jej vyzkumné analyzovat. Jeji prace spliiuje plné naroky kladené na praci
diplomni a mize se stat pfedmétem obhajoby.
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