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NEFINANCNI MOTIVACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NA ZAKLADNI SKOLE

Indikatory kvality zavérecné prace -
Oznacte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. s 2
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3, F1, prace by neméla byt doporucena 2 = ° <
K obhajobé. e g < =
s 2 % S
=) = = =
Znak = - ” =
i N ™ <
A | Obecné
A1 | Jazykova tGroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 8/2015, v¢. Prilohy €. X
1 k Opatreni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
zZ vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft.
h . , . . v . X
ypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde skutecné o odborné
. e . e AR  x . X
fundovany materiil vedouci k rozvoji urcitého useku rizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady prace:
Jasné vymezeni cile prace: ,,... ziskat uceleny prehled riiznych forem nefinancni motivace,

které uplatnuji vedouct pracovnici a soucasné prehled takovych forem, které jsou pro
pedagogické pracovniky nejucinnejsimi motivatory.*
Teoreticka Cast:

» Vymezeni odbornych termind na zékladé¢ citaci a parafrazi
» Prehled motivacnich teorii
» Dokresleni problematiky motivace legislativnim uchopenim zakladni skoly a
pedagoga
Vyzkumna ¢ést:

» Rozpracovani cile prace do dil¢ich cila a stanoveni vyzkumnych otazek

» Podrobny popis piipravy dotaznikového Setfeni

» Zjisténi dvou pohledl na nefinan¢ni motivaci — vedeni skol a fadovych pedagogt a
nasledna komparace

» Prehledné graficky piehledné vyhodnoceni vysledki Setfeni doplnéné slovnim
komentafem

» Vyuziti smérodatné odchylky pro upiesnéni vysledki Setieni

» Vyuziti charakteristik respondentt pro dokresleni vysledki dotaznikového Setieni
(vek, pracovnici s détmi...)

» Celkové a velmi piehledné vyhodnoceni vyzkumného Setfeni

Nedostatky prace:
Teoreticka ¢ast:

» 'V kapitole 3. motivace ve Skolstvi jsou uvadény i véci mimo Skolstvi
» Obcasnd subjektivni tvrzeni (napt. s. 30: ,,Dulezitou podminkou uspésného
uplatiovani nefinancni motivace je i osobni rozvoj vedeni Skoly nejen v oblasti vedeni
lidi...*)
Formalni nedostatky:
» Chybi ¢islovani tabulek a graft
» Zavér prace neplni svoji funkei

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 20.4.2016.

Hodnoceni prace:
Prace splituje poZzadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky management

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1. V teoretické Casti prace uvadite dva terminy: vnéj$i motivace a stimulace. Jaky je mezi
nimi rozdil?
2. Podle ¢eho jste vybirala polozky v kapitole 4.2?
3. Co vas na vysledcich dotaznikového Setieni nejvice prekvapilo?

V Praze 9.5.2016 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.
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