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Indikatory kvality zavére¢né prace o
Oznaéte X, zda ptedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = 2
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prace by neméla byt doporucena 2 g ° 2
k obhajobé. S-S I I =
S22 |3
Znak R A R
— N ™ <
A ’ Obecné
Al | Jazykova uroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy €. X
1 k Opatreni dékana ¢. 8/2015)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf-. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoznuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 Vyuiitelno’st pro ojt)’last fizeni’ ve ékols‘EYi - vé.k91sk3’j manavg’eme’nf. Jde f.k}lteénéro odborné X
fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady prace:

>

Vv

zvolené téma je relevantni studovanému oboru, problematika vedeni lidi, ktera zahrnuje také
volbu vhodnych motivaénich prosttedki vedoucim zaméstnancem, patii k vyznamnym
oblastem nejen v ramci Skolského managementu,

spravné formulovany cil prace a jemu pfimetené zvolena metodika vyzkumného Setfeni,
prokazana schopnost prace se zdroji pii definovani zakladnich pojmi (viz téz nedostatky
préce),

peclivé vyhodnocené vysledky vyzkumného Setfeni, vhodna komparace zjisténi
zprostifedkovanych dvéma skupinami respondentti (vedouci pedagogiéti pracovnici a
pedagogicti pracovnici) a provazanost také na nékteré dalsi charakteristiky respondent;
vystizné grafické vyjadieni vysledkd (s. 54).

Nedostatky prace:

>

>

dil¢i nedostatky v definovani pojmt (Synonymizace termini motivace a /pracovni/ motivace -
viz s. 9; nereflektované uZivani termind vnéj$i motivace a stimulace - viz s. 9 a 10),

v ptehledu motivaénich teorii jsou v nadbytecném rozsahu vysvétlovany nejpouzivané;si
teorie (pracovni) motivace a pracovni spokojenosti bez explicitniho uvedeni zpiisobu jejich
aplikace v praxi vedoucich pracovniki $kol; v textu zcela chybi novéjsi teorie pracovni
motivace,

ve 3. kapitole (Motivace ve Skolstvi) jsou uvedeny informace platné obecné pro finanéni a
nefinanéni motivaci zamé&stnanci, nikoli specificky pro oblast skolstvi,

formalni nedostatky: pravdépodobna formulaéni chyba, ménici vyznam vyjadieni, v odkazu
na vyzkum citovany Tomanem na s. 18d; na s. 28-29n chybi odkazy na pouzité zdroje; na s.
32 jsou chybn¢ uvedeny odkazy na otazky 4 a 5, respektive 5 a 6; chybi ¢islovani grafii a
tabulek (od s. 34).

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 20.04.2016.

Hodnoceni prace:

Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky je rozdil mezi vné&jsi motivaci a stimulaci?
2. Zduvodnéte vybér motivacnich faktorit v podkapitole 4.2 (od s. 22 BP).
3. Existuji néjaka specifika v nastrojich nefinancni motivace v zakladnich Skoldch oproti situaci
popisované odkazovanymi tituly odborné literatury?
V Praze 04.05.2016 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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