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Uvod

Cilem bakalarské prace je zjistit faktory, které ovliviuji tispéSnost zahrani¢nich odbor-
nych praxi zaka. Zamérem tohoto pfistupu je zvysit Sanci naSim absolventim Iépe se
uplatnit na trhu prace. Vyukou némeckého jazyka, dnes bohuzel jako druhého ciziho
jazyka se snazime rozvijet komunikativni kompetenci zaki s ohledem na jejich budouci

profesni sméfovani.

V Ceské republice ptisobi vice nez 8000 némeckych a rakouskych firem. Vytvaii tak
pracovni mista pro zamé&stnance, kteti umi némecky. VétSinou se jedna o malé a stfedni
firmy, které povazuji némcinu za hlavni kritérium. Velké koncerny se také rozhodnou

zpravidla pro uchazece ovladajici kromé anglictiny ném¢inu.

Statistiky uvadi, Ze némecky jazyk chybi nejvice mladym uchazectim, coz mize
v budoucnu znamenat pro firmy némecky mluvicich zemi velky problém. Podle Cesko-
némecké obchodni komory povazuje 73% firem znalost némciny za velmi dulezitou.
Umoznit zaklim — budoucim zaméstnanclim odbornou praxi V nékteré z némecky mlu-
vicich zemi poklada SSSaR za zcela zasadni. Praktikanti si tak osvojuji kli¢ové kompe-
tence a naplni profil absolventa. Z daného pohledu se ispésnost absolventa méti dle
z4jmu ze strany Skoly a na strané druhé ze strany zaméstnavatele. Motivoval mné také
znatelny védomostni rozdil mezi zaky, ktefi absolvovali odbornou zahrani¢ni praxi a
témi, ktefi ji neabsolvovali. Mnoho absolventli ucebnich oborti se potyka pii pfechodu
do zaméstnani s problémy souvisejicimi s kratkodobou pracovni zkuSenosti, pracovnim
tempem, motivaci, odbornymi zkuSenostmi, prehledem a celkovymi néaroky. Tyto pro-
blémy jsou zdvazné a vétSinou vyplyvaji z nedostatecné zkuSenosti v oblasti piipravy
zaka do sféry redlné prace. Kazdy jedinec studujici bud’ na stfednim ucilisti, ¢i Skole by
si mél uvédomovat v ramci plurality a multikulturniho souziti jeho vlastni kulturni,
narodni a osobni identitu a pfistupovat tak s aktivni toleranci k identité druhych. Ziskal

by tak smysl pro evropské obcanstvi.

Reéalné pracovni prostfedi poznaji zéci v pribéhu vyuceni bez praxe v zahranici
V podstatné mensim rozsahu. Rozdil je tak evidentni, Ze povazuji zahrani¢ni praxi za
nedilnou soucast odborného vycviku, vcetné vyuky odborného ciziho jazyka. Jen tak
vznikne proces, ktery se stane pro zdka motivujicim a kde on sam pozné vysledky svého

snazeni. Zak se tak uci pfijmout urcitou odpovédnost za svoje vzdélavani.



Toto stanovisko chci analyzovat na nasledujicich strankdch. Domnivam se, ze moje
zkusenosti koordinatora, nartst spoluprace se zahrani¢nimi piijimacimi zafizenimi pro
naSe zaky, spokojenost stavajicich pfijimacich zafizeni, podpora koordina¢niho centra
pro mezindrodni spoluprace, vystupy zaku, jak v pisemné podobé, tak i v jejich realném
profesnim uplatnéni, jsou natolik pfesvédcivé, ze neni pochyb o nutnosti tuto oblast

vzdélavani nadale podporovat.



1 Teoreticka cast

1.1 Zakladni poznatky a definice pojmu

Projekty mobility umoznuji zadktim ziskat prostfednictvim zahrani¢niho pracovniho po-
bytu profesni zkuSenosti a osvojit si praktické i teoretické poznatky, jako i lepsi jazyko-
vé dovednosti ve studovaném oboru. Tyto projekty vcetné projektl partnerstvi byly
realizovany v ramci programu Leonardo da Vinci, jez byl soucasti evropského Progra-
mu celozivotniho uceni schvaleného na obdobi let 2007-2013, ktery ptedchazel progra-

mu Erasmus+. Projekty jsou decentralizovanou aktivitou odborné piipravy mladeze.

Od 1. ledna 2014 jsou mezinarodni mobility, spoluprace, inovacni procesy, praxe, poli-
tika 1 reformy ve vSech urovnich a forméach vzdélavani podporovany programem Eras-
mus+. Mezi hlavni jeho cile patii rozvoj klicovych kompetenci dilezitych pro trh prace
1 spolecenskou soudrznost, jak naptiklad podpora zvySovani kvality, zavadéni inovaci a
mezinarodniho rozméru u vzdélavani a odborné ptipravy nebo prace s mladezi. Program
se sklada ze tii klicovych akei, které jsou rozdéleny podle hlavni népln€ své ¢innosti.
Jednotlivé akce se pak ¢leni podle sektori vzdélavani, na které jsou zaméteny. Rozviji
sou¢innost mezi ruznymi oblastmi vzdélavani a svétem prace.Programu se muze zu-

Castnit vSech 28 ¢lenskych statli EU a kandidatské zemé.

Ziskané vysledky uceni je mozné pro zaka - praktikanta zaznamenat v dokumentu Eu-
ropass-mobilita. Europass usnadiiuje ziskani prace, pomaha budoucim zaméstnavatelim

V posuzovani uchazece o praci a dokladuje uznavani kvalifikace v zahrani¢i.

Tandem je koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze s celorepublikovou
piisobnosti. Zprostiedkuje a podporuje mezinarodni vymény mladeze mezi Ceskem a
Némeckem, pomaha i radi vysilajici strané i pfijimacimu zafizeni. Pobocky v Plzni a
bavorském mésté Regensburg (Rezno) koordinuji a realizuji projekty v ramci Gesko-
némecké spoluprace mladych lidi. Ceska i némecké strana &innost tohoto fondu bu-
doucnosti vysoce ocefiuji. Prostfednictvim Tandemu realizovala nase SSSaR pro zaky
co do poctu nejvice zahrani¢nich odbornych praxi do Némecka.

NJop — predmét s nazvem Némecky jazyk pro odbornou praxi ur¢eny budoucim prakti-
kantim obori, kterym se zaci u¢i. Oborem, ktery si vybrali pfipadaji v tvahu realizaci
odbornych zahrani¢nich praxi v némecky mluvicich zemich. Odborny cizi jazyk — vyu-
ka odborného ciziho jazyka dan¢ho oboru zpisobem, aby ucitel podpofil individualni



potteby zaka v dosazeni co nejlepSich vysledkd v jeho studovaném oboru. Dulezité je

brat v zietel obsah vyuky ciziho jazyka a propojit ho s potiebou praxe.

1.1.1 Role odborného jazykového Kurzu v ramci SVP

V ramci SVP je vénovan dostatedny prostor pro piipravu odborné staZe v zahraniéi.
Skola napliiuje ve svych SVP pozadavky RVP. U obsahu vzdélavani v cizim jazyce
naléza skola v RVP kompetenci zafadit takova témata do SVP, kterd by odpovidala
potiebé a specializaci vyuky v danych oborech. V ramci klicovych kompetenci by zak
studujici obor gastronomickych sluzeb, ¢i konkrétnéji obor kuchat, ¢isnik mnél doséah-
nout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb charakteru pii-
slusné jeho odborné kvalifikaci. Jeho motivace by méla vést k prohlubovani jazykovych
dovednosti a chapat to jako vyhodu pro jeho Zivotni uplatnéni. Jedna se taky o vyraznou
podporu a propojenost v oblasti mezipfedmétovych vztaht. Cilem je umoznit zakim
ziskat nové profesni zkuSenosti, poznat pracovni prostfedi, kulturu a zpiisob Zivota
v Némecku. Uzce s tim souvisi zdokonaleni se v némeckém jazyce. Z tohoto diivodu je
béhem celé praxe kladen diraz na zapojeni praktikantii do béznych pracovnich povin-
nosti. *“Cilem jazykového vzdélavani Zikii ma byt ucit se jazyk jako komunikacni ndstroj
zameéreny na praktické potieby redlného pracovniho Zivota, do kterého vstupuje absol-
vent stiredni Skoly. Podle zaméstnavatelii nemaji absolventi strednich skol takové jazy-
kové znalosti, jaké redlnd praxe potiebuje.” Vysledky dotaznikového Setieni MSMT
prokazali, ze vétSina ucitell na stiednich odbornych ucilistich, ale i ve stiednich skolach
by uvitali zatadit do SVP vyuku odborného ciziho jazyka. Dle K. Oleksikové u nékte-
rych kol se v klidovych kompetencich v SVP uvadi pouzivani odborné slovni zasoby, i
kdyz v zékladni Grovni pro dany studijni, ¢i ucebni obor, ale v praktickém rozpisu a
piipravach ugiva bychom odborné téma na mnohych $koldch nali stézi. Nase SSSaR

postupuje v oblasti vypracovanych SVP a tematickych plant piikladng.

Zaci §koly oborti Kuchai-¢isnik (tiflety obor) Gastronomie (Etyflety ukonéeny maturitni
zkouskou) a ¢astecné zaci oboru Hotelnictvi a turismus (4-lety s MZ) maji moznost jiz
sedm let absolvovat odbornou praxi v nékolika pfijimacich zafizenich sousedici zemi. Z
tohoto diivodu jsme zadali podporovat vyuku odborné néméiny dle platného SVP od r.
2014, a to NJop pro gastronomické obory a obory Kosmetické sluzby a obor Kadetnik,

kadernice.

1 OLEKSIKOVA, Katefina. Vyuka odborného ciziho jazyka aneb "Mate ji tam?". Specidl pro
stredni sSkoly. 2014, 2014(5), 3.

10



Pfedmét ma hodinovou dotaci 1 hodinu tydné, takze vyucuji danou skupinu formou
dvouhodinové vyuky jednou za 14 dni. Zaci maji pfedmét zafazen do odpoledni vyuky
po dobu 90 minut s malou pétiminutovou prestavkou. Jsou tiidy, kde je zajem 80%, ale
i t¥idy s 50% obsazenim. Tito Z4ci maji dle SVP predurdeno, Ze formou animace dosta-
nou jazykovou ptipravu v NJ v takové mife, aby byli schopni v pribéhu jejich zahranic-
ni praxe porozumét mluvenému projevu, porozuméli zadani urcitého ukolu a ziskané
informaci, napf. v kuchyni porozuméli informaci potiebné k vyfeSeni daného ukolu.
Obsah SVP pro pfedmét odborného jazyka je soudasti profilu absolventa. Obsahova
naplii SVP vyuky némeckého jazyka pro odbornou praxi je rozpracovana do dil¢ich
casti a vytvari tak v logické navaznosti i mezipfedmétové vztahy, v tomto piipadé
predmétn, jako je odborny vycvik, technologie ptipravy pokrmi nebo stolni¢eni. Celko-
v¢ se jedna o provazanost jazykovych a nejazykovych predméti. V ramci tzké mezi-
predmétové spoluprace pravidelné konzultuji ucitelé své zaméry v oblasti jednotlivych
odbornych predmétil. Zaci jsou naslednd v pribshu vyuky seznameni se slovni zasobou
daného oboru, ¢astecné se nauci ovladat ustidlené konverzacni fraze, ziskaji piehled o
krajovych odlisnostech, popf. obleceni, regionalnich kuchynich, tradicich a zvyklostech
Vv oblasti kuchyné i stolni¢eni. Pro zlepSeni kvality vyuky je dulezité klast diiraz na kva-

litni vyukové materialy pro zaky.

1.2 Vztah mezi teorii a praxi, dopad na odbornou i jazykovou aroven

v 7

zaka

Cesko-némecké hospodaiské vztahy se od roku 1993 dynamicky rozvijeji. Pfirozend tak
vznika potteba, aby spolu lidé na obou strandch dokézali komunikovat a ovladali jazyk
partnera. Pouhych deset nejvétSich némeckych firem a vice nez 7000 s némeckou, ra-
kouskou &i §vycarskou majetkovou ucasti dnes v Ceské republice zajistuji asi sto tisic
pracovnich mist, navic je tu i mnoho stfednich a malych némeckych firem, které tu maji
své poboc¢ky nebo zastoupeni. Pravé pro né je velmi dilezité, aby v CR nachazely kvali-
fikovanou pracovni silu, jez také ovlada jejich jazyk. V komercni oblasti je tedy némec-
ky jazyk nespornou vyhodou. Znalost ném¢iny miize v budoucnu zlepsit profesni uplat-

vvvvv

cizich jazyki.

Vyuka odborného jazyka? Dle Spole¢ného evropského ramce se dnes zak mize vzdéla-
vat dokonce ve dvou cizich jazycich, pro které se svobodné rozhoduje v prvnim a dru-
hém ro¢niku ucebniho nebo studijniho oboru. Pro komunikaci a celkovy rozvoj
V Gstnim projevu je nejvhodnéjSim feSenim umoznit Zaklim praxi v té dané zemi. Pied-
chézet by tomu ale méla pfiprava. Pfiprava nejen na konkrétni praktikum, nybrz i jinou

mentalitu lidi, seznamit se s historii naroda, méli by si precist si z literarnich zdroji né-
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co o Cesko-némeckych rozdilech, popt. zajimat se o transformacni ptib¢hy jejich zna-
mych. Tim se zabyvaji i autofi Dana Moree a Karl-Heinz Bittl v publikaci Dobrodruz-
stvi s kulturou. Publikace je vydana ve dvou jazykovych provedenich — ¢eském piekla-
du a v ném¢iné pod titulem ,,Abenteuer Kultur. Transkulturelles Lernen in der deutsch-
tschechischen Jugendarbeit®. Jedna se o urcitou formu transkulturniho uceni v cesko-
némecké praci s mladezi. Zamysli se nad hodnotami, kulturou, ritualy, pravem i osobou
samotnou. Autofi se rozhodli pro formu tzv. dialogického psani. Snazili se tedy o to,
aby ctenafe privedli k jednotlivym dil¢im zamySlenim, popf. i k vyzkouSeni jejich pod-
nétl v praxi. Nechybi ani redlné piibéhy, jez dokresluji teorie, které jsou Ctenafi zpro-
sttedkovany. Souhlasim s autory, Ze v kulturni oblasti spolecnosti se lidé v soucasnosti
nepodrobi urcité konkrétni struktufe, napt. statu. ,,Mé viastni ja je definovano prislus-
nosti k riiznym skupinam. Cizinec je clovéek, ktery na prvni pohled nevychadzi z tohoto
konglomeratu skupin, ale zpravidla si k sobé cestu vzdy najde. V ieSeni probléemu, ktery
muize preruist v konflikt je vhodné z hlediska odlisSnosti mentality ceské a v nasem pripa-
dé nemecké postupovat jinak, formou kompromisu, nez jak radi autori: ,,vyzvat ucastni-
ky konfliktu, aby formou brainstormingu napsali, jaké jsou moznosti reseni. Otazka by
mohla znit: Co bych chtél? Co jsem pFipraven udélat? ReSeni, o které se obé strany
konfliktu snazi, nemusi odpovidat vasemu chapani spravedInosti. Spoléhejte na to, zZe se
obé strany dohodnou. Vasim ukolem je dbat na to, aby zddna ze stran neprisla zkratka.
Takovd ménécennd pozice neni zpiisob, jak trvale ukoncit konflikt“.?Souhlasim
S nazorem, Ze dokud jsou vnéjsi a vnitini hranice v dané skupiné ne zcela jasné, vedou
mozna v n€kterych situacich, hlavné na pracovisti 1 k ojedinélym konfliktim. Ve sfére
mimopracovni si tito lidi spi§ najdou k sobé cestu kompromisu. Reseni vyse uvedenych
situaci je porad lepsi a prijemné;jsi nez ptipady zaku, resp. absolventtl, pro které Skola
neni ochotna podstoupit maximum pro jejich ptipravu do redlného svéta prace. Potrad
jestd existuji koly, které takové usili jako napf. SSSaR nevynakladaji a neumozni tak
zaktim imé&mé realizovat odborny vycvik nejen v zahranici, ale ani na piidé Ceské re-
publiky. Tim vznikaji problémy, jak je popisuji autoii pudr. O. Kofroniova a J. Vojtek :
., Povazujeme za velmi zavazné zjisteni, Ze asi 65% zaku v pritbehu vyuceni viibec ne-
vstoupi do realného pracovniho prostredi. Je velice paradoxni, kdyz ucen, ktery ma po
absolvovani ziskat zaméstnani v néjaké firme, nebyl nikdy v odpovidajicim provozu a
nemd vetsinou ani predstavu ,,jak to tam vypada*, jaké je prostredi a zarizeni, jaci jsou
tam lide, jak se chovaji, jaké jsou jejich vzajemné vztahy atd. To muzZe vést u mnoha
Zaku k nejistote, k obavam, k obtizim se ziskavanim zaméstnani, k neschopnosti domluvit
se se zaméstnavatelem. Nevedomost v oblasti organizace prdce ve firmé, pracovnich

narokii, neznalost tempa, pracovnich a technologickych podminek, ale i vybaveni a dal-

2 MOREE, Dana a Karl-Heinz BITTL. Dobrodruzstvi s kulturou: transkulturni uceni v

Cesko-nemecké praci s mladezi. Plzen: Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén
mladeze Tandem, 2007, 148 s. ISBN 978-80-7043-566-3.
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Sich ndlezitosti nepomaha absolventim k poznani jejich budouciho postaveni v této sfe-
Fe.To u absolventii casto vede, jak vyplyva ze zkuSenosti pracovnikii Uradii prdce, i
K idealizovanym predstavam o jejich schopnostech a k prilisnému sebevédomi vedoucim
K neredlnym pozadavkiim mzdovym i jinym.“® U obori kuchat, ¢i$nik poznani budouci-
ho pracovniho prostfedi neni ve srovnani s jinymi obory zdaleka takovy problém. Teo-
retické pfedméty jsou v tomto oboru propojené s jejich realizaci v predmétech odborné-
ho vycviku. To, co se budouci kuchat nauci v Technologii pfipravy pokrmt, aplikuje
v ramci odborného vycviku pfi konkrétni ptipravé teplych i studenych pokrmi. To plati
i pro jazykovou uroveti zéka. To, co se nauéi v ramci SVP v hodinach némeckého jazy-
ka, konkrétn¢ je obsahem tematického planu, a soucasné obsahem ucebnice némciny

pro gastronomické obory.

1.3 Vyuka odborného jazyka

Dle nazoru K. Oleksikové ,, musi vyuka odborného jazyka spocivat pravé v integraci
odborné terminologie do bézné komunikace v pracovnich situacich, se kterymi se bude
zdk v redlnim pracovnim procesu setkavat, a Zak musi prokdzat znalosti a dovednosti

Jjazyka i odborné znalosti. “*

Vyznam tohoto pfedmétu spociva v tom, aby v pribéhu relativné kratké doby byl zak-
praktikant schopen zvladnout tkoly vyplyvajici z jeho pracovniho zatazeni v némecky
mluvicich zemich. Jedna se o to, abych mu jako ucitelka poskytla jazykovou pripravu.
Vzhledem Kk tomu, Zze vyuka probiha mimo hlavni vyucovaci proces, je ucast zaki dob-
rovolna.V zajmu jejich motivace k vyuce némeckého jazyka, a to v odpolednich hodi-
nach, tj. po vyucovani, zvolila jsem metodu animace. Pro docileni uvolnénosti a otevie-
nosti zakl vyuzivam jazykové animace, kde zdkladnim prostfedkem je hra. Inspiraci pro
svoji vyuku Cerpam z klasickych, dobfe znamych her a jejich variant. VSe dopliuji prv-
Ky z divadelni a zazitkové pedagogiky. Pravidelné se ucastnim i vzdélavacich seminaiu
orientovanych na tento zpiisob vyuky. Zasadou jazykové animace, V mém piipadé jako

vyucujiciho, je, ze se u zaka zamé&fuji na tyto oblasti:

3 KOFRONOVA, Olga, Jiti HRESAN a Jifi VOITECH. Setieni k realizaci odborného
vyeviku ve 3letych ucebnich a 4letych studijnich oborech SOU. Praha: Vyzkumny tstav
odborného skolstvi, 2000. Analyzy a informace. ISBN 80-85118-60-2.

4 OLEKSIKOVA, Katefina. Vyuka odborného ciziho jazyka aneb "Mate ji tam?". Spe-
cial pro stredni skoly. 2014, (5), 3.
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e na prekonavani obav z mluveni v prvnich kontaktech — ptekonani psychologic-
ké bariéry

e na zaméieni studenta jen na nutnou zékladni slovni zdsobu

e na pouzivani jednotlivych slov a jednoduchych vét z oboru zéka. Pfitom se
jedna o formu uceni hrou a zapojeni vSech smysli, probouzeni zvédavosti a za-
jmu o cizi jazyk

e na vyuziti vnéjSich faktorii, které mohou dokreslit realitu atmosféry (hudba, ca-

sopisy, pracovni oble¢eni , které odpovidaji zajmtim cilové skupiny)®

Vyuka odborného jazyka formou animace:

a)

b)

Pod timto bodem je myslena jak stranka psychologicka, tak i odborna. Pokud se
jedné o psychologickou stranku, snazim se u zdka vypéstovat psychicky dojem, ze
vstupuje do dialogu s ¢lovékem, kterému je znamy jeho pivod a tak ho zbavit kie-
Zovitosti. Zak by se mnél uvolnit a zbavit se predsudkd, proto se snazim mluvit jako
rodily mluv¢i, aby si zvykal na melodii ciziho jazyka. Vedle tohoto psychologické-
ho aspektu se zamé&fuji na upevnéni zakladnich frazi. Zamérem tohoto postupu je,
aby zak v relativné kratké dobé zvladal nutné vyrazy K jeho praci. Zak piifazuje ob-
razky k textu. Jedna se nejen o vyrazy z oboru, nybrz i o SirSi oblast.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o docileni hlubsich znalosti a dovednosti v ném¢ing,
které méa mit zZak upevnény, nevolim frontalni zptsob vyuky, ale rizné varianty vy-
uky, které zaka priblizuji prostfedi, ve kterém se bude pozdéji pohybovat. BEhem
mé dlouholeté praxe jsem zjistila, ze nejucinngjsi formou vyuky je vyuka v kruhu,
eventualné hry (role) ve dvojicich. Tyto formy kladou na zaka vyssi naroky na sou-
stfedénost, zvysuji uroveti Gstniho projevu. Zdk ma kromé moznosti ¢astéji mluvit i
ximélni efekt z vyuky. Zaci si intenzivni hravou formou procviéi gramatiku a slovni
zasobu. Vyhodou také je, Ze vSichni mohou pracovat soucasn¢. Hravy charakter
ukold je motivuje a navic i zlepSuje atmosféru ve skuping, vyuziti ¢asu v hodinég je
tak efektivnéjsi. Touto formou se docili stav, Ze zak se ptimo ,,vZije* do atmosféry

prostiedi, ztrati psychologickou bariéru, je jakoby autentickym tcastnikem déje.

Zamé&rem takovéto formy vyuky je vytvofit atmosféru, kterd by nejvice odpovidala re-

alnému prostiedi, ve kterém Zaci budou pozdé&ji pracovat a realizovat se.

® Tandem. Tandem: Jazykova animace [online]. Praha, 2001 [cit. 2016-04-03]. Dostup-

né z: http://www.tandem-org.cz/sekce/jazykova-animace
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Kromeé jiz zminénych forem vyuky se mi osvédcila i divadelni forma vyuky. Ta spociva
V nazorné situaci, zaci se dostanou piimo do atmosféry jejich budouciho pracoviste.
Vyznamnou roli zde hraje i neverbalni komunikace — mimika a gestikulace. Ustni ko-
munikaci nacvicuji zaci dialogickym i monologickym projevem.

K vyuce odborného jazyka se ptimlouval v roce 2013 némecky velvyslanec v tisku:
,,Némcina je vasi vvhodou* znél titul ¢lanku, ve kterém némecky velvyslanec Detlef
Lingemann v CR tika: ,, NasSe jazykovd kampaii na podporu némciny je zaméfena pre-
devsim na to, aby dala mladym Cechiim vétsi Sance na pracovnim trhu tady v Ceské
republice. Jejim cilem rozhodné neni lakat ceské kvalifikované sily, aby sly pracovat do

Némecka. “®

1.3.1 Podminky realizace odbornych praxi

Réamcové podminky Tandem umoziiuji maximalné 6 praktikantim odbornou praxi ve
SRN. Cilovou skupinou jsou zaci ve veku od 16 do 26 let, program neni ur¢en studen-

tim gymnazii ani vysokych Skol.

Pro realizaci takové praxe je potiebné mit a dobie znat oboustranné podminky, a to jak
Skoly, tak smluvniho partnera, tj. pfijimaci zafizeni v€etn¢ pracovniho prostiedi.. Toto
pfijimaci zafizeni je mozno kontaktovat nékolika zptsoby. Bud’ pies datab4dze Tandem,
jiné zdroje, napf. internetem, coz je slozitéjsi, uzitecné portaly anebo osobnim kontak-

tem, tj. oslovit potencidlniho partnera, v nasem ptipadé piijimaci zafizeni.

To je ale teprve zacatek. Je nutné si vysvétlit vzajemné podminky, zajmy, moZnosti,
pfipravit minimaln€ dvé piipravné navstévy. Tyto navstévy musi mimo jiné obsahnout
jednani nejvyssich ptedstavitelti obou stran, podrobnou prohlidku jak pfijimaciho, tak
vysilajiciho zatizeni, musi byt obou strandm znama legislativa, podminky, pracovni
zatfazeni, bezpecnost pfi praci, moznosti kulturniho a volno€asového vyziti zakl, znat
nazory a piistup zaméstnancti — budoucich kolegli. Obé& strany vypracuji navrh smlouvy
a vzajemn¢ ho musi s moznymi upravami odsouhlasit. V ptipad¢ podpory Tandem by
mélo pfijimaci zafizeni pozadat o schvéleni formou z&dosti, kterou je mozné podat ve
dvou, pifedem stanovenych terminech. V dusledku schvalovaciho fizeni obdrzi jak sko-
la, tak i pfijimaci zafizeni eventualni schvaleni pro pfedem stanovené terminy (ty jsou
vZzdy uvedeny v zadosti). NavrZené terminy je mozné ménit, nesmi se ale exportovat do
jiného pololeti. V ramci odsouhlaseného grantu je ptidéleno ¢islo projektu vcetné zdra-
votniho pojisténi praktikantll a eventualni doprovodni osoby. Ta se doporucuje hlavné
na zacatku spolupréace. Pozdéji uz Skola znéa a vi co se od zakl oc¢ekava. Nekdy dopro-
vodi praktikanty ucitel odborného vycviku.

® PALATA, Lubos. Ném¢ina je vasi vyhodou. Mladd fionta dnes. 2013, 1.
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Ptijimaci zafizeni vypracuje podrobny navrh, tzv. harmonogram praxi, které by m¢li
byt realizovany v ¢asovém ramci 6 mésict. Po ptl roce v dostate¢ném casovém predsti-
hu predlozi skole piijimaci zatizeni Box2Go dal$i navrh terminti praxi, aby se tak napl-
nil cely skolni rok. Praktikant po dobu nejméné 3 tydna ziska nové zkusenosti ve svém
oboru, pficemz absolvuje v ramci pfipravnych dnl jazykovou, kulturni a odbornou pii-
pravu formou animace. Financovani probiha ¢asto formou hostitelského principu, pfiji-
maci zafizeni obdrzi 2 tydny pied zahajenim praxe finan¢ni prostfedky na ubytovani,
stravovani, MHD, kapesné a eventualni vylet. Piispévek neobsahuje thradu za jizdné
tam a zpét. Zdravotni pojisténi vyfizuje a hradi Tandem na celou dobu pobytu prakti-
kanta.

Kdyz se zahrani¢ni praxe realizuje formou jiného projektu, napf. mobilita byvalého
programu Leonardo da Vinci anebo v ramci souc¢asného Erasmus+, jsou ramcové pod-
minky podobné s tim rozdilem, zZe je pobyt obohacen o finan¢nimi prostfedky na na-
klady za jizdné a kompletni zdravotni pojisténi. V tom piipad¢ obdrzi Skola coby vysila-
jici strana grantovou smlouvu a podklady pro grantovou smlouvu. Obsahem je podrob-
ny revidovany rozpocet, originaly zavazujicich dopisii od vSech partnerskych organizaci
(v piipadé, e se jednd o vétsi projekt), SSSaR zatim realizovala dvoustranné.
V nékterych projektech se jednd o moznost vyssiho tydenniho kapesného pro praktikan-

ta nez je tomu ve srovnani s Tandemem. ZaleZi na poctu a rozsahu realizovanych akci.

Po absolvovani odborné praxe v Némecku musi piijimaci zafizeni vypracovat zavérec-
nou zpravu a vyuctovat nédklady. Praktikanti vyplni dotaznik spokojenosti o praxi. Skola
Vv sestavé jeji zastupcl vedeni vybere a ptipravi dalSi vhodné kandidaty, ktefi maji emi-

nentni zdjem, snahu a pfedpoklady absolvovat odbornou praxi v zahranici.

Vystupem je pro praktikanta po navratu Europass, osvédeni, které ho zvyhodni

V nasledném pokusu o umisténi na trhu préce.

1.4 Legislativni naleZitosti spojené s praxi

Dnesni podobu realizovanych zahrani¢nich praxi pfedchazelo nékolik nésledujicich

legislativnich naleZitosti.

Koordinaé¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mlddeze TANDEM podporuje sblizova-
ni a rozvoj viestrannych styki a pratelskych vztahti mezi mladymi lidmi z Ceska a N&-
mecka. Program podpory odbornych praxi je uréen sttednim odbornym Skoldm, ucilis-
tim a vy$§im odbornym $kolam, tim umoziuje mladym lidem ve véku od 16 do 26 let
absolvovat praxi ve firmach, dilnach, vzdé€lavacich zafizenich ¢i v institucich vetejné
spravy v sousedni zemi. Nabidka neni urcena pro gymndzia. Program je financovan

Cesko-némeckym fondem budoucnosti a programem Erasmus+. Koordinacni centra
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Vv Plzni a Regensburgu poskytuji poradenské sluzby a podporuji statni a nestatni institu-
ce a organizace v obou zemich pfi uskuteéiiovani a zintenziviiovani ¢esko-némeckych
vymén mladeZe a mezinarodni spoluprice v oblasti prace s mladezi. V Ceské republice
a Spolkové republice Némecko hraji pracovisté¢ Tandemu ustiedni roli ve vyménach déti

a mladeze mezi obéma staty. V centru jejich snah stoji setkavani mladych lidi.

Dohoda mezi vlddou Ceské a Slovenské Federativni republiky a vladou Spolkové re-
publiky Némecko o spolupraci a vyméné mladeze (Praha, 29. listopad 1990). Jednalo se

o prvni porevolu¢ni dokument, zabyvajici se vyménami mladeze obou zemi.

Smlouva o vziajemnych vztazich. ProhlaSeni ministra skolstvi, mladeze a télovychovy
CR a spolkové ministryné pro rodinu, seniory, Zeny a mladez SRN o zaméru zfidit ko-

ordinac¢ni centra pro ¢esko-némecké vymény mladeze (Policka, 3. zati 1996)

Statut plzeiiského Koordina¢niho centra ¢esko-némeckych vymén mladeZe na Za-
padoceské univerzit¢ v Plzni (Plzen,1997), dilezity pro podporu a realizaci zahranic-
nich vyménnych praxi hlavné do Spolkové republiky Némecko. Dnesni Tandem napl-

fluje tento statut.

Cesko-némecka deklarace o vzijemnych vztazich a jejich budoucim rozvoji

(21. ledna 1997, MZV, Praha)’, dle které spole¢né sdileji obé& strany demokratické hod-
noty, respektuji lidska prava a chtéji usilovat o sjednocujici proces Evropy. Obsahem
dohody je 1 vyjadieni obou stran, ze spachané kiivdy jsou minulosti a Ze vyvoj vzéjem-
nych vztahli bude situovan do budoucnosti. Podle ¢l. 45 této dohody v oblasti spolupra-
ce vcetné moznosti samostatné vydelecné a podnikatelské ¢innosti se uznava dosazeni
pokroku. Na zakladé této deklarace vznikl i ¢esko-némecky fond budoucnosti, ktery
podpofil za dobu své existence vice nez 7 500 projekta.

Prohlaseni ministra $kolstvi , mladeZe a t&lovychovy CR Mgr. Eduarda Zemana a mi-
nistryné pro rodinu, seniory, zeny a mlddez SRN Dr. Christiane Bergmann o spolupraci
obou zemi v oblasti politiky a mladeze (Praha, 4. kvétna 2001)2.

Skolsky zakon, zakon ¢. 561/2004 o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$im odbor-
ném a jiném vzdélavani. Zahrnuje projektové ¢innosti, oblast vzdélavani z projektl ev-

ropskych dotaci. V disledku schvalenych a uspéSné realizovanych projektt a jejich vy-

" Tandem. Tandem: Dokumenty [online]. Praha, 2001 [cit. 2016-04-03]. Dostupné z:
http://www.tandem-org.cz/sekce/o-tandemu
8 Tandem. Tandem: Dokumenty [online]. Praha, 2001 [cit. 2016-04-03]. Dostupné z:
http://www.tandem-org.cz/sekce/o-tandemu
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stupti vychazejicich z tohoto zdkona nastal Siroky rozmach ve vyvoji a realizaci ve
vSech oborech spadajicich do stfedniho Skolstvi.

Ramcovy vzdélavaci program u obsahu vzdélavani v cizim jazyce uvadi, Ze je v kompe-
tenci stfednich $kol zafadit takovéa témata do SVP, kterd odpovidaji potiebé a speciali-

zaci vyucovanych obort.

Nasledujici graf vystihuje rozdily v poétu vysilanych zaka ZS, SS, G do zemi EU.

Z grafu jednoznacné vyplyva rozhodujici role Némecka.

Graf . 4: Evropské zemé nejvice ovliviiujici déni v Ceské

republice
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Némecko Francie Rusko Velka Britanie Belgie Slovensko zadna
odpoveéd

mzS WSS mG mcelkem

Graf 1 Zemé nejvice ovliviujici evropské déni®

1.5 Odborna praxe v ramci vyuky

Organizacim, které plsobi v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a mladeze pomohou

mobility rozsifit kapacity, zvysit pfitazlivost a posilit mezinarodni rozmér. Mobility

podporuji profesionalni rozvoj osob, zejména u¢novské mladeze v oblasti jejich oboru.

Na $kole SSSaR probiha odborna praxe v ramci vyuky formou stiidani sudého a liché-
ho tydne v rozvrhu hodin, pfi¢emz jeden tyden mé v naSem piipad¢ ucebni obor kuchar-
¢iSnik teoretické vyuCovani a v tydnu nasledujicim odborny vycvik. V ramci obord,
zaméfeni a kapacitnich moZnosti probiha odborny vycvik rizné€ a v riznych hodinovych

dotacich. Protoze se bakaldiskd prace vénuje vice odbornym praxim gastro — obortim,

9 LABISCHOVA, Denisa, Blazena GRACOVA a Lenka ZADRAPOVA. Védomi evro-
panstvi a jeho promeény v kontextu edukace. Ostrava: Ostravskd univerzita v Ostrave,
2013. ISBN 978-80-7464-405-4.
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budu se vénovat pouze oboru kuchat-¢isnik. Jedna se o ttilety uc¢ebni obor. Po tspésném
ukonceni se vyuceny kuchai-kucharka mtize hlasit na nastavbové studium oboru Podni-

kani s absolvovanim statni maturitni zkousky.

Odborna praxe v radmci vyuky zac¢ind hned v prvnim roéniku. U¢ni se v hodinach od-
borného vycviku uc¢i zakladiim a vSe probihd ve vyborné a moderné¢ vybavenych prosto-
rach skoly. Ve druhém rocniku uz zaci vykonavaji odbornou praxi v provozu mimo $ko-
lu. Jedna se o smluvni pracoviste, se kterymi Skola udrzuje bud’ dlouholeté spoluprace,
anebo navaze novy kontakt. Provozoven jsou rtizné kategorie, od kategorie hospod az
po restaurace, hotelové restaurace nékolika hvézdi¢kovych hotelti nebo kavarny. Zaci
jsou do jednotlivych provozoven ptidélovani podle schopnosti, znalosti a individualniho
piistupu. Zaci jsou povinni se dle pfedem vypsanych terminti dostavit do §koly na od-
borny vycvik (zhruba jednou za 6 tydntl), aby zde vykonali své kontrolni prace. Eviden-
ci téchto pribéznych zkousek provadi jednotlivi ucitelé odborného vycviku, kteti za to i

zodpovidaji.

Kromé toho skola potada v ramci odborného vycviku pravidelné kurzy. Jedna se kurzy
pocinajic dekorativnim vyfezavanim ovoce a zeleniny, pies barmansky kurz, kurz pizzy,
someliérsky kurz az po studenou kuchyni. V ramci nasi zahrani¢ni spoluprace probéhli
1 kurzy ,,Jak spravné pfipravit chiestové pokrmy*“nebo filetovani ryb, naptiklad lososa,
pod vedenim Thomy, Séfkuchate z bavorské partnerské provozovny. Kurzovné plati z
&asti samotni zaci, finanéni piispévek obdrZi ale i od Sdruzeni rodi¢i pii SSSaR. Absol-
vent kurzu obdrzi certifikat. Takto pfipravené zaky se snaZime v ramci vyuky odborné
praxe vzdélavat dal, a to formou odbornych zahrani¢nich praxi. Z diivodu jejich odbor-
nych znalosti to pfichdzi v ivahu od druhého ro¢niku, pro zaky jazykové i odborné
zdatnéjsi n¢kdy 1 koncem prvniho ro¢niku. Takovd odborna i jazykova priprava, ve
srovnani s absolventy jinych gkol, zaky SSSaR nejen zvyhodiuje, ale taky motivuje
K uceni a odborné praci. I uceni ciziho jazyka je pro jejich praxi. Na trhu prace nachazi
podstatné SirSi uplatnéni. Zdmérem odborné praxe v rdmci vyuky bylo nejen vyucovat
némecky jazyk, ale také i aby si zaci upevnili odborné znalosti a jazykové dovednosti a
byli pfipraveni na praci v zahranici a tim 1 na lep$i uplatnéni na trhu préce.

Vstoupili jsme do databaze Tandem, ktery je koordina¢nim centrem cesko-némecké
vymény mladeze. To byl prvni krok k pozdéjsi spolupraci vétSiho rozsahu.
V soucasnosti se jednd o spolupraci s celou fadou pfijimacich zatfizeni v Némecku, ktera
umoziuji nasim zaktm vykonavat po dobu nejméné 3 tydnii souvislou praxi.

Praktikant po jejim absolvovani dosahuje vysSiho odborného ristu ve svém oboru, ktery

se promitéd v profilu absolventa a jeho klicovych kompetencich jako jsou:
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umi dat rady, jednoduchym zptsobem vyjadii své pocity, zapisuje poznamky, zapoji se
do jednoduché diskuse, umi mluvit o sluzbach, bézn¢ vede rozhovory v ramci svého
oboru. Navrhne zpusob feSeni daného problému a ovéri spravnost zvoleného postupu.

74k by mél &ast vzdélavani v ramci vyuky, tj. hodin odborného vycviku stravit
V redlném pracovnim prostiedi, aby védél, kde bude po absolvovani skoly svoji praci
vykonavat. Prisp&je se tim k rozvoji socialnich kontakti a vztahd jak s kolegy, tak i
s fidicimi pracovniky provozu. Tento pfinos nese s sebou velké pozitivum na zamestna-
telnost absolventa a zvySuje moznost jeho pozdéjsiho trvalého zaméstnani. Mnohem
vice se zdokonali v Ustni interakci nez ve Skole, v zahrani¢i je nepfimo nucen poradit si
s vétsinou situaci, které se na rozdil od Skoly bézné vyskytuji, pouziva cizi jazyk v kaz-
dodennim zivoté¢ nebo fesi pracovni zalezitosti vztahujici se k jeho odborné praci. Nauci
se rozumét myslenkam spisovného jazyka o béznych tématech, rozumét smyslu rozhla-
sovych televiznich programu tykajicich se soucasnych udalosti, ziskd samostatny ustni
projev. Dokéze popsat své zazitky, prani, jasné¢ odiivodni své nazory, vystihne strucny

ptibéh. Je odkazan myslet a ¢init a konat dle poslechu, snazit se porozumét a odvodit si.

Nase spoluprace s pfijimacim zafizenim napt. v Bavorsku probihd tspésné a ke spoko-
jenosti obou stran jiz 7 let. Kladny dopad této spoluprace vidime jednoznac¢né v tom, ze
zaci, ktefi tuto praxi absolvovali, a to i vicekrat, se daleko 1épe uplatnili na trhu prace
jak v Ceské republice, tak i v prodlouzenych pobytech formou brigady v Némecku, viz.

tab. ¢.2 Narust praktikant v zahrani¢i.

Piehled pocti vSech praktikanti v nékolika ptijimacich zatizenich za uplynulych 7 let
(2008-2015) a jejich profesni uplatnéni v zahranici po ukonceni Skoly v oboru. Z tabul-
ky jednoznacné vyplyva jak pocet praktikantl, taky téch, ktefi nasli stalou praci ve
SRN.

Skolni rok pocet praktikant’ ve SRN pracujici absolventi ve SRN
2008/2009 2 -
2009/2010 6 -
2010/2011 8 -
2011/2012 10 -
2012/2013 22 1
2013/2014 22 2
2014/2015 24 3

Tabulka 1: Nardst praktikantd S5SaR v zahraniéi
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Graf 2: NarGst praktikantl S$SaR v zahraniéi

Pracovni zatrazeni praktikantti odpovida jejich jazykové a odborné vybavenosti, poc¢ina-

je pomocnymi pracemi v kuchyni, az po servis a odbornéjsi kuchai'skou praci.

1.6 Postoj partnera

Ptijimaci zafizeni se snaZi v dostate¢ném casovém piedstihu pfedlozit navrh harmono-
gramu s pozadavkem na terminy a konkrétni pocet praktikantl, nékdy dle predpoklada-
né fyzické zatéze u gastronomickych akci vétsiho formatu to znamena, ze néktera prak-
tika jsou vhodnéjsi spiSe pro chlapce, nebo divky. Duraz se navic klade i na jazykovou
dovednost,vyjadiovaci schopnosti, spolecenskou vychovu a socialni navyky.
Financovani probiha na zaklad¢ hostitelského principu, tj. naklady na dopravu, ubyto-
vani a kapesné hradi partnerska organizace. Ubytovani, strava a sluzby jsou v¢lenény.
Organizacné zajisti dopravu do mista ureni a zpét, a to bud’ praktikanty osobné vy-
zvedne zodpoveédna a povéiend osoba autem firmy, pticemz néklady spojené s dopravou
hradi pfijimaci zafizeni. Je samoziejmé, Ze zajiStuje praktikantim prostorové, perso-
nalni (doprovodni osoba, kterou je odbornik v dané ¢innosti) a finan¢ni podminky ade-
kvatni vykonané ¢innosti. V piipadé urazu, nemoci nebo jinych nepiedvidatelnych situ-
acich jedna rychle a flexibiln€ ve prospéch praktikanta.

Je-li praktikum realizovano projektem nebo na zakladé dvoustranné smlouvy, snazi se

piijimaci zatfizeni zprostfedkovat praktikantim i poznani regionu a jeho tradici. Zatim
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byl pokazdé realizovan v priabéhu turnusu pro praktikanty minimalné 1 celodenni vylet
S dohledem bud’ zodpovédné osoby nebo samotnym majitelem piijimaciho zatizeni.
V piipadé naSich praktikanti byl vzdy i se skvélym dojmem a zazitkem. Skute¢né to
pfispiva k pozndni regionu, jeho tradici a zvykd.

Po ukonceni kazdého turnusu probéhne mezi zéastupci Skoly a pfijimaciho zafizeni
zhodnoceni. Posuzuji se jak pfinosy, tak nedostatky a prodiskutuji se navrhy ¢im je
mozné turnus vylepsit, pfi¢emz se bere v potaz i stanovisko samotnych zaku. Hodnoce-
ni praktické ¢innosti kazdého praktikanta jednotlivé obdrzi Skola v pisemné i elektro-

nické podobé — viz piiloha €. 1.

Pristup partnerta obsahové:

V ramci hodnoceni realizované praxe partner upozoriuje vétSinou na:

- nedostatecnou zkusenost

- malou peclivost nebo zadanou preciznost praktikanta.

Pozitivné naopak ocenuje slusnost, flexibilitu a aktivni pracovni postoj zakl k praci.
Rovnéz ocenuje obohaceni jejich jidelnicki nasi narodni kuchyni ve formé naptiklad
nedélniho brunchu.

Kvalitu praxe mohou ovlivnit rtizné faktory, napt: zda praxe probihala v dobé organizo-
vanych akei (rodinné oslavy, turnaje atd.) nebo v ,,poklidném obdobi* bézné gastrono-
mie. Na kvalitu praxe ma vliv 1 to, zda praktikanti rozhodovali o dennim menu samo-
statné anebo se fidili $éfkuchafem, prob&hla-li praxe v obdobi dovolenych, ¢i nikoliv.
Vse ma vliv na kvalitu a rozdilnost jeji pribéhu. V kazdém ptipad¢ je praktikant veden
zkuSenymi odborniky.

Pokud se jedna o jazykovou vybavenost, projevuji praktikanti zbyte¢ny stud a obavu
Z nastavajici mozné jazykové bariéry. Ta se da odstranit v pribchu relativné kratké do-
by. Na zéklad¢ téchto zkuSenosti se doporucuje, aby praxe trvala minimalné 3 tydny,
popi. mésic. Je to hlavné i1 z diivodu zapracovanosti. ZkuSenosti nas o tom jednoznacné
piesvédcuji. Nez ziska Z4k - praktikant navyky, odborna praxe bohuzel konci.

Prijimaci zafizeni doporucuje vétsi znalosti v ustalenych frazich, ve schopnosti precist
jednoduchy navod, v porozuméni jednoduchym vétam. Praktikant by mél proto ovladat
zékladni slovni zadsobu daného oboru, jednoduchy tustni projev a porozuméni jazyka
v zakladech projevu pisemného.Tyto nedostatky odstranuje pravé odbornd zahrani¢ni
praxe.

Na co poukazuje Skola?

Skola reaguje na kratkodobé, neplanované tipravy &asového rozvrzeni, nékdy dochazi i
ke zménam dle akci a objedndvek, které ziska pfijimaci zafizeni ,,na posledni chvili®.
Nékdy se z divodu pracovniho vytizeni odml¢i a vznikaji zbyte€né pochyby, ¢i pocity

nejistoty. Situace vyzaduji nékdy operativni feSeni, schopnost jednat progresivné.
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Pokud se jedna o nazor zéka, je nutné ocenit jejich pozitivni postoje. Hlasi se nejen na
zacatku Skolniho roku, ale i tésné pied zacatkem praxe. Neni totiz snadné operativné
ziskat zaky, ktefi by mohli ze dne na den odjet na 3 tydny, zatidit Si zdravotni pojisténi
do zahranici a zvladnout pozadavky S tim spojené.

V kazdém ptipadé¢ jsou praxe velmi pfinosné nejen pro samotné ucné ¢i studenty, ale i
zamestnance piijimacich zafizeni a dobré jméno nasi skoly.

Realizované praxe zvyhodiiuji SSSaR Vv navazujicim naboru budoucich zakd, celkové

popularité a vytvaii pro Skolu velmi pozitivni vefejné minéni.

Pokud zak vykazuje jazykové znalosti, piijimaci zafizeni mu umozni letni nebo v obdo-

bi Vanoc praxi po dobu prazdnin, ktera je 1 financné vice motivacni.

1.7 Stanovisko zaku

O projektu, respektive vyménné praxi informujeme zdky na informacnich panelech
umisténych v budové skoly, osobné odbornymi uditeli,vedenim Skoly prostfednictvim
ttidnich ucditeld na tfidnich schtiizkach. Vyhodou dne$ni doby je vysokéd navstévnost
mladeze na socidlnich sitich. Ziskaji tak mnoho informaci o téchto praxich. Pokud se

jedna o stanovisko zaku, sehravaji pozitivni a rozhodujici roli nésledujici ukazatele:

e Ustni pozitivni doporuceni ptichozich absolventl zahrani¢ni odborné praxe

e Kklima na pracovisti, pfatelska atmosféra, vstficnost némeckého personalu po
strance odborné i jazykové.

e odborny riist. Zaci ocefiuji, Ze rostou i po strance odborné. Provadi ukony, které
jim Skola nemtliZe v rdmci svych podminek nabidnout. Poznavaji regionalni ku-
chyni a s tim spojenou i terminologii, bezprostiedni kontakt s rodilymi mluvci-
mi, coz ma za nasledek i znalost lidové némciny ,,Umgangsprache.*

e duvéra nadfizenych piijimaciho zafizeni. Zaci ocefiuji, Ze zpracovavaji i drahé
suroviny, které jim Skola v rdmci OV nemuze poskytnout anebo zdejsi provo-
zovna manipulaci ucnim vétSinou zakaze.

e finan¢ni motivace, coz je v dne$ni dobé nezanedbatelny faktor

e §ifi dobré jméno smluvnich partner Skoly, ¢imz motivuji dalsi zaky — prakti-
kanty

Po absolvovani praxe vypracuji na zdkladé¢ shromazdéné dokumentace prezentaci
v PowerPointu anebo seminarni praci.

Ze zkuSenosti nutno zdiiraznit, Ze vSichni absolventi se zahrani¢ni praxi ztstali pracovat
Vv oboru na rozdil od téch, ktefi i kdyz byli ispésni u dnes uz statnich zavérecnych zkou-

Sek, se rozhodli po absolvovani studia pro zcela jinou profesi.
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Realizovana praxe vyvolala jednoznacné vySsi motivaci k praci, zvysila jejich zdjem o
obor i studium ciziho jazyk. Ziskali nové dovednosti, zkusenosti, rozsifili si kulturni a
odborny ptehled a rovnéz ziskali vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace v EU.

Stanovisko zéka si provéifime dotaznikem, ktery obdrzi po navratu ze zahrani¢ni praxe.
Pro zpétnou vazbu hodnoti nejen obsah praxe, ale i jednotlivou Groven ubytovani, stra-
vovani, pfisun napoji a stravy, jako 1 jejich kvalitu v pribéhu pracovni doby a mimo ni,
moznost ptistupu k béznym prostfedkiim denni potieby jako je pracka. Moznost suseni
a zehleni pradla.

Pro dalsi zkvalitnéni odborné praxe je nutné zjistit, nakolik mél praktikant moznost se
odborn¢ i jazykové zdokonalit, zda vykonava adekvatni ¢innosti, které pfispivaji k jeho
profesnimu rozvoji. Taky ma praktikant moznost se jasn¢ vyjadrit, zda se mu libilo vSe,
¢i nikoliv a co se mu konkrétné nelibilo. Rozhodujici a pfinosné je jeho vyjadieni, co
povazuje za celkovy pfinos, co mu zahrani¢ni praxe pfinesla. Protoze se zaci vzajemné
ovliviiuji jak ndzorem, tak i na zdklad¢ zkuSenosti, je pozitivni znat vyjadieni, zda by si
chtél praxi ve stejném piijimacim zafizeni zopakovat, ¢i nikoliv a pro€. Jen tak se mu-
zeme pii jednanich a dalSim rozvoji spoluprace vyhnout pfipadnym nedostatkiim, po-
pfipadé uznat pfinosy a pozitiva. Tento dotaznik, viz. pfiloha 2, odevzda praktikant
s vypracovanym denickem vedoucimu uciteli odborného vycviku bezprostiedné po na-
vratu. Dotazniky OV zpracuje, vyhodnoti a vyvodi zavéry napomocné dalSim praxim.
Cennym poznatkem jsou osobni postoje zak1, kteti vysoce pozitivné hodnoti zahrani¢ni
praxi. Podle jejich vyjadreni vstupuji do ,,zcela jiného svéta®, ktery jim Skola v Zadném
ptfipadé¢ nemuze poskytnout. Podle jejich vyjadieni by dand praxe méla byt delsi anebo
se Cast€ji opakovat. K tomu, aby se ¢loveék plné zapojil do kolektivu, zacal si jazykoveé
davétovat, potfebuje minimalne jeden mésic. Takze v dobé, kdy zacina byt plnohodnot-
nym pracovnikem, kdy ma praxe zdsadni vyznam, on vlastné kon¢i. Kon¢i v okamziku,
kdy ptestava byt nezkuSenym uéném, ale stava se plnohodnotnym pracovnikem.

Tyto poznatky jednozna¢né potvrzuji nutnost del$i praxe. Na toto stanovisko by se mélo
v ramci RVP a na to navazujicim SVP jednoznaéné reagovat.

Velmi vyhodnou pfileZitosti, kdy prezentovat vysledky realizace zahrani¢nich praxi je
»Den otevienych dvefi“. Kazdé nase stiedisko OV pfipravi pro vetejnost svoje nejlépe
dosazen¢ vysledky, které prezentuje v riznych formach. Velka Sance pestré nabidky se
nabizi pravé v gastronomickych oborech. Pfipravi prezentace v riznych podobach, jako
napiiklad elektronické zpracovani zahrani¢ni praxe. DalSi formou je ochutnédvka regi-
onalnich némeckych sladkosti, pe€iva i pokrmu, které jsou Casto i1 vtipné oznaceny
S poznamkou ,,Co nas naucila zahraniéni praxe“. Dale jsou pfipraveny nasténky
s fotodokumentaci, které vystihuji ndpln prace a spolecenské akce, na kterych se prakti-
kanti formou zahrani¢ni odborné praxe zicastnili a na nichz spolupracovali. VSe samo-
zfejmé za jejich Gstniho doprovodu. Nékdy je az neuvetitelné, jak pozitivné tyto prezen-

tace ptisobi na nase budouci uchazece o studium 1 jejich rodice. Pti dneSni populacni
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krizi, projevujici se nizkym poctem mladeze kolem 15 a 16 let, je po prezentaci vyse

uvedenych vysledktl skvélé konstatovat nartst ptihlasek do budoucich prvnich ro¢nik.
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2 Prakticka cast

Tato ¢ast pojednava o konkrétné provadéné zahrani¢ni praxi zakd, a to od ptiprav, vcet-
n¢ vyiizovani nalezitosti, pres podminky organizacniho a Casového rozvrzeni, az po
samotnou realizaci, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a uplatnéni zéka-absolventa v ram-
ci jeho oboru do oblasti vyuky odborného vycviku. Faktory, které ovliviiuji efektivitu

téchto praxi.

2.1 Zapojeni Skoly do programu podpory odbornych praxi

Na nasi skole nam zprostfedkoval Tandem prvniho partnera, a to Vv pfijimacim zafizeni
Gutsgasthof Kreuth v Bavorsku. Bylo to prvni nase gastronomické pfijimaci zatizeni
pted 7 lety. Dodnes si radi oboustranné pfipominame naSe prvni kricky ke spolupraci,
zdary i laické nedostatky z ,,ne-zkuSenosti“. Pro nas, coby jednaci strany, ale i pro zaky
znamenala naSe spoluprace neuvéfitelny zlom, mnoho novinek a hlavné dosazeni ob-
rovského pokroku k rozvoji profesni oblasti zakli. ZkuSenosti, které nasi ucni nabyvaji
V prib¢hu zahrani¢nich praxi, jsou tak vyjime¢né, ze jim je v podminkéach Skoly pii
bézném vyucovani jak odborne¢ho vycviku, tak i1 teoretického vyucovani nelze poskyt-
nout. Ziskéavaji nejen jazykovou zpisobilost pro uplatnéni v zahrani¢i, ale pochopi i
vyhody znalosti cizich jazykl pro jejich Zivotni 1 pracovni uplatnéni, poznaji regiondlni
kuchyni, pokrmy pro n€ neznamé, nauci se chapat tymovou praci v jazykové odliSnosti.
Pro zacinajici praktikantky pied sedmi lety byla obsluha v nedg¢li v tradicnim bavor-
ském kroji absolutni novum. Nauci se nepfenaSet svoje nalady a pocity na hosty. Rov-
néz se nauci ocenovat skvély, vtipny tym a harmonickou atmosféru a teda idealni klima

na pracovisti.

Nase vzajemna spoluprace vzkvétd. Gutsgasthof, rustikalni bavorska hospiidka, se zmé-
nila v Box2Go. Kuridzni je, ze nas praktikant, ktery byl shodou okolnosti vyslan jako

prvni, se stal na témze mist¢ po sedmi letech séfkucharem.

Postupem casu jsme se zdokonalovali, 1épe piipravovali, praxe zefektivnili, nékdy i
Stastnou nahodou ziskali nové partnery pro realizaci odbornych praxi pozdé€ji nejen pro
3-lety obor Kuchai-¢isnik, ale 1 studijni obor Gastronomie, ¢i Hotelnictvi a turismus.
V bakaléiské praci se budu konkrétné vénovat vyménam, jak jsou n€kdy tyto praxe na-

zyvané u koordina¢niho centra Tandem, z obori kuchat-¢iSnik a gastronomie.
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2.2 Priprava praxi, organizace

Kazdé¢ takové spolupraci predchazi piipravna navstéva. Ta je aktualni vzdy s novym
partnerem, to znamend pfijimacim zafizenim, které je ochotné pfijimat naSe Zzaky

v ramci odborné praxe. Projevuje zdjem o vzdélavani nasich talentovanych ucit.

Jako koordinator zahrani¢nich praxi, ptipravuji podklady pro navstévu konkrétniho pfi-
jimaciho zafizeni, a to formou zpracovani jednotlivych bodl pro jednéni a fizenych roz-
hovord. Ty nejdiive zpracujeme s vedenim skoly a v konkrétni podobé projednavame
pisemné i1 na pud¢ budouciho pfijimaciho zafizeni. K navstéveé patii hlavné prohlidka
prostori jak pracovnich, provoznich, tak socialnich, a to i v oblasti BOZP. Poznavame
osobné nejen partnery, vedeni pfijimaciho zafizeni, ale taky jednotlivé zaméstnance,
okoli a v8e co s praxi bude souviset. Dulezitou otazkou je feseni bydleni pro praktikan-
ta, které musi odpovidat podminkdm stanovenym pro praktikum. Soucasti jednani je i
celodenni strava s napoji bez rozdilu rozdéleni sluzeb a osobniho volna. V piipadé pod-
pory zahrani¢nich praxi se kromé& animatora nabizi i moznost doprovodni 0soby na za-
¢atku praxe. Je to vétSinou bud’ ucitel NJ nebo OV, ktery po dobu 3 dni (hrazeno Tan-
dem) pomaha praktikantiim se adaptovat v novém prostiedi.

Existuje moznost bezplatného vyuziti jazykové animace, kreativni vyuky pro vyuku
némciny 1 poradenstvi ohledn€ pobytl na ziskani pracovni praxe a setkavani zaka. Tan-

dem casto poskytuje praktikantim na zaCatek animatora. Pfijimaci zafizeni to akceptuje.

Zahrani¢ni praxe ma probihat od 3 do 12 tydnt. Nejkratsi doporucenou lhtitou jsou 3
tydny. Optimalni by byla delsi lhlita, coz se nedoporucuje vzhledem k absenci ve $kole,

protoze by mohlo mit za nasledek horsi prospéch jednotlivych zaki — praktikantt.

Vétsinou chybi tento 74k z teoretického vyucovani ,,pouze” jeden tyden, protoze ma
sttidavou vyuku s odbornym vycvikem, sudy, lichy tyden, takZze se absence uzpiisobi na
ukor OV. NavrZzené terminy a pocet zakd ndm predkladd pfijimaci zafizeni
Vv dostate€ném piedstihu na pololeti. Jedna se vétSinou o pozadavek 2 - 3 praktikant na
jeden turnus, a to vzdy stejného pohlavi kviili ubytovani. Stalo se také, Ze na jeden tur-
nus vyjeli dle pozadavku 1 Ctyfi zaci. Kazdy vybrany zdk obdrzi po odsouhlaseni praxe
propagacni letacek, eventudlné¢ buletin s fotodokumentaci pfijimaciho zatizeni
s kontakty, kde bude po dobu tfi tydnt ptsobit. Slouzi to soucasné i jako podrobné&;jsi
informace pro rodice, respektive zakonné zastupce.

2.2.1 PodminKky ¢asového a organizacniho rozvrzeni

Jako hlavni koordinator téchto praxi vcas oslovuji pfijimaci zafizeni, aby nezapomnélo
V terminu, ktery je stanoven Tandemem, dvakrat v roce pozadat o grant. Protoze se nam

okruh pfijimacich zafizeni rozrostl, spolupracuji s nami i jina pfijimaci zafizeni, se kte-

27



rymi realizujeme praxi ptimo bez finan¢ni podpory, tzn., ze veskeré naklady vcetné
odjezdu a ptijezdu praktikantli hradi majitel piijimaciho zafizeni. To je druha, relativné
Casta forma podpory a financovani praxi. Vyhodna je pro ob¢ strany.Tato forma spolu-
prace je realizovana formou dvoustranné smlouvy, kde si Skola i pfijimaci zafizeni

ujednoti podminky, za kterych bude staz zaki provadéna.

Plan a rozvrzeni terminti pro vykonani zahrani¢nich praxi domlouvam z povéieni vede-
ni Skoly vzdy v pfipravném srpnovém tydnu ptred zacatkem Skolniho roku. Pfi vypraco-
vani harmonogramu ¢innosti pro celou $kolu v daném skolnim roce jsou tak pevné za-
kotveny terminy, pfi¢emz jejich eventualni zména je mozna a vyhrazena. Minimalné 15
dni pied zacatkem planovaného nastupu zakii na zahrani¢ni praxi se dle Prikazu feditele
projednaji navrhy jednotlivych zaki. SloZeni komise zaStit'uje feditel Skoly. Zahrani¢ni
spolupréaci je povétren zastupce feditele, koordinator, vedouci OV a tiidni uditel. Kazdy
navrh se peclivé prodiskutuje, vyhodnoti a pristoupi se ke schvaleni, eventudlné ne-

schvaleni navrhu. Otazkou je, zda koresponduje vyuka s pozadavky na praxi v cizing.

2.2.2 Kritéria pro vybér studenti

Zahrani¢ni odborné praxe se smi zucastnit pouze zak Skoly, ktery dle interni dohody
v ramci Skoly je ve druhém ro¢niku uceni, v pfipadé¢ studijniho oboru mizou nastoupit
zéci druhého a tfetiho ro¢niku. Vyjimkou je nadany, schopny zék s vybornymi vysledky
Vv oblasti odborného vycviku, takovy Zak muize vycestovat i koncem prvniho ro¢niku.
Ve zvlastnich ptipadech je povolen vyjezd koncicim ro¢nikiim, ale jenom zafatkem
Skolniho roku, to znamena zafi, fijen. Koncici ro¢niky se musi totiz od pfedvano¢niho
obdobi vénovat pfipravam k ukonceni studia. V ptipad€é narazového pozadavku, coz
znamena, ze Skolu pozada najednou vice pfijimacich zafizeni ve stejném terminu, po-
muzou ale pouze jako vyjimka 1 studenti nastavbového studia, ktefi nedavno absolvo-
vali u€ebni obor kuchat-¢iSnik na nasi Skole. Stalo se to v ptipad¢, Ze poZzadavek byl na
podzim a téhoZ roku v €ervnu Zak absolvoval na nasi Skole zavérecné zkousky. Dilezi-
tym piedpokladem pro vybér praktikantl je, zda bude schopen svoji nepiitomnost ve
skole v co nejkratsi dobé dohnat, to znamena doplnit si latku hlavné v oblasti teoretic-
kého vyucovani. Zda je schopen se probranou latku naucit tak rychle, aby byla klasifi-
kace minimaln€ primérnd. Od praktikanta se ocekava urcita flexibilita, snaha spolupra-
covat, zodpovédny pfistup a slusné chovani, zakladni socialni navyky, samostatnost,

pfizpusobivost, snaha naucit se né¢emu novému a kladny vztah k préci.

Predpokladem kazdého praktikanta musi byt bezthonnost v tom slova smyslu, Ze ma
minimalné pramérny prospéch v rdmci teoretického vyucovani, zadné kazenské opatie-

ni, nejvyssi procento podilu na ndvrh ma vyjadieni a navrh ze strany odborného vycviku
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a vyjadreni tfidniho ucitele. Praxe se nemlze zucastnit zak, ktery se neuc¢i a nema za-
klad némeckého jazyka. Nezbytnym kritériem je znalost némeckého jazyka piimérené
jazykové trovni dle Spole¢ného evropského ramce daného ro¢niku, zajem o obor, Gcast
Vv soutézich, vysledky pfi praktickém vyucovani, mimoskolni akce a zajem ucit se no-
vym vécem. Podkladem je pisemny souhlas zdkonného zastupce i samotny souhlas za-
ka. N¢kdy se nam bohuzel stane, ze vybrany zak, ktery spliiuje vySe uvedena kritéria se
nam tésné pred ndstupem na praxi z osobnich divodi omluvi. Dalsi moznou eventuali-
tou je, ze se zak neciti byt patficné pripraven, bud’ si nedivéiuje odborné nebo jazyko-
ve€. Nepfijemné a nemilé jsou zdravotni diivody, nékdys vyskytnou i diivody rodinného
charakteru.

Nezbytnou souc¢asti podkladi pro absolvovani zahrani¢ni praxe zdka je pisemny sou-
hlas jeho zakonného zastupce. Samotny souhlas zaka pokud neni plnolety, nestaci. Ve-
douci OV omluvi zéka na provozovné, kde by mél v dob¢ praxe vykondvat OV a tfidni
ucitel v teoretickém vyucovani. Na navrh koordinatora vypracuji odpovédni ucitel¢e OV
ve spolupraci se zdstupcem feditele organizacni zajiSténi praxe pro dany turnus.
V piipad¢, ze zak vyjizdi na praxi financovanou Koordinacnim centrem, je pojistén a na
zaklad¢ cestovnich pokynt, které mu poskytne koordinator, je povinen si pouze piipra-
vit osobni zavazadlo dle seznamu, ktery obdrzi v dostatecném casovém piedstihu
(zdravotni prikaz, karta pojiSténce, platny OP, rondon, pracovni obuv, pracovni oblece-
ni, osobni a hygienické véci).

V ptipadé financovani praxe pfimo pfijimacim zafizenim v Némecku, je Zak povinen si
vytidit zdravotni pojisténi do zahrani¢i. Kazdy z praktikantti je pouc¢en o BOZP. Mezi
Skolou a pfijimacim zafizenim je pisemné uzaviena vzajemna smlouva, ktera je vypra-
covana v obou jazycich a oboustranné odsouhlasena a potvrzena. Obsahuje vSeobecné

podminky, napli prace, finanéni odménu praktikanta, ptilohu o pouceni v rdmci BOZP.

Pfed nastupem na praxi ucitelé OV pftipravi navrzené zaky k opakovani probraného
odborného uciva. Pouc¢i ho o vhodnych zésadach kulturniho a spolecenského chovani.
Doporuci vhodné pracovni obleceni, poradi s navrhem na vafeni ¢eské narodni kuchyné

a vysledky vzdélavaciho procesu daného ¢asového obdobi. Piedpisy hygieny jsou jasné.

Ucitelé OV a tfidni ucitel Gzce spolupracuji s koordinatorem zahranic¢nich praxi, ktery
Vv piipad¢ financovani zajisti animatora v rozsahu minimaln€ 4 vyucovacich jednotek,
Vv piipad¢ individudlni formy praxe poskytne jazykovou ptipravu formou animace. Jest-
lize je zak némcinar-zacatecnik, poskytne mu ucitel NJ knizni jazykovy slovnik a po-
drobné informace k cesté vcetné propagacnich materidli pfijimaciho zatizeni. Celé pii-

pravné obdobi zastfesuje vedeni Skoly.
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Mt ptistup jako koordindtora k pfipravé z4kti na zahrani¢ni praxe je rozdilny

Z nékolika duvodu:

e jestlize je praktikantem zak koncici 1. ro¢nik, znamena to, ze NJ neabsolvoval
V ramci teoretického vyucovani, protoze jako druhy cizi jazyk je vyucovan od 2.
ro¢niku. Pokud mé zdk z4jem, mél by se ucit NJ ve skupiné, kde vyucuji né-
mecky jazyk pro odbornou praxi NJop. V daném piipad¢ to znamena 2 vyuco-
vaci hodiny jednou za 14 dni. V pfipad¢ Zaka se specidlnimi potiebami uceni se

Vv ptipad¢ potieby vénuji zakovi individualné.

e jestlize je praktikant Zdkem 2. ro¢niku a nevybral si jako 2. jiny cizi jazyk nez
NJ, ma mozZnost kromé fadné¢ vyuky NJ v teoretickém vyucovani dochazet i do

odpoledni vyuky NJop druhého ro¢niku jednou za 14 dni, ale nemusi

e jestlize je praktikant Zdkem tfiletého oboru kuchat-¢iSnik ve 3. ro¢niku a NJop
nenavstévuje, ani se neu¢i NJ, pak nemize praxi z diivodu fecové bariéry ab-
solvovat

e Vv pfipad¢ potfeby reaguji na individudlni potfeby Zakl a podporuji je, aby do-
sahli co nejlepsich vysledkt

2.3 Realizace

Tti dni pied odjezdem praktikantii zasednou jesté jednou zastupci vedeni Skoly, vedouci
odborného vycviku toho daného oboru, kterému se praktikant chce vyucit, tfidni ucitel z
oblasti teoretického vyucovani a koordinator, aby zhodnotili spravnost postupu, piiprav
a nalezitosti potiebnych k odjezdu. Koordinator zajisti zpracovani vSech dokumenti
potiebnych ke zdarnému prubéhu a ukonéeni praxe v zahrani¢i, podepsani protokolu o
absolvovani Skoleni BOZP, platnost zdravotniho prikazu, potvrzeni o eventudln€ moz-
ném alergickém onemocnéni, popf. pravidelné uzivani 1€k, pisemny souhlas zakonné-
ho zastupce s vykonanim zahrani¢ni praxe, platné zdravotni pojiSténi do zahranici a
prob&hne také rozhovor se samotnym praktikantem, zda se svobodné rozhodl a opravdu
chce dobrovolné absolvovat tuto ,,staz*“. Po odsouhlaseni vSemi subjekty potvrdi koor-
dinator vSechny udaje o odjezdu a piijezdu, naplni prace, volnoCasovych aktivitach,
seznamem véci a podminkami praxe, jako i1 zajisti podpis dvoustranné smlouvy mezi
vedenim Skoly, zastoupeném feditelem Skoly a majitelem ptijimaciho zatizeni, kde bude

odbornd praxe realizovana.
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Jsou situace, které je potieba fesit v§e operativng, tj. telefonem, elektronicky, ¢i faxem.
To se nastésti nestava Casto. V ptipad¢ spoluprace s bavorskym pfijimacim zatfizenim
Box2Go se praxe realizuje tak, ze zastupce majitele stravovaciho zafizeni vyzvedava
osobn¢ autem praktikanty i je privazi dle pfedem domluveného a smlouvou podepsané-
ho terminu. Tomu pfedchazi v nékolikadennim piedstihu pisemné oznameni s moznosti
vyjadfit se, popt. podepsat souhlas od zakonného zastupce. V piipad¢, Ze je praktikant
star§i 18 let, dostdva pouze 2 tydny pied odjezdem skoleni BOZP, zapis podepise,
K tomu obdrzi pokyny pro praktikanta. Pokyny obsahuji seznam véci, které jsou pro
praci nezbytné, seznam osobnich véci a doklady (platny OP, zdravotni prikaz a prikaz
pojisténce S pojisténim do zahrani¢i). Doporucujeme aktivovat roaming pro mobilni
sité. Pfijimaci restauracni zafizeni se nachazi asi 70 km od hrani¢niho ptejezdu Rozva-
dov, Waidhaus.

Po ptijezdu jsou praktikanti uvedeni do pracovniho kolektivu formou osobniho ptedsta-
veni, nasledn¢ ubytovani s plnou penzi. Pracovni ¢innost jim zpravidla za¢ind druhym
dnem. Nékdy tomu piedchazi 3 denni kurz animace, ktery ale neni pravidlem. Pracovni
doba je Sestihodinova a praktikanti jsou placeni tydn¢ formou kapesného. Stravu a na-
poje maji k dispozici po cely den i v ptipadé volna. Stalo se jiz tradici, Ze vzdy je orga-
nizovany minimalné jeden celodenni vylet do okoli, resp. nebliz§iho mésta, napt. Rezno
nebo Norimberk. Dle oboustranné spokojenosti se stalo dobrym zvykem, Ze GspéSni
praktikanti si domlouvaji s majitelem brigadu anebo prodlouzeny pracovni pobyt po
absolvovani studia. N¢kteti naSli 1 trvaly pracovni pomér za stejnych pracovnich a fi-

nan¢nich podminek jako rodili obyvatelé.

Realizace zahrani¢ni praxe probihd na riznych usecich pfijimaciho zatfizeni a mé neo-
bycejné Siroky zabér. Znamena to ptipravou standardnich pokrmd, salatd az po naro¢né
slavnostni tabule a stolni¢eni. Zaci tim ziskavaji neobyc&ejné rozsahlou slovni jazykovou
zasobu, kterou je mozné ziskat pouze praxi a na misté, v konkrétni zemi. Odborné se
zdokonali v ¢innostech jako je grilovani ryb, masa, zeleniny, tepelna tGprava potravin,

flambovani, ptiprava exotickych napojt, dezertli, novinek evropskeé 1 interkontinentalni.

Nedilnou souéasti praxe je ziskani nejnovéjsich poznatki z oboru. Casto ma kuchat za
kolegu italského mistra anebo francouzského kuchate, ktery je zasvéti do taji kulinai-

ského umeéni . Poznava 1 taje cukraiského umeéni, které se na nasi Skole nevyucuje.

Tyto znalosti zaci jednoznacné ocenuji a svym postojem k odbornému vycviku, jsou
pfinosem jak pro Skolu, tak i pro budouciho zaméstnavatele. Jejich zkuSenosti motivuji
dalsi jejich spoluzaky, coz vede ke zvySeni kvality vyuky, a motivuje dal$i, mnohdy i

slabsi zaky k tomu, aby danou praxi sami absolvovali. Dodava jim to vice odvahy.
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Ziskava znalosti a piehled o mezinarodni kuchyni v ramci celé Evropy. Zak s takovou
prapravou nachézi na trhu prace atraktivnéjsi zaméstnani. Vzhledem k tomu, ze veskera
tato ¢innost probiha v némeckém jazyku, dochazi 1 k mimofddnému rozsifeni slovni

zasoby, vétsimu piehledu o cizokrajnych kuchynich, exotickych napojich i dezertt.

2.4 Forma hodnoceni

Po ukonceni turnusu vypracuje piijimaci zatizeni hodnoceni kazdého praktikanta jed-
notlivé. Jeho spolehlivost, vykon, zaté¢z, chovani, smysl pro tymovou préci, flexibilita a

samostatnd prace se jednotlivé hodnoti, viz pfiloha ¢. 1.

V ptipadé Tandemu vyplni pfisluSny formulaf jak pfijimaci zatfizeni, tak samotny prak-

tikant a piedlozi ho Skole. Ta ho po prostudovani a vyhodnoceni postoupi Tandemu.

74k odevzda ugiteli OV denicek, ktery si psal v priibdhu praxe o ¢innostech, studovani
receptur a zkuSenostech. Hodnoceni zéka ze strany pfijimaciho zafizeni tvoti 30% cel-
kové klasifikace ve ¢tvrtletnim nebo pololetnim hodnoceni v predmétu Odborny vycvik.
Jestli praxe zasahuje do mezipfedmétovych vztahli, ma za nasledek také vliv na klasifi-
kaci v n¢kterém z jinych na OV navazujicich pfredméti. U zaku se specialnimi potieba-
mi uceni se bere v ivahu ohled na celkové hodnoceni jak v pisemném, tak i praktic-

kém projevu.

V piipadé€ ptimé smlouvy o praxi vypracuje pfijimaci zafizeni ndmi spolecné vytvoreny

formulaf, eventudlné vystavi tzv. vysvédc€eni pro praktikanta v NJ, viz ptiloha ¢. 1.

V tomto formulafi, ktery obsahuje podrobné udaje o praktikantovi, jeho vykonu, pfistup
K praci, zatéz, ochota spolupracovat, komunikace poda piijimaci zafizeni v pisemné
podobé celkové vysvédceni na kazdého z praktikantil jednotlivé. Text je psany v ném¢i-
n¢, koordinator vytvoii doslovny pteklad.

Kromé toho pouzivame k hodnoceni praxe dotaznik. Jeden je od Tandem — ptiloha 2,
urcen praktikantovi hodnotit nim absolvovanou praxi. Jestli byli nim o¢ekévané cile

naplnény, jaka byla v priib&éhu praxe kvalita sluzeb, konkrétné ubytovani, stravovani atd

Skola ma zajem znat nazor praktikanta na hodnoceni praxe a vytvofila si sviij interni
dotaznik — pfiloha ¢. 3. Tento vyhodnocuje Skola pro svoje interni potieby, popt. vy-
hodnoceni téchto dotaznikl se objevi v bilanci praxi a v piehledu ¢innosti jednotlivych

usecich Skoly a odborného vycviku, jako 1 evaulaénich zpravach.

Po navratu a ukonceni zahrani¢ni odborné praxe, zprostiedkované Koordinacnim cen-

trem zahrani¢nich praxi, zazddame o osvédceni Europass, ktery nasledné potvrdi i DZS
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a Skola ho potvrzeny razitkem a opatten fotografii pfedava — vétSinou slavnostné -

praktikantim.

Kazdy turnus praktikantli zpracuje pro OV seminarni praci, eventudlné prezentaci
(PowerPoint) a pak OV vytvaii z fotografii prezentaci ke dni otevienych dvefi, doku-
mentaci zvefejni na webu Skoly, ve §kolnim Casopise nebo napise ¢lanek do regionalni-
ho tisku. Vysledky zahrani¢ni praxe se promitaji do Vyrocni zpravy skoly, hodnoceni

odbornych znalosti v ramci OV, do ndboru a celkové prezentace Skoly.

Ptinos zahrani¢ni praxe zdka se promita v jeho profilu a zvladnutych kli¢ovych kompe-
tenci. Praxe ma velky vliv na rozvoj osobnosti zdka. Stava se samostatnym, odborné
vzdélanéjS$im jedincem, protoZe mu zahrani¢ni pfijimaci zafizeni poskytuje vétsi pro-
stor pro rozvoj odbornych znalosti v jeho oboru. Vede ho k ur¢ité samostatnosti, schop-
nosti rozhodovani. V ramci pfiprav nedélniho Brunche je ¢asté téma ¢eskd narodni ku-
chyng, menu, které si zak musi sam sestavit pii pfilezitosti riznych spolecenskych a
rodinnych akci hostii. Navic ma moznost pracovat s vysoce kvalitnimi druhy masa a

potravin, ¢ehoz se jim v nasSich skolnich pomérech samoziejmé nedostava.

Prijimaci zafizeni, jak Box2Go v Bavorsku, hotel Raben Steinfeld ze spolkové zemi
Mecklenburg-Vorpommern, tak i relativné novy partner z mésta Amberg pfistupuji ke
spolupréci velmi zodpovédné. Terminy domlouvame v dostatecném casovém piedstihu,
veskeré finan¢ni naklady vcetné jizdného proplaci spolehlivé, smlouvou stanovené ka-
pesné vyplaci praktikantiim vzdy zacatkem pracovniho tydne. V piipad€ zranéni na pra-
covisti nebo onemocnéni zatim vzdy poskytli v€asnou I€katskou pomoc 1 dobu rekonva-
lescence bez finan¢ni ujmy, 1 kdyZ v takovém piipadé museli na misto praktikanta zjed-

nat nahradniho pracovnika.

U projektti zahrani¢nich praxi stoji pevné ve stanovach poznavani redlii, zvyklosti a
tradici, coZ znamena Ze povinnosti pfijimaciho zatizeni je organizovat po dobu praxe
aspon jeden vylet do okoli s tim, Ze Tandem na to pfispivé urcitou, i kdyz nevelkou fi-

nan¢ni ¢astkou. Jind zafizeni poskytuji z vlastnich zdroju totéz.

Mame zkuSenosti, Ze 1 bez Koordinaniho centra jsou nasi praktikanti zvani nejen na
vylet do blizkého ¢i vzdalenéjsiho okoli, ale i do rodin spolupracovnikii. Dle jejich vy-
jadfeni postradaji na nasich provozovnach v CR, co je v zahrani¢i samoziejmé, a to zis-

kané skvélé a pratelské klima na pracovisti.

Vystupem po absolvovani zahrani¢ni praxe je pro Zdka EUROPASS. M4 usnadnit ucha-
zeClm najit praci, poméaha zaméstnavatelim pii vybéri uchazecii o praci, vylepSuje
srozumitelnost popisu odborné kvalifikace a kompetenci drzitele Europassu a souc¢asné

objasnuje vzdélavacim institucim v zahrani¢i predchozi vzdélani tohoto drzitele. A jaka
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je jeho nejvétsi vyhoda? Urychluje uznavani kvalifikaci v zahrani¢i. Absolvent je sa-

motnéjsi, zkusené;si.

Jednou za dva roky porada Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko pro Sirokou
vetejnost ,,Den otevienych dvefi“. Soucasti prezentaci ¢innosti jednotlivych slozek spa-
dajicich pod tento ufad jsou panely i dokumentace Koordina¢niho centra cesko-
némeckych vymén mladeze Tandem o efektivnosti realizace zahrani¢nich praxi v N¢-

mecku. Jejich navstévnosti a oblib¢ se t€si stovky zakl stiednich Skol a ucilist’.

2.4.1 Zpétnavazba

Kazdy praktikant si pfinasi ze zahrani¢niho pobytu cennou zkusenost, rozsitené odborné
znalosti, zdokonaleni svych profesnich dovednosti. Navic je obezndmen s pracovnim
prostfedim v sousedni zemi, ¢imZ se mu zvySuje Sance na umisténi na evropském pra-
covnim trhu. Zak ziskal cenné osobni a interkulturni zkusenosti, poznal kulturu a zpti-

sob zivota v sousedni zemi a také prohloubil pfihrani¢ni spolupraci.

Kazdy z praktikantl si vede v prib¢hu praxe denik, ktery zpracuje do prezentace. Po
navratu prob&hne rozhovor na OV, v ¢em shledal vyhody, v ¢em nedostatky. Nedostat-
Ky se vétSinou objevuji na strané ptijimaciho zafizeni v oblasti ubytovani, napft. piipo-
jenim k internetu, na strané praktikanta neporozuménim tamnich zvykt. Konkrétné se

stalo, Ze se zak neomluvil ze snidané¢ a kolegové na n¢j ¢ekali.

Z pohledu klicovych kompetenci se Zak - praktikant naucil rozumét mluvenému proje-
vu, vyhledat recepty, zpracovat je v hotové vatené pokrmy. Porozumél zadani ukolu

V cizim jazyce, coz je dilezité a je i zZamérem zahranicni praxe.

V prubéhu 7 let, co koordinuji nase zahraniéni praxe, mohu s radosti konstatovat, ze Sest
absolventll rozviji svoji gastronomickou kariéru formou trvalého pracovniho poméru

pravé v nékterém z naSich némeckych piijimacich gastronomickych zafizeni.

Nazor zakli monitorujeme 1 formou dotaznikii spokojenosti, které¢ zak vyplni po névratu

z praxe. Cetné jsou pozitivni piispévky na socialnich sitich i webovych strankach koly.

Poutavé jsou jejich fotodokumentace a prezentace, které zajimaji jak rodice, pratele
Skoly, tak 1 budouci zaky na akcich, jako je Den otevienych dvefi. Kazdé¢ dva mésice
vychézi nas Skolni Casopis, v némz jsou zveifejnéné piispévky z kazdé realizované od-

borné praxe.

Léakava je nabidka moZznosti, které se nabizeji n€kterym Zzakiim po absolvovani zahra-
ni¢ni praxe. Mnoho z nich si domlouva finan¢né pro né vyhodnéjsi formu praxe, a to

prazdninovou brigadu bud’ v priibéhu 1éta, nebo o vanocni ¢i velikono¢ni svatky.
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Skola vyuzije vysledkii praxe pro navazani dlouhodob&jsi mezinarodni spoluprace
S pfijimacim zafizenim, ziskané¢ informace poskytne i dalSim zaktim, ucitelim a nové
nabyté poznatky zapoji do Skolniho vzdélavaciho programu, eventudlné do tematického
planu v pfistim Skolnim roce. Vysledky praxe se promitaji do riznych zpiisobii propa-
gace Skoly i za ucelem naboru zaku, jak je jiz uvedeno Vv predchazejicich kapitolach

bakalarské prace.

Neoddélitelnou soucasti zpétné vazby jsou dotazniky. Kazdy z praktikantti obdrzi po
navratu z Némecka dotaznik. Vyplnény ho v co nejkratsi dobé postoupi bud’ koordina-
torovi, nebo uciteli odborného vycviku. Vzor formuléfe se nachdzi v ptiloze ¢.2 baka-

larské prace.

Na zéklad¢ dvou druhti téchto dotazniki analyzuje Skola mozny posun obsahu vyuky
odborného vycviku, eventualné jeho propojeni v ramci mezipfedmétovych vztaht
s jinymi odbornymi piedmeéty vcetné jazykovych dovednosti k ziskani novych kompe-

tenci pro profil naSeho budouciho absolventa.

2.4.2 Moje hodnoceni piinosu odbornych praxi v zahranici

Zahrani¢ni odborna praxe je pro zéka a pozdgji absolventa SSSaR piinosna jak z hledis-
ka jeho odbornych znalosti, které uplatni v profesnim Zzivoté, tak po strance jazykové.
Vede totiZ k naplnéni odbornych kompetenci profilu absolventa. Splnéné predpoklady
jsou:
e umét spoleCensky vystupovat a komunikovat s klienty — hosty v cizim jazyce
e umét sestavit kalkulaci sluzeb
e umét vést provozni administrativu o sluzbach s vyuzitim PC
e chapat vyznam bezpecnosti prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
svych spolupracovnikd, tak i klientd
e znat zékladni pracovni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii pra-
ci v zahranici

vV

e usilovat o nejvyssi kvalitu prace i v podminkach a prostiedi cizi zemé

2.4.3 Jina pozitiva, ktera zahrani¢ni odborné praxe nasi SSSaR prinasi :

e Jedna se pfedevsim o vyrazny narist poctu praktikanti od pocatku realizace za-
hrani¢nich praxi, jak je uvedeno Vv tabulce €. 1.

e Pozitivni vysledky u statnich zavére€nych zkousek SZZ, Gspé&Snost zakl ve
srovnani praktikanti v zahranici a téch, ktefi se nezucastnili. U praktické ¢asti
zaveérecnych zkousek projevuji tito zaci daleko vétsi prehled, vypracuji menu,
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kterd jsou pestiejSi, napaditéjSi a obsahuje pokrmy vice zavedené
v zapadoevropské kuchyni.

e V cizojazy¢né Casti je znat pokrok jak v psaném projevu, kde je potieba charak-
terizovat pokrmy a népoje, jako i pfipravit menu v cizim jazyce, tak i ustnim
projevu, a to pti samotné prezentaci menu.

e Narust ptihlasenych z4jemct do prvnich ro¢nikli gastronomickych obort

Uznani kvalifikace v zahranic¢i bylo dlouho velkym problémem pro ceské absolventy.
Dnes diky podpofe praxi a vystupnimu Europassu je problém ¢éstecné vytesen.

Toto osvéd€eni usnadiiuje zacinajicimu ¢lovéku umisténi na trhu prace, a to nejen
v Ceské republice. Zaméstnavatelé uznaji zkusenost a praxi vykonanou v Némecku.

Trh prace v CR upiednostiuje Zaky s praxi v zahrani&i. V pofadi uchazeéi je stavi na
pfedni mista. Absolventi bez praxe jsou bohuzel v nevyhod¢. Postradaji zkuSenosti.

I setrvani v oboru, kterému se praktikant vyucil, je dle naSich zkuSenosti podstatné sta-
bilnéjsi a delsi v porovnani s témi, kteti absolvovali jazykovy kurz zahrani¢ni, a témi,

kteii ho neabsolvovali.

Motivace pro realné pracovni prostiedi — z vyrokt nasich zakti mohu potvrdit vétSinovy
nazor praktikantl, Zze praveé pii praxi v Box2Go, ale 1 v jinych pfijimacich zatizenich je
neuvéfitelné motivovalo pracovni prostiedi, pozitivni klima, skvéla tymova prace, uvol-
néna atmosféra, coz v ¢eskych pomérech ne vzdy a vSude v ramci odborného vycviku
na provozovnach existuje. Konkrétné je to jeden z mnoha jevi, které¢ na pracovistich u
nas ve stfednich Cechach postradaji. Napl prace zaki je také velmi rozdilna.

Zaci znaji nové, dal§i moZnosti svého vzdelavani, zejména v oboru, moznosti ur¢itého
rustu, zdokonaleni se jak odborné, tak jazykoveé. Uvédomi si vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, ziskavaji toleranci k identité druhych, pochopi pozitiva multikultur-
niho souziti, nauci se zvazovat nazory, postoje, ale 1 jednani jinych, jinak mluvicich lidi.
Zaci, absolventi zahrani¢nich praxi, dosahli jazykové zptisobilosti potiebné pro pracov-
ni uplatnéni dle potieb a charakteru jejich odborné kvalifikace, napt. v odborné termino-
logii nebo porozuméni v pisemném ¢i ustnim projevu, konkrétnéji rozumi bézné termi-
nologii, porozumi textu receptur k pfipravé pokrmill, odpovidaji na dotazy nejen
z oblasti prace. Naucili se formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v oblasti

odborného vycviku vyuzivaji nabytych zkusenosti. To je pro n€ho 1 okoli pfinosné.
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Je vSeobecné zndmo, ze némcina patii mezi deset nejuzivanéjsich jazykt svéta a ovlada
ji odhadem 200 miliont lidi, 90 procent némeckych firem, které sidli v Cesku hledaji
némecky hovofici pracovniky. Roéné navstivi Ceskou republiku vice nez dva miliony
Némcii a Rakusanti, coz by mélo byt zajimavé pro naSe zéky studujici v podstaté vsech-
ny oblasti sluzeb, nejen téch, které nabizi SSSaR, tj. hotelnictvi a turismus, kuchat, ¢is-
nik, kadeinice a popiipadé i kosmetické sluzby. Skoda, Ze to neni realné pro tiplng

vSechny obory.

Dle mého nazoru je nutné vratit tento jazyk do Skol jako plnohodnotnou alternativu an-
glictiny. Urcitou roli by méli sehravat i regionalni souvislosti, tfeba v pohrani¢i nebo

plzenském kraji, Mladou Boleslav nevyjimaje.

K tématu, kterému jsem se vénovala ve své bakalarské praci, neni doposud cetna litera-
tura. Mezi préce, které se timto tématem zabyvaji, patii predevS§im sbornik Analyzy a
informace, ktery vydal Vyzkumny Ustav odborného Skolstvi v roce 2000. Shrnuté vy-
sledky zde vysly pod nazvem: ,,Setieni k realizaci odborného vycviku ve 3-letych uéeb-
nich a 4- letych studijnich oborech SOU*.

Autofi O. Kofronova a J. Vojtéch si vzali za cil zjistit podrobnéjsi udaje o tom, kolik
Casu travi Zaci v redlném pracovnim prostiedi dle jednotlivych ro¢nikdl, zjistit nazor
pracovnikl Skol na tuto problematiku, zejména na moznosti zaclenovani zakt do pra-
covniho prostiedi a jejich zkuSenosti a nakonec zjiStovali konkrétni tidaje o tom, jaka
¢ast odborného vycviku probihd v redlném pracovnim prostiedi, jakd v modelovaném a
jaké pouze formou jakéhosi nacviku dovednosti v prostiedi Skolnich dilen. Podil ptipra-
Vy Vrealném pracovnim prosttedi, kde je rozvijeno skutecné poznavani podminek a
pracovniho prostiedi, které ma vliv na Zéka, na jeho rozvoj odbornych schopnosti, ¢ini
dle autor pouze 20% poznatkl, kterych se mu v pribéhu vyuky dostava. To znamena,
ze podil vlivu pracovniho prosttedi v ramci Skolni vyuky, do kterého bude pozdéji po
absolvovani Skoly vstupovat, je velmi maly. Mezi faktory, které maji pozitivni vliv na
utvareni zaka jak po strance odborné, tak teoretické ma podle autorii vliv zejména praxe

v zahrani¢i. 10

10 KOFRONOVA, Olga, Jiti HRESAN a Jiti VOITECH. Setieni k realizaci odborného
vyeviku ve 3letych ucebnich a 4letych studijnich oborech SOU. Praha: Vyzkumny tstav
odborného skolstvi, 2000. Analyzy a informace. ISBN 80-85118-60-2.
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Toto stanovisko plné koresponduje se zavéry, které jsem ziskala v pribéhu koordinace
projekti zahrani¢nich praxi. VSechno nasvédcuje tomu, Ze praxe v zahrani¢i ma pozi-
tivni vliv na zaka ve vSech smérech, jak po strance odborné, tak jazykové. S touto pro-
blematikou by se mélo na Skolach vice pocitat a upravit vyuku tak, aby zdk nezmeskal
vEtsi pocet hodin v teoretickém vyucovani. Je proto nutna lepsi koordinace. Navic, po-
kud se jedna o Skolu, ktera provadi tyto praxe, by mél byt v RVP vyclenén vétsi pocet
hodin nejen o oblasti vyuky jazykové, ale i v oblasti vyuky realii. Zaci by tim padem
byli na danou praxi daleko 1épe vybaveni a nemuselo by dochazet k nékterym problé-
mum, které jednoznacné vyplyvaji z nedostateCnych znalosti. V teoretickych predmé-

tech se také postrada ¢asovy prostor.

Ptinosnou publikaci je D. Moree a Karla-H. Bittla, ktery je socialnim pedagogem, orga-
nizaénim poradcem, supervizorem a mezinarodnim Skolitelem z oblasti transkulturniho
uceni (ATCC): ,, Transkulturni uceni je pro mé idedalnim zpiisobem, jak se oprostit od
Skatulkovani kulturnich standardii a ponorit se do procesu vzdjemného porozumeéni a
vnimani bohatstvi v rozmanitosti “.**

Tuto publikaci bych doporucila precist i zakiim — budoucim praktikantim. Pomuze jim
1épe chéapat rozdilnost mentality lidi jinych nérodi, snazit se chapat nezvykl¢ situace,
vice umét fesit necekané situace kompromisem, byt a stat se vstiicnéjSim. To mize ¢lo-
vek-jedinec umét pouze praxi — myslim tim, zit néjakou dobu, 1 kdyz kratsi, napft. 3 tyd-
ny v jiném nez Ceském prostiedi. Sdilet s kolegy, ktefi mluvi jinou fec¢i ¢as volny 1 pra-
covni. Kazdodenni Zivot v¢etné pozitiv 1 negativ zvladat s nadhledem a neptfedhazovat
vinu za nezdafené na né€koho jiného nebo na jiné prostredi. Poznejme vice kreativity.
,Symboly jakékoli kultury muzeme videét, slySet, ochutnat nebo pocitit. Spojujeme si
S nimi pocity. Kazdy symbol néco zastupuje. Kultury davaji symbolium urcité posel-

stvi <12

Pro zdarny prubeh cesko-némeckych skolnich vymén mi pomohla i ucast na vzdélava-
cich seminafich, které potadalo Koordinacni centrum cesko-némeckych vymén mlade-
ze. Pronikla jsem tak hloubéji do interkulturnich kompetenci pti ¢esko-némeckych se-
tkanich, je potieba je zvySovat. Objevila jsem nové moznosti financovani Skolnich pro-

jektl, sezndmila se s evaluaénimi metodami, dokonce jsem navéazala nové kontakty pro

1 MOREE, Dana a Karl-Heinz BITTL. Dobrodruzstvi s kulturou: transkulturni uceni v
cesko-némecké praci s mladezi. Plzen: Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén
mladeze Tandem, 2007, 148 s. ISBN 978-80-7043-566-3.

12 MOREE, Dana a Karl-Heinz BITTL. Dobrodruzstvi s kulturou: transkulturni uceni v

Cesko-némecké praci s mladezi. Plzen: Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén
mladeze Tandem, 2007, 148 s. ISBN 978-80-7043-566-3.
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dalsi spolupraci. Piinosnymi byli workshopy projektového planovani a cas, ktery jsme
jako ucastnici seminafe stravili pro planovaci a poradenské rozhovory s kolegy
z némeckych skol. Vzajemna vyména zkuSenosti byla pro ob¢ strany velmi zajimava a
pfinosna.

Hlavnim cilem vyuky je a bude zlepsit kvalitu vzdélavani v oblasti jazykové a odborné.
Komunikace, zpétna vazba, rozbor vyuky i vyukovych metod je vysledkem stinovani
kazdého z projekt v ramci naSich zahrani¢nich odbornych praxi zaka — uciu.

Mnozi z zakt, ktefi absolvovali zahrani¢ni odbornou praxi pochopili vyhody znalosti
cizich jazykl (nejen némeckého) pro Zivotni i pracovni uplatnéni, jsou taky vice moti-
vovani k prohlubovani téchto jazykovych dovednosti. VSimla jsem si, Ze své myslenky
formuluji v cizim jazyce daleko srozumitelnéji a souvisleji neZ tomu bylo pied nastu-
pem na praxi. Pracuji velmi samostatné s recepturami, navody, zpracuji objednavku
v némeckém jazyce. Rozumi mluvenému projevu a prevezmou telefonickou rezervaci.
Umi pracovat v tymu a adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky. Znaji
zasady urcitého kulturniho projevu a slusného chovéni. Umi si pofidit pozndmky z po-
slouchaného projevu. Odvodi si vyznam slov, i kdyz jsou pro né¢ nezndmé.

Ve srovnéani se zaky, ktefi se u¢i druhému cizimu jazyku pouze v rdmci teoretického

vyucovani, je tento vysledek velmi ptfinosny.

V fijnu roku 2015 se uskute€nila jiz ¢tvrtd mezinarodni konference k vicejazycnosti.
Potadateli byly MSMT, Narodni Institut pro dal§i vzdélavani ve spolupraci se Zastou-
penim Evropské komise, Goethe Institutem a Britskou radou. Konference byla zaméte-
na na vyznam vyuky odborného ciziho jazyka pro uplatnéni v praxi. V anglofonnim
prostiedi se vyucuje cizi jazyk zaméfeny na konkrétni obor, teda pro specificky kon-
krétni Gcel. V Ceském prostiedi se bohuZel ne na vSech Skolach vyucuje odborny cizi
jazyk.

Nejednalo se o ojedinélou pfilezitost zdliraznit vyznam a formy vyuky odbornych cizich
jazyku. Je potieba zpfistupnit a pravidelné zajiStovat ucitelim a lektortim, kteti cizim
jazykim vyucuji, pfistup, resp. sdileni vyukovych materidlt, ptipadné zajistit vyvoj
novych a také stanovit koncepcni ramec vyuky. V ¢ervnu 2015 se na tom shodli pied-
stavitelé MSMT, NIDV a zastupci odbornych asociaci vzdélavani na odbornych $kolach

a uciliStich. VSechny Skoly rozvoj v této oblasti s nadSenim uvitaji.

Ucitel¢ a lektoti vyuky odbornych cizich jazyka by pti vyuce méli klast hlavni diraz na
to, aby byl student pfipraven komunikovat, zvladat realie némecky mluvicich zemi,
gramaticky systém jazyka, odborné vyjadiovani v NJ daného oboru, a k tomu hlavné

vybrat ucebnicovy soubor, ktery by naplnil komunikacni cile a strategie.
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Je dulezité, aby se rodicim, ktefi rozhoduji o vzdélani svych déti, pfiblizil vyznam a
vyhody znalosti némeckého jazyka. K tomu slouzi i fada projekta a informac¢nich kam-
pani, které¢ zahgjila velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko a Rakouska spolu
s kulturnimi instituty a obchodnimi komorami obou zemi. Skolni skupiny se tak mohou
pfihlasit k bezplatnému informac¢nimu rozhovoru a informativni pfednasce na kazdém z
velvyslanectvi. Spolecna snaha o co nejlepsi vzdélani ¢eskych studentii a uciti je nam
pieci prvoradd. Odborné zahrani¢ni praxe zcela jednoznacné patii k aktivitam, které
pomahaji jak k prohlubovani stykii mezi obéma zemémi, tak v konkrétnim piipad¢€ pro-
spiva k tomu, aby zaci v prub¢hu takovéto praxe si prohloubili znalosti jak v oblasti
jazykové, tak i praktické. O tom, Ze tomu skutecné tak je, svédci jejich lepsi umisténi na

trhu préce, a to nejen u nas, ale i ve vSech némecky mluvicich zemich.

40



Zaver

V soucasné dobé¢ globalizace je dilezité komunikovat s lidmi riznych narodi a narod-
nosti. Pravé schopnost komunikace s jinymi narodnostnimi skupinami zahrnuje inter-
kulturni kompetence. Zahranic¢ni zaméstnavatelé zduraziiuji potiebu vzdelani v této ob-
lasti a instituce reaguji na to vytvarenim raznych vzdélavacich programu, které se vice,
¢i mén¢ dostateCné vyuzivaji pro zaky, a nejen pro né. Znalost cizich jazyki je velmi
dualezita pro uplatnéni mladych lidi na pracovnim trhu. Angli¢tina jako jazyk, kterym se
mluvi na celém svéte, je nutnosti, némcina vsak znamena velké plus pro kariéru a uplat-
néni v profesnim Zivoté kazdého jednotlivce. Dle Cesko-némecké obchodni komory
73% dotazanych podnikt v Ceské republice povazovalo znalost néméiny za velmi diile-

zZitou, predevsim pro nékterd femesla, fidici pracovniky a pracovniky prodeje.

V teoretické a praktické ¢asti jsem podala vysvétleni a dikaz o smyslu zahrani¢nich
odbornych praxi zakt pro jejich dalsi profesni rozvoj a uplatnéni na trhu prace. Absol-
venti jsou po vykonani odbornych zahrani¢nich praxi zkuSené;si, odvazng;si mluvit ci-
zim jazykem. To je jejich pozitivni pripravou pro dalsi profesni zivot. Praxe se staly a

jsou jednoznacné efektivni.

Ptinos bakalatské prace tkvi i v moznosti jakéhosi navodu jak absolventa 1épe odborné,
jazykové 1 multikulturné pfipravit, s pripravou zkuSenosti do realného pracovniho pro-
stiedi. Za tim ucelem je jednoznacné nutné podporovat sdileni zkusSenosti mezi uciteli a
odborniky z praxe. Je prioritou vzdélavat mladé lidi tak, aby ziskali pfehled o moznos-
tech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a zodpovédny postoj k vlastnimu vzdelava-

ni, pfi¢emz si uvédomovali 1 vyznam celoZivotniho vzdélavani.

Odborné zahrani¢ni praxe jednozna¢né usnadituji prechod mezi forméalnim a neformal-
nim vzdélavanim, odbornou piipravou a trhem prace 1 eventudlné moznym podnikanim
naSich absolventi. Mobility rovnéz pomahaji zlepSit uznavani dovednosti ziskanych
béhem zahrani¢nich praxi a pobytu.

Zamé&rem bakalaiské prace a hlavnim tématem je dilezitost zahrani¢nich praxi pro zéka.

Pozitivnimi vysledky realizovanych praxi se snazi Skola ziskat zvySeny zdjem a prestiz.
Abych této snaze v maximalné moZné mife pomohla, budu v realizaci zahrani¢nich od-

bornych praxi rada nadale pomahat.
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Seznam zkratek

MSMT

SSSaR Stiedni §kola sluzeb a femesel

NJop némecky jazyk pro odbornou praxi

Tandem Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladez
RVP Ramcovy vzdélavaci program

SVP Skolsky vzdélavaci plan

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani

SZZ Statni zaveérecné zkousky

MZ maturitni zkouska
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Pfiloha 1: Praktikumzeugnis

Praktikumszeugnis

Firma:
BOX 2 GO Kreuth, Hans-NMowak-Ring 37, 92286 Rieden
Telefon: 09624-915-3550, Fax: 09624-919-3555, E-Mail: jnfo@boxdeo com

Praktikant:

- gEh.-Su'edn'l skola sluzeb a remesel, Stochov
I BN o I - I
Email: | 7s-h=chische Republik

Einsatzbereiche | Tatigheiten:

Her | =-t-=it=t= in unserer Kiichenbrigade gemeinsam mit 3 — 4 weiteren Kichen und
mehreren Kidchenhilfen. Er war auf allen Posten tatig, schwerpunktmalig in der Vorbereitungskiche als
App-renti de la Cuisine eingesetzt. Zu seinen Aufgaben zshiten im Wesenfichen:

Unterstiitzung bei der Herstellung von Speisen

Zubereitung von a la carte und nach individuellen Kundenwiinschen
Waschen und Schneiden won Obst und Gemiise und Salaten

Mitwirkung bei der Herstellung von Solen und Desserts

Umgang mit Kichenmaschinen nach Vorgabe von Sicherheitsbestimmungen
Aufrdum- und Reinigungsarbeiten

Kontakt zu Gasten

Praktikumszeitrawm 08.08.2015.— 28.08.2015

i
+
o

Fihigkeiten

Allgemeinbildung / Anwendung von Wissen
Auffassungsgabe / Interesse
Einsatzbereitschaft / Motivation

@00
Cl@C
Qo e@
Q00

.
+
=]

Leistungsorientierung

Arbeitstempo und Ergiebigkeit
Arbeitsgiite

Zuverldssigkeit

Belastbarkeit

Selbststandiges Arbeiten

eje] jeje
0000
L jejel 1
00000
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Pfiloha 2: Zprava praktikata Dotaznik pro praktikanta

Program podpory odbornych praxi

pro uc¢novské, stfedni a vyssi odborné skoly

Zprava praktikanta

vyplnéno praktikantem

Jméno a pfijmeni:

Obor:

Misto a datum praxe:

Pred praxi

H wonN o

Jak jsi se dovédél/a o moznosti odborné praxe? (pres skolu, pratele, internet)

Jaké byly tvé cile a o¢ekavani?

Znal/a jsi Némecko jiZ pred praxi? Jestli ne, jaké byli tvé predstavy?

Popis ptipravu na praxi po pfijezdu:

kdo a kde vas uvedl, jaké informace jste dostali (o ubytovani, pracovisti, mésté ¢i partner-
ské skole)

Jazykova pfiprava (animace): jméno animatora, prlibéh, trvani.

UzZiteCnost?

Praxe

Popis jeden typicky pracovni den: prabéh, tvé tkoly. Byli vSechny dny stejné na jednom
misté?
Pfipadné dalsi ¢innosti.
Vztahy a komunikace:
a) s kolegy na pracovisti
b) s némeckymi vrstevniky. Kde a jak jsi se s nimi seznamil/a?
c) s kontaktni osobou v pfijimacim zafizeni, kterd se o vas starala.
Nové poznatky a zkusenosti:

pro tvé (budouci) povolani; pro tebe osobné (o lidech a jejich zemi, o sobé).
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9. Volny ¢as: dostatek, hodné, malo
Organizovany: kym a co (konkrétné napft. vylety, exkurze...)

Individualni (konkrétni ptiklady)

10. Problémy béhem praxe, konkrétné napf. ubytovani/jidlo, informovanost, komunikace

s lidmi a podobné
11. NAvrhy na zmény nebo vylepseni?

12. Uvitame tvé celkové hodnoceni a pfipadné dalsi pfipominky!

©O © ©B ®

Perfektni Dobré Normal Nic moc

o6

Ach jo...

Mas také fotky nebo jiny obrazkovy material?

Nezapomnél/a jsi na datum a podpis?

Pfiloha ¢. 3 : Dotaznik spokojenosti

Jméno a pfijmeni praktikanta:
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Studovany obor:

Absolvovan zahrani¢ni odborné praxe v terminu :

Konkrétné misto, zemé a pfesny ndzev pfijimaciho zafizeni:

O mozZnosti praxe jsi se dovédél/a : ve Skole v médiich od znamych lidi:

Spokojenost s ubytovanim, stravovanim: ano ne

Vykonavana ¢innost v pribéhu zahranicni praxe:

Postradal/a jsi v prab@hu praxe .........eeeecievereceneieeeeereesesseenes

Co bylo pro Tebe pfinosem:

Co se Ti nelibilo?

Jel/a by jsi znovu do stejného pftijimaciho zafizeni a pro¢ ano proc ne

Datum Podpis
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